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Resumen

La discriminacion social afecta de forma integral el desarrollo del ser
humano, impidiendo que la persona pueda desenvolverse con naturaleza en
cualquier espacio de la sociedad. Por lo que, se considerd oportuno desarrollar el
estudio titulado “Discriminacion social hacia homosexuales hombres, de la
Colonia Atlantida zona 18, Ciudad de Guatemala”, desde el enfoque social con
el objetivo de analizar, comprender y dar a conocer cuales son los principales

factores que generan esta discriminacion.

El interés de este tema es por la cercania de personas y familiares
homosexuales, quienes son seres excepcionales, pero por tener una orientacion
sexual diferente han sido sujetos de marginacion, humillacion, ridiculizacién vy

en algunos casos se han vuelto victimas de violencia verbal, fisica y sexual.

En esta investigacion se tuvo la participacion de hombres homosexuales,
miembros del Comité Unico de Barrio y lideres religiosos de la Colonia
Atlantida. Entre los principales hallazgos estan: La discriminacion social hacia
este sector se da en todos los estratos sociales. Los hombres homosexuales que
son violentados y discriminados no realizan ningun tipo de denuncia por miedo a
ser juzgados y rechazados. Algunos de ellos consideran que el haber decidido
hacer publica su preferencia sexual, provoca que sus derechos como seres

humanos se les violenten constantemente.

Palabras clave: Hombres homosexuales, discriminacion social, violencia,

exclusion y orientacion sexual.
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Introduccion

La discriminacion social es una problematica que ha estado enraizada en
Guatemala desde la época de la conquista, esta problematica al igual que la

sociedad misma ha venido evolucionando.

Por lo que, es importante que se aborde esta problematica que afecta a los
hombres homosexuales, ya que, si bien es un tema que se ha estado manejando
en la actualidad, no evita que sea el sector al que mas se le violentan sus
derechos humanos. Se evidencia entonces la necesidad que el Trabajo Social
intervenga considerando que entre sus principios estd la promocion de los

derechos humanos y el reconocimiento de la dignidad inherente al ser humano.

Por consiguiente, el objetivo principal de la investigacion es analizar los
factores que generan la discriminacion social hacia los hombres homosexuales

de la Colonia Atlantida zona 18, ciudad de Guatemala.

La investigacion y analisis de la informacion se hizo con un enfoque
cualitativo y cuantitativo y nivel descriptivo. En Guatemala son muy escasos los
estudios que se han enfocado a esta poblacion, para comprender y dar a conocer
como la discriminacion social provoca que sean sujetos a marginacion y

desvalorizacién como seres humanos.

El proceso de la investigacion realizada es presentado en 6 capitulos de la

siguiente manera.
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En el primer capitulo se abordan los antecedentes de la discriminacion
social hacia los homosexuales hombres en la ciudad de Guatemala, se citan
diversos autores nacionales como internacionales que han investigado sobre esta

problemaética a nivel general.

Seguidamente en el segundo capitulo estd el referente tedrico donde se
desarrollan los diferentes conceptos y categorias que se relacionan con el tema,

lo que ayuda a comprender la investigacion de una manera mas clara y precisa.

En el tercer capitulo se aborda el contexto social de los homosexuales

hombres, se describe su contexto laboral, educativo, politico social y familiar.

Luego en el capitulo cuarto se presenta la legislacion guatemalteca y
organizaciones que protegen los derechos de los homosexuales hombres y/o

diversidad sexual en el pais.

En el capitulo quinto se integra la presentacion y analisis de resultados en
la investigacion realizada a los homosexuales hombres de la zona 18 Colonia
Atlantida.

Por ultimo, en el capitulo sexto se incluye la propuesta de los aportes del
profesional de Trabajo Social hacia la poblacion homosexual en relacion a la

problematica abordada.

Asimismo, se presentan las conclusiones y recomendaciones que surgieron
del andlisis e interpretacion de los resultados de la investigacion, y su

congruencia con los objetivos planteados.
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Es importante sefialar que se tuvo la participacion de un sector minoritario
de la poblacion homosexual que existe; ya que fue una de las limitantes
presentadas al realizar la investigacion. Fue dificil lograr la aceptacion de los

homosexuales hombres al momento de profundizar esta problematica.

Las autoridades locales y lideres religiosos también fueron muy reservados
a la hora de abordar estos temas. Sin embargo, esto llevo a identificar claramente
que todavia existen tabus en la sociedad cuando se habla de términos de género y

sexualidad.

Por lo que, se espera que esta investigacion sea un aporte para las
instituciones académicas, organizaciones y/o personas que deseen abordar
estudios relacionados a esta problematica que sufre la poblacion con diversidad

sexual.
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Capitulo 1

Antecedentes de la discriminacion social hacia los homosexuales hombres en la
ciudad de Guatemala

La discriminacion social es una problematica que afecta a la sociedad
guatemalteca, ya que es un pais donde sigue imperando el machismo, los
sectores mas vulnerables son sujetos a recibir un trato diferente con inferioridad,

rechazo y prejuicio.

Es una problematica que ha existido a lo largo de la historia, pero el
contexto socioecondmico, politico y religioso que se tiene actualmente en
Guatemala ha provocado que tenga mas relevancia. Se evidencia gque existen
autores tanto en Guatemala como en Latinoamérica que ha investigado esta

problematica especificamente relacionada hacia la poblacion homosexual.

Eroles (como se cité en Obando, 2003) indica que la discriminacion “es la
negacion de los derechos fundamentales y universalmente aceptados de todos los
seres humanos y de las personas a las que se excluye”. Para Obando esto lleva a
entender que la discriminacion social es definida como la “Situacion en la que
una persona o grupo es tratado de forma desfavorable a causa de prejuicios por
pertenecer a una categoria social distinta” (pp. 4-5). Entre ellas se pueden citar la
raza, la orientacion sexual, la religion, el estatus socioecondmico, la edad y la

discapacidad.

Es evidente que cualquier persona puede ser victima de discriminacion
social, pero, cuando se habla de la poblacion que tiene una orientacion sexual

distinta es un tema que no se ha abordado con mucha naturalidad.




El término homosexual fue considerado a inicios de los afios ochenta
como una enfermedad o trastorno sin tomar en cuenta que, a partir del afio de
1,973 la Asociacion Americana de Psiquiatria (APA) decidié eliminar la
homosexualidad del “Manual de Diagnostico de los trastornos Mentales (DSM)”
y rechaza toda legislacion discriminatoria contra hombres que tienen sexo con

hombres y mujeres que tienen sexo con mujeres (Musch, 2012, p. 26).

A pesar que la homosexualidad dejé de considerarse como una
enfermedad o trastorno, esta poblacion no dejé de ser objeto de rechazo,

humillacién y exclusion por su orientacion sexual.

Sanchez, et al. (2014) Indican que la poblacion homosexual es una
dimension de la personalidad que debe enfrentarse a diferentes formas de
estigmatizacion, prejuicio y exclusion social, entre estas estd la violencia
interpersonal que ha sido definida como: "el uso deliberado de la fuerza fisica o
el poder, que tienen muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos

psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones” (p. 02).

Se comprende entonces que la discriminacion social afecta de forma
integral el desarrollo del ser humano ya que impide que el o la persona pueda
desarrollarse con naturaleza en cualquier espacio de la sociedad. Esto se
evidencia también en un estudio que se realiz6 en Colombia Bogota, entre los
hallazgos del investigador Annicchiarico (2009) refiere que los homosexuales

deben tener una doble vida para ser aceptados en el campo laboral y religioso.

Asimismo, se ha investigado como la homosexualidad masculina ha sido

objeto de una serie de debates acerca de su aceptacion ante la sociedad por as™ =
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circunstancias de discriminacion de las cuales son victimas y los riesgos que

conllevan al querer desarrollarse como cualquier ser humano.

De tal manera, es muy acertada la investigacion de Obando (2003)
afirmando que, en Guatemala al igual que muchos paises latinoamericanos, la
literatura educativa sobre homosexualidad es muy poca, esto produce que
muchos hombres homosexuales desconozcan su identidad y asuman su
preferencia ante las sociedades costumbristas y machistas. Lo anterior produce
una inmensa represion psicologica y social impidiendo desarrollarse en forma

integral durante su vida.

Cuando se habla de la discriminacion social hacia homosexuales hombres
se ve reflejado que a lo largo de la historia estas personas han sufrido diversas
formas de discriminacion y exclusion social violandose constantemente sus

derechos como seres humanos.

La homosexualidad desde el Trabajo Social segun Maroto (2006) la
plantea como “una aproximacion a la reflexion tedrica y a la intervencion
practica de la realidad sexual del ser humano; realidad, por otra parte, dinamica,

mudable, desconocida, temida, que se cuestiona” (p. 206).

Friedman (como se citdo en Maroto 2006) refiere que las realidades son
construidas socialmente, se constituyen a través del lenguaje, se organizan y
mantienen a traves de la historia. Al considerar este planteamiento en el contexto
de la homosexualidad, se puede enmarcar en una construccién social que
conlleva un mundo de prejuicios, estereotipos, etiquetas, representaciones

sociales, injurias e imposiciones. El autor resalta el caracter historico dea™ ™=
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sexualidad humana, haciendo énfasis en la homosexualidad y sus implicaciones
desde diversos enfoques (historico, socioldgico, economico, psicologico,

religioso, sanitario y juridico), en pos de una sociedad mas humana e incluyente.

Es interesante ver como estas realidades generan estigma, discriminacion
y exclusion dentro de la sociedad, la falta de conocimiento e investigaciones
provoca que se siga con los prejuicios y con falsos e incoherentes conceptos

cuando se refiere a la poblacion homosexual.

Es por ello que en Guatemala se debe seguir fomentando la investigacion
y anélisis de esta problematica que rodea a los homosexuales ya que actualmente
en términos tedricos hay escasas fuentes cientificas que profundizan o describen
la discriminacion social hacia la poblacién homosexual. En las tesis, tesinas y
articulos de la Universidad de San Carlos de Guatemala a las que se ha tenido
acceso se aborda la homosexualidad desde el punto de vista psicolégico y/o

juridico social, pero no especificamente desde el ambito social.

En la investigacion de Meléndez (2015) se enfoca “en los derechos
humanos que debe gozar la comunidad de lesbianas, gays, transexuales,

bisexuales e intersexuales (LGTB)” (p. 9).

Su tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales se baso en datos y
acontecimientos del &mbito juridico en los afios 2012 al 2014, con el objetivo de
aportar estudios que respalden la importancia de reconocer a la poblacion LGTB
como parte de la sociedad guatemalteca y que se les proteja juridicamente,

considerando “que es nulo el interés por parte del Estado en crear conciencia en
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la poblacion para tratar de erradicar la discriminacion y asi evitar que aumente el

indice de discriminacion” (Meléndez, 2015, p. 3).

En términos generales se concuerda que es importante y necesario
fortalecer el sistema juridico para toda aquella persona que posea una orientacion
sexual diferente y que esto, no sea motivo para que se le violenten sus derechos
como ciudadano/a guatemalteco, pero para lo anterior se debe de empezar por
romper con los prejuicios en torno a la homosexualidad en la sociedad de
Guatemala, comprender y analizar porque esta poblacién es excluida y

discriminada.

Ahora desde el punto de vista psicologico Pérez (2014) se dirige a “la
percepcion de los homosexuales de la aceptacion en el dmbito familiar y social”
en su investigacion de la homosexualidad afirma que la poblacion con
orientacion sexual distinta es sujeta a discriminacion, pero como efecto

secundario sin profundizar en ello.

De igual manera, Samayoa (2013) bajo la psicologia industrial lo aborda,
pero desde la percepcidn en el &mbito laboral; ambos investigadores concuerdan
que en el siglo XXI existe mayor aceptacion en los diversos ambitos para las
personas homosexuales sin hacer interpretaciones de como se siente 0 piensa esta

poblacion al ser sujetos de discriminacion.

Estas investigaciones enfocan a los homosexuales como sujetos, pero se
enmarca en analizar su estado psicologico, percepcion y aceptacion en ambitos
especificos. Sin embargo, es necesario hacer un analisis psico-social ya que la

sociedad es cambiante y con ello las percepciones de aceptacion para los
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hombres homosexuales deben ser generalizadas; considerando que el contexto

social engloba todos los ambitos y esta poblacion es parte de la sociedad.

Por Gltimo, el andlisis de Obando (2003) de la Escuela de Trabajo Social
en su investigacion “Homosexualidad un problema de discriminacion social” Se
enfoca en analizar como la homosexualidad provoca la discriminacién y como
las grandes violaciones a sus derechos humanos por parte de la sociedad en

general empujan al homosexual a esconder su identidad sexual (p. 13).

Por consiguiente, se concuerda con Obando al puntualizar que uno de los
principales objetivos del Trabajo Social es impulsar la promocién y defensa de
los derechos humanos, esto engloba a toda la poblacion en general sin distincion
alguna, por ello se entiende que los homosexuales son parte de ella y es el sector
mas vulnerable y atacado en tema de derechos; en tal sentido se evidencia la

necesidad e importancia de la intervencion del Trabajo Social en este sector.

Se ha evidenciado que en el pais la discriminacion social hacia la
homosexualidad ha sido mas latente en las Ultimas décadas, a pesar que Butler
(2016) enfatiza que “desde la Reforma Liberal de 1,871 se legalizo la
homosexualidad en Guatemala, las comunidades de la diversidad sexual y de
género (también llamadas personas LGBT) sufren una exclusion social enorme”.
Por lo que, esta poblacion inicio a organizarse en grupos pequefios, formando
colectivos hasta logran fundar varias organizaciones sociales en pro del bienestar

de las personas con diversidad sexual.

De tal modo, que es importante citar que el movimiento LGBT (Lesbianas,

Gays, Bisexuales y Transexuales y /o transgéneros) comenzo formalmente ery
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afio 1969 en la ciudad de Nueva York, actualmente este movimiento ha tenido
presencia en muchos paises de Europa y América Latina, segun Barrueto (2018)
en Guatemala se le llama “movimiento LGBT al movimiento social y politico
que lucha contra la discriminacion y la homofobia, y a favor de la equiparacion y

reconocimiento de derechos de las personas con diversidad sexual” .

Asimismo, se evidencia que a pesar de que este sector se ha logrado
organizar, ha tenido poca influenza en el ambito juridico ya que, se concuerda
con Barrueto (2018) quien indica que “no se ha tenido éxito en generar
mecanismos para garantizar el cumplimiento pleno de sus derechos humanos,

falta todavia adoptar una vision transformadora para cambiar el sistema”.

Lo anterior se puede constatar con la promulgacion de la primera ley en
beneficio de la poblacion homosexual presentada por la diputada Sandra Morén
titulada “Ley de identidad de género”, dicha ley se presentd al Congreso de

Guatemala en el afio 2017 y todavia se encuentra en proceso de aprobacion.
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Capitulo 2
Referente Tebrico

2.1. Discriminacion

Segun COPREDEH (2011) cuando se habla de discriminacion se ampara

en las leyes de Guatemala al referirse que:

Se entenderd como discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en motivos de género, raza, etnia, idioma, edad,
religion, situacion econdmica, enfermedad, discapacidad, estado civil, 0 en
cualesquiera otro motivo, razon o circunstancia que impidiera o dificultare
a una persona, grupo de personas 0 asociaciones el ejercicio de un derecho
legalmente establecido, incluyendo el derecho consuetudinario o
costumbre, de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica y

los tratados internacionales en materia de derechos humanos. (p. 20)

Desde el punto de vista social, Eroles (1998) define la discriminacion
como “la negacidn de los derechos fundamentales y universalmente aceptados de
todos los seres humanos y de las personas a los que se excluye. En un mundo de
evolucion aparecen constantemente nuevos motivos de discriminacion (por
ejemplo, la preferencia sexual o el VIH/SIDA), al mismo tiempo que se

reconocen otras libertades, se suscitan problemas” (p. 78).

Cuando se habla de la discriminacion en términos generales segln la

Comisién para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC) en Estado
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mundial y han tenido secuelas palpables en las victimas” (2017). Las que

mencionan son.

a) Discriminacion por edad

b) Discriminacion por discapacidad

c) Discriminacion en la compensacién o igualdad salarial
d) Discriminacion por informacion genética

e) Discriminacion por origen nacional

f) Discriminacion por raza

g) Discriminacion por religion

h) Represalia

1) Discriminacion basada en el sexo

j) Hostigamiento sexual

Entonces la discriminacion, ha sido una problematica que ha estado
inmersa en diferentes estratos sociales, la cual ha ido evolucionando junto con la
sociedad a tal punto, que se ha hecho tangible y se puede dimensionar como
afecta el bienestar de las personas. Y para comprender de una manera mas
amplia la discriminacion social hacia los homosexuales hombres se citan las

siguientes tematicas del campo social, psicologico y laboral.

2.1.1. Discriminacion social

Es definida como la “Situacion en la que una persona o grupo es tratado de
forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una
categoria social distinta; debe distinguirse de la discriminacion positiva (que

supone diferenciacion y reconocimiento)” (Eroles, 1998, p. 3).
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La definicion de Eroles es muy acertada cuando se habla de Guatemala ya
que en la actualidad la sociedad ha avanzado en la politica, religion, educacion,
tecnologia etc. En términos politicos existen propuestas legislativas a favor de la
poblacion homosexual, en la religién el Papa Francisco (2019) tiene un enfoque
mas amplio dejando un lado lo conservador cuando se habla de la
homosexualidad, él refiere que dar “mas importancia al adjetivo homosexual que
al sustantivo hombre no es bueno” indica que todos los seres humanos tienen
dignidad “si una persona tiene una tendencia u otra, esto no le quita la dignidad

COMO persona’.

En la tecnologia no hay barreras, cualquier persona sin importar edad u
orientacion sexual tiene acceso a las diferentes herramientas y plataformas de
redes sociales, incluso existen sitios web especificos que usa la poblacion

homosexual para conocer a otras personas con sus mismas preferencias.

Sin embargo, en el ambito social donde se demuestran los valores de
solidaridad, comprension y aceptacion, la poblacion los ha dejado a un lado, para

darle cabida a la indiferencia, a la discriminacion y a los prejuicios.

Y si a este término se le suma que el grupo o persona de quien se habla es
la poblacion con diversidad sexual, es mas evidente la discriminacion social por
el trato de inferioridad que ellos reciben al establecer una relacion interpersonal
en cualquier contexto; ya que se les margina y se excluye solo por considerar que
su orientacion sexual no es acorde a lo que la sociedad ha impuesto como normal

y correcto.
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Existen factores que influyen a que se de este tipo de discriminacion con la

poblacion homosexual a continuacidn, se abordan los més relevantes.

2.1.2. Factores que generan la discriminacion social hacia los

homosexuales

Para la sociedad guatemalteca abordar el tema de homosexualidad en los
hogares, instituciones y/o escuelas sigue siendo un tabld. Segun Samayoa (2013)
en las investigaciones que se han abordado a nivel internacional como nacional
se puede determinar que los principales factores que contribuyen a que se dé la

discriminacién hacia la poblacion homosexual son (p. 35).

e Falta de conocimiento

La falta de conocimiento y la claridad de los diversos conceptos de
diversidad sexual no permiten entender que la homosexualidad no es una

enfermedad ni un tabu.

e La cultura machista

Que actualmente sigue imperando en la sociedad deja muy marcado que es
inaceptable que los hombres expresen tener una orientacion sexual con su mismo

sexo Y se les debe de sefialar y juzgar.

e El grado de intolerancia

Es uno de los factores que generan la perspectiva de que los hombres con
una orientacion sexual diferente como lo es la homosexualidad, no es digna de

ser considerada parte de la sociedad y deber ser discriminada.




e Los estereotipos

Son los que han sido impuestos por la sociedad y asimilan una creencia
social de que “lo normal es ser heterosexual”.

Estos factores que se interrelacionan se identifican claramente en las
acciones que demuestran las personas al momento de discriminar a la poblacién
homosexual. Las acciones varian segun el tipo de discriminacién social, y a
medida que estos aumentan asi es el nivel de exclusion, represion y rechazo que

sufre esta poblacion, lo que genera los siguientes efectos.

2.1.3. Principales efectos de la discriminacion social
e Aislamiento familiar

Mufoz, Basurdo y Vega (2014) aseguran que el aislamiento familiar se da
cuando la persona expresa su orientacion sexual a los miembros de su familia y
esta no los acepta, generando una ruptura en la comunicacion, en el vinculo

afectivo y por ende en la relacion familiar.

El hecho de que los hombres den a conocer la preferencia sexual ante su
familia les puede significar la realizacion o su destruccién personal, esto
dependera de las reacciones que la familia tenga. “En casos extremos se les
restringe relacionarse con otros hombres formando un resentimiento hacia su
preferencia sexual, lo cual provoca hacerles creer que son culpables y recurren a

huir de sus hogares al ya no tener el apoyo moral y economico” (Obando, 2003,

p. 29).

Se considera que los padres son los menos comprensivos con sus hijos
frente a estos hechos, en ocasiones prefieren ignorarlos y hacerles creer que estan

confundidos para que deseen tener relaciones heterosexuales.




En otros casos los homosexuales sienten temor de no ser aceptados por su
nicleo familiar y miedo a ser excluidos, lo que los obliga a reprimir su

homosexualidad y seguir ocultando sus sentimientos, emociones y sexualidad.

e Doble vida

Ademas, se considera que una gran parte de los hombres homosexuales
tienen una doble vida, es decir, que ante la sociedad ellos demuestran tener una
apariencia heterosexual. “En algunos casos llegan a tener novia e incluso se
casan Yy tienen hijos para no crear sospechas, mientras mantienen una relacion

amorosa con otro hombre en secreto” (Mufioz et al., 2014).

Herndndez (2011) indica que en otras situaciones cambian el nombre de su
pareja para no demostrar que es de su mismo Sexo y nunca exteriorizan su

homosexualidad.

En algunos hogares donde la familia llega a aceptar que su hijo es
homosexual, es tratado a nivel familiar como homosexual, pero al relacionarse
frente a otras personas los tratan como heterosexuales por miedo a ser sefialados

y rechazados, lo cual es comprensible segun las circunstancias.

2.2.Discriminacion psicologica

Por otra parte, cuando se habla de discriminacién psicolégica Hernandez
(2011) concuerda con la definicion que propone el Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) “es una préctica cotidiana que

~5an Carigy

consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determingta
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persona 0 grupo, que a veces no se percibe, pero que en algin momento se ha

causado o recibido” (p. 3).

Para Aguayo (como se cito en Hernandez 2011) cuando se habla del campo de
la psicologia “la discriminacion puede ser parte del comportamiento del ser
humano, pero depende mucho del contexto psicosocial en el que se desarrolld la

persona segun sus etapas (infancia-nifiez, adolescencia y madurez)”.

Entonces se puede determinar que todas las personas han sido victimas de
discriminacién de alguna manera en las diferentes etapas de su vida, sin
embargo, para Hernandez (2011), “segin el impacto y el tipo de discriminacion
que hayan tenido las personas, asi seran las consecuencias psicoldgicas que
puedan tener, desde presentar un comportamiento timido hasta la depresion
excesiva y baja autoestima, que pueda causar que las victimas tengan

pensamientos suicidas” (p. 3).

En ese orden de ideas Pérez (2014) afirma qué si la discriminacion
psicoldgica “se genera en las personas homosexuales los dafios son todavia méas
profundos; se les hace creer que su orientacion sexual los vuelve personas malas

y enfermas, invisibilizando cualquier cualidad buena que posean” (p. 20).

Por lo tanto, es necesario analizar estos argumentos y cotejar si entonces
los constantes sefialamientos, insultos y acosos que manifiesta recibir la
poblacion homosexual, pueden afectar de manera excesiva el estado emocional y
mental a tal grado de poder crear temor, culpa y vergiienza por su orientacion

sexual.




Y luego poder comparar con lo planteado por Hernandez (2011) quien
refiere “que algunos de ellos no puedan lidiar con sus emociones provocando
tener autoestima baja y una extrema de depresion que en algunos casos los
induce a tener adicciones e intentos de suicidio” (p. 5). Se puede considerar que
para la poblacién homosexual estos intentos de suicidio han sido de alguna
manera la via de expresar sus frustraciones y problemas de discriminacion

psicoldgica que sufren.

2.3.Discriminacion laboral

Con relacién al ambito laboral Samayoa (2013) define que la
discriminacion “puede ocasionar que las personas heterosexuales manifiesten
incomodidad por tener que relacionarse con algin compafiero homosexual
teniendo una percepcion negativa de ellos” (p. 2). Asimismo, afirma que, esto
puede generar acciones que demuestren exclusion y rechazo “a tal grado que los
hombres homosexuales prefieran renunciar a su empleo para no seguir siendo
victimas de discriminacion y en mayor medida si la organizacion o entidad no es

abierta a la tematica de diversidad sexual” (Samayoa, 2013, p. 4).

Por consiguiente, en la mayoria de casos los hombres homosexuales temen
expresar su orientacion sexual por miedo a ser excluidos laboralmente, en este
sentido se concuerda con Samayoa al afirmar que “son muy pocas las empresas

en Guatemala que discuten este tipo de temas” (p. 9).

Es interesante analizar que, segun esta teoria, en algunos de los escenarios

laborales cuando los hombres demuestran ser homosexuales pueden no ser




para adecuarse a trabajar en salones de belleza o en las calles comercializando su

cuerpo.

Asimismo, Samayoa (2013) indica que “las personas transexuales son las
que enfrentan las formas mas severas de discriminacion laboral” (p. 15) ya que,
son rechazadas por su apariencia al estar en alguna entrevista de trabajo; afirma
que “se les impide utilizar vestimenta que no sea acorde a su género y no a su
orientacion sexual y se les exige tener un documento de identificacion que

demuestre su género y nombre” (p. 25).

Al comparar la anterior afirmacion de Samayoa con la realidad de
Guatemala, se puede comprender porque a menudo se observan por la noche
personas transexuales en las avenidas de la ciudad capital ofreciendo el comercio

sexual a cambio de dinero.

Por consiguiente, para describir lo relativo a la discriminacion social hacia
los hombres homosexuales, es necesario abordar las tematicas relacionas al

género y sexualidad.

2.4.Género

Cuando se habla de género Sanchez (como se cité en COPREDEH 2011)
lo define como “una construccion social relacionada con lo que se considera
como masculino y femenino en cuanto a los roles asignados socialmente a cada
sexo; se aprende a través de los procesos de socializacion y varia de acuerdo al

pais, a la cultura, época, region, familia o religion” (p. 31).




Sin bien es cierto, el rol de género ha sido aprendido de acuerdo al sexo
genital con el cual se nace, estos roles tradicionalmente han sido establecidos
para el varon y para la hembra. Desde antes del nacimiento y al momento de
este, la primera referencia que se hace de nosotros tiene que ver con nuestro sexo
fisico-bioldgico (COPREDEH, 2011, p. 24).

Esto conlleva a entender que la sociedad debe de sensibilizarse, dejar a un
lado los estereotipos para hacer criterios imparciales y tomar siempre en cuenta

las condiciones que inciden en la vida de cada de persona.

Pero en Guatemala poner en practica los diversos roles, comportamientos
y posturas sin importar el género se vuelve muy complejo dado que, en muchos
casos se crea una desigualdad de genero, identificando con facilidad como el
machismo sigue inmerso dentro de la cultura guatemalteca, rechazando de tal

manera a la poblacion homosexual en cualquier &mbito.

2.4.1. ldentidad de Género

De esta manera, la identidad de género es definido por Sanchez et al.
(2014) “como una conviccion intima y una experiencia psicologica interna de
sentirse a Si mismo como mujer u hombre”, en términos psicologicos se
considera que la identidad de género se forma en los primeros 3 afios de vida del

ser humano, generalmente coincide con el sexo asignado al nacer.

En esta perspectiva es necesario comprender que “la identidad de género
lleva un proceso en el que interviene lo bioldgico, emocional, cognitivo y social”
(Sanchez et al., 2014).
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En este sentido se puede afirmar que la socializacion, las emociones, el
propio desarrollo del cuerpo humano y actividades de la vida diaria, son las que

construyen el género de cada persona.

2.4.2. Orientacion sexual

De este modo, la orientacion sexual se define como impulsos y direccion
interna de una persona con respecto al interés sexual, es otras palabras, si una
persona se siente atraida principalmente por personas de su mismo sexo, del sexo
opuesto o de ambos. Ademéas de que puede diferir de la expresion sexual, la

apariencia, la identidad sexual o el estilo de vida. (Berger, 2006).

Se puede indicar también que el término de orientacion o preferencia
sexual segun Pérez (2014) “Establece categorias basdndose en el sexo del objeto
del deseo, es decir, que describe, si una persona se siente atraida principalmente

por personas de su mismo sexo, del sexo opuesto o0 de ambos” (p. 12).

Para tener mayor claridad se puede definir que la orientacion sexual surge
de la atraccion emocional, roméantica, sexual o afectiva hacia otra persona sin
importar su sexo. Cuando se refiere a los hombres homosexuales su orientacion

sexual es hacia su mismo sexo.

2.5.Sexualidad

En relacion con este tema COPREDEH (2011) cita que la Organizacion

Mundial de la Salud define la sexualidad como “un aspecto central del seF
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humano presente a lo largo de su vida abarca sexo, identidades y roles de género,
el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y la orientacion sexual” (p.
07). También refiere que la sexualidad esta influida por la interaccion de factores
biologicos, psicologicos, sociales, economicos, politicos, culturales, eéticos,

legales, histdricos, religiosos y espirituales.

De tal manera, se puede analizar que la sexualidad no se define solo por lo
bioldgico, sino que es una construccion gue tiene varios aspectos que van desde
lo psicoldgico hasta lo social y que influye en la forma de pensar, actuar y
entender al ser humano. Por lo que, en la actualidad la interpretacion de la
misma sigue siendo confusa y esto ha hecho que no se pueda comprender de

forma correcta la sexualidad en la vida diaria.

2.5.1. Diversidad sexual

Por lo anterior, es necesario comprender como la diversidad sexual juega

un papel importante en la sociedad actual.

En primer lugar, la diversidad sexual esta constituida por las diferentes
practicas y creencias que regulan la expresion sexual entre las personas en las
distintas culturas del mundo. Cuando se habla de diversidad sexual se hace
referencia a todas aquellas expresiones de la sexualidad humana que no se
consideran como heterosexuales (COPREDEH, 2011, p. 08).

Sin embargo, aunque el término es claro indicando que no hay solo un tipo
de sexualidad, cuando se relaciona este tema con los hombres homosexuales se

vuelve complejo. Para ellos no es facil demostrar su sexualidad de forma natural
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por el temor a ser rechazados, excluidos o incluso violentados; negandoles de

esta forma poder expresarse y vivir su sexualidad sin estigmatizaciones.

2.5.2. Heterosexualidad

Por consiguiente, el termino de heterosexualidad se define como un patron
duradero de atracciones emocionales, romanticas y/o sexuales hacia personas del
sexo opuesto, también se refiere al sentido de identidad de una persona basado
en esas atracciones, comportamientos relacionados y pertenencia a una
comunidad de otras personas que comparten esas atracciones (Enciclopedia
Libre, 2017).

Al relacionar este término con el comportamiento social, se puede
identificar que es la sociedad, la que ha impuesto la heterosexualidad como la
unica orientacion sexual aceptable, lo que ha contribuido a que exista la

discriminacién social hacia la poblacion homosexual.

2.5.3. Homosexualidad

Por otro lado, la homosexualidad ha sido considerada como un fenémeno
que se ha desarrollado en cualquier parte del mundo y a todo nivel, rodeado de

controversias de orden social, juridico y psicologico.

Ulises (2012) la define como “la interaccion o atraccion afectiva,
emocional, personal y sexual hacia personas del mismo sexo” (p. 13). En los
afios 80 se catalogdb como una enfermedad o una patologia, pero actualmente es

entendida como una practica sexual de los seres humanos.
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Es importante citar la referencia de Obando (2003) en la que se comprende
que la homosexualidad puede generarse por “multiples factores genéticos,
familiares, relaciones de vinculo, acontecimientos y vivencias en las etapas del

desarrollo infantil del ser humano” (p. 14).

Entonces la homosexualidad no es mas que otra practica de la diversidad
sexual que siempre ha existido en la sociedad, solo que no se habla de ello tan

abiertamente por los prejuicios sociales que han existido.

2.5.4. Homosexual

Cabe resaltar que el término homosexual fue empleado por primera vez
por Karl-Maria Kertbeny en 1,869 y se ha convertido en objeto de intenso
estudio y debate alrededor del mundo. Actualmente es un tema de discusion que
con frecuencia se habla en la familia, escuela y redes sociales, pero cuando no se
tiene claridad del tema en muchas situaciones ha generado confusion y falsas

creencias en torno a la poblacion homosexual.

En esta perspectiva se concuerda con Pérez (2014) cuando indica que ser
homosexual en Guatemala es un desafio social, es estar bajo constantes acosos y
abusos por parte los grupos sociales que no aceptan que existen otras

orientaciones sexuales.

En otras palabras, cuando se habla de homosexual COPREDEH (2011) se
refiere a “hombres o mujeres cuya atraccion afectiva, emocional, erotica,

sentimental y sexual se inclina hacia personas de su mismo sexo” (p. 25).




En ese sentido se hace la aclaracion que el termino de lesbianas se utiliza
para referirse a las mujeres que sienten esa atraccion por otras mujeres, y a los
hombres que se sienten atraidos hacia otros hombres se les Ilama homosexuales

0 gais.

2.5.5. Trans

Dentro de este marco también estd el termino trans que es un vocablo
popular, acufiado por las comunidades de la diversidad sexual para nombrar a

“personas transexuales, transgénero y travesti, a fin de agrupar estas tres formas

de expresion de la sexualidad” (COPREDEH, 2011, p. 33).

A pesar que la palabra Trans se refiere a diversos grupos de personas que
tienen una orientacion sexual distinta a los demaés, hay una marcada diferencia

cuando se refiere a transgénero y a travesti.

Las personas transgéenero son las que deciden cambiar quirdrgicamente su
cuerpo por su orientacion sexual, es decir que los hombres deciden realizarse

cirugias para que su cuerpo llegue a semejarse al fisico de una mujer y viceversa.

Cuando se habla de travesti, son personas que cambian su apariencia,
COmMO Su ropa, su comportamiento, Su voz en estos casos es mas comun ver a
hombres vestirse con ropa de mujer y con maquillaje para tratar de que su
apariencia sea la de una mujer. Sin embargo, este grupo de personas no se
realizan ningdn tipo de cirugias manteniendo asi su aparato reproductor

masculino o femenino con el que nacieron.




En relacion con este tema COPREDEH (2011) indica que cuando las
personas usan vestimentas del otro sexo lo realizan para satisfacer un deseo
erotico-fetichista. Sin embargo, “la practica del travestismo es independiente de

la orientacion sexual (homosexual, heterosexual o bisexual)” (p. 34).

Entonces, al existir en Guatemala esta diversidad sexual como en otros
paises, provoca que en algunos casos no se pueda hablar libremente de la
tematica sin entrar en conflicto otros aspectos sociales, y al desconocer sus
origenes puede generar diversas formas de discriminacion como la homofobia

y/o transfobia.

2.6.Homofobia

Es por ello que la homofobia psico-socialmente es catalogada como una
enfermedad que se define por tener odio a los homosexuales o todo aquello que
se relacione con ella. La homofobia pertenece al mismo grupo que otras
enfermedades parecidas como el racismo, la xenofobia o el machismo. “La
sociedad manifiesta la homofobia hacia el homosexual tratandolo en forma
menospreciativa, negandoseles el acceso a ciertos lugares, asi como también se

les trata en forma degradante (Obando, 2003, p. 14)

Por su parte Pichardo y colaboradores (2007) definen la homofobia como:
“Una actitud hostil que concibe y sefiala la orientacion homosexual como
contraria, inferior o anormal y a las personas que la practican como pecadoras,
enfermas, malas, delincuentes, criminales o desequilibradas, llegando incluso a

despojarlas de su condicion de seres humanos” (p. 8).




Por consiguiente, se comprende entonces que la homofobia es una de las
formas mas conocidas de la discriminacion homosexual, se basa en la idea de
que actos, deseos e identidades homosexuales son inmorales, son catalogados
como enfermos o inferiores a los heterosexuales, en palabras mas claras es el
miedo, rechazo u odio irracional hacia las personas con una orientacion

homosexual.

Cabe sefialar que en la medida que se ha desarrollado este tipo de rechazo
y odio se han clasificado otros tipos de homofobia relacionadas a la diversidad

sexual. Maroto (2006) establece cinco tipos de homofobia (p. 30)

2.6.1. Homofobia cultural

Se trata de un conjunto de normas sociales que establecen que lo mejor y

mas normal es ser heterosexual, por lo que todos deberian serlo.

2.6.2. Homofobia institucional

Formas en las que los gobiernos, industrias, iglesias etc. discriminan a gais
y lesbianas estableciendo politicas, recursos o reglas para mantener reglas

implicitas de comportamiento discriminatorio.

2.6.3. Homofobia personal

Creencia acerca de que los gais, lesbianas y los y las bisexuales son
inferiores a los y las heterosexuales o que son hombres o mujeres incompletos.

Se trata de un prejuicio aprendido ya que no nacemaos con ese conocimiento.




2.6.4. Homofobia interpersonal

Miedo, antipatia y odio hacia alguien que se cree que puede ser gay O

lesbiana.

2.6.5. Homofobia internalizada

Cuando una persona homosexual asimila los prejuicios existentes en
contra y como consecuencia se genera un sentimiento de rechazo a si mismos,

baja autoestima e, incluso, odiando otros homosexuales

Entonces al analizar todos estos tipos de homofobias, se comprende por
qué en muchas ocasiones los hombres homosexuales tienen miedo a expresarse,
a pedir ayuda o exigir justicia. Lo que los lleva a ser sujetos de todo tipo de

violaciones de derechos humanos.

De tal manera, que algunos hombres homosexuales creen que es su culpa
tener una orientacion sexual distinta y permiten de este modo que se les violente

y agreda no solo verbal si no fisicamente poniendo en peligro su vida.

2.6.6. Transfobia

Por otro lado, la transfobia se cataloga como “un fendomeno, que debe
entenderse como comportamientos de intolerancia y desprecio hacia quienes
tienen una identidad de género y expresion de género trans” (Ulises, 2012, p.
11).




Por eso la transfobia es considerada otra forma de discriminacion y se da
en distintos escenarios de la vida social: la familia, la escuela, el campo laboral,
de salud, y/o politica. Esta discriminacion es especificamente hacia personas
transexuales, implica que se les niega la aceptacion de la identidad de género que
ellos/ellas eligieron, provocando que sufran diversos actos de exclusion,

humillacion hasta odio.

Se evidencia que lo anterior también forma parte de la discriminacion
social la cual es una problematica palpable que ha generado mayor relevancia en
la sociedad actual, lo cual conlleva a ver la necesidad que el Trabajo Social

aborde estos tipos de problematica.

2.7.Trabajo Social

Ahora bien segun indica la (Federacion de Trabajadores Social [FITS] y la
Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social [AIETS] 2004) “El
trabajo social promueve el cambio social, la resolucion de problemas en las
relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion de las personas para
incrementar el bienestar” también se estipula que, “el trabajo social interviene
en los puntos en los que las personas interactGan con su entorno y que los
principios de Derechos Humanos y Justicia Social son fundamentales para el

trabajo social”.

De esta manera el Trabajo Social tiene origenes en los ideales

humanitarios y democréaticos. Se puede definir que la practica del Trabajo Social

se ha centrado desde sus comienzos en la satisfaccion de las necesidades




citd en el manual de Naciones Unidas 1995) refiere “El trabajo social es una
profesion dedicada y comprometida a efectuar cambios sociales en la sociedad

en general y en las formas individuales de desarrollo de ella”.

Por su parte Florian (2006) en el “documento de Formacion Profesional
Especifica sefiala que los trabajadores sociales, deben regir sus acciones bajo los
principios de la profesion” (p. 14). Entre ellos se considera oportuno enunciar los
siguientes: Respeto a los derechos humanos, a la dignidad humana, a la

individualidad, tolerancia y solidaridad.

Lo anterior hace referencia a comprender que el Trabajo Social en sus
infinidades de acciones no puede hacer caso omiso a la problematica de la
discriminacion social que sufren los diversos grupos sociales en el pais. La
discriminacién como anteriormente se citd es un problema que causa inmensas
consecuencias en la vida de los seres humanos, conlleva a la exclusion, al

racismo y a la violacion de los derechos humanos.

Por lo tanto, la discriminacion representa conflictos ante la sociedad y con
los grupos minoritarios como en este caso hacia los hombres homosexuales ya
que, se les excluye por el simple hecho de tener una orientacion sexual distinta.
No se les toma en cuenta sus capacidades y constantemente se les violenta el

derecho a tener una vida digna.

Es por eso que, la International Federation of Social Workers (2017)
indica que el profesional del Trabajo Social “reconoce que los derechos humanos

tienen que coexistir con la responsabilidad colectiva” es decir, “crear relaciones

>

reciprocas de la sociedad donde no se dafie a la otra persona y se respete;

an Carjgy
%

£ UNIDADDE 2
5 BAJODE &
Q;,ZZ?DUACION 4
[3)
&

%
A




diversidad”. Lo que tiene sentido que el Trabajo Social estd comprometido a “la
estabilidad social utilizandola para evitar que se siga marginando, excluyendo u
oprimiendo a un grupo particular de personas” en este caso este aporte se puede

relacionar claramente con la poblacién homosexual.

De este modo Maroto (2006) plantea que la practica del Trabajo Social
debe considerar promover en los sujetos una actitud pro-activa por medio de la
concientizacion y auto-aceptacion, en la que ellos mismos se conviertan en

artifices del cambio.

Por altimo, se concuerda con FITS y AIETS (2004) cuando refiere que el
“Trabajo Social se basa en el respeto al valor y dignidad inherentes a toda
persona y a los derechos que de ello se desprenden”. De tal manera, que el fin
primordial del/la profesional de Trabajo Social es “apoyar y defender la
integridad y bienestar fisico, psicolégico, emocional y espiritual de cada

persona’.

Es importante resaltar que desde el Trabajo Social se han hecho aportes
hacia la poblacién homosexual uno de los mas sobresaliente es del autor espafiol
Maroto (2006) que desarrolla el libro titulado Homosexualidad y Trabajo Social.

Herramientas para la reflexion e intervencion profesional.

Por consiguiente, en la resefia que hace la Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidad de Bogota (2012) indica que “este pensador espaiol recurre a
los conceptos planteados por varios autores para analizar y contextualizar la

situacion de lo gays y lesbianas en este siglo, que, necesariamente, se configura
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en un aporte a la lucha por la vida, la salud y la dignidad de los seres humanos

sin distincion por su orientacion del deseo sexual” (p. 211)

Finalmente se ve la necesidad de que el Trabajo Social estudie, analice y
aborde la discriminacion como la principal causa de estigmatizacion, exclusion,
negacion y homofobia que conlleva violencia fisica y emocional hacia los

hombres homosexuales.
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Capitulo 3

Contexto social de los homosexuales hombres en la zona 18, ciudad de
Guatemala

Al momento que la sociedad rechaza a los homosexuales hombres los
vuelve objeto de humillaciones, ridiculizaciones y posibles victimas de violencia
verbal, fisica, psicologica y sexual, poniendo en riesgo su vida, solo por tener
una preferencia sexual diferente. Esta discriminacion se da en todos los estratos
sociales, sin embargo, esto induce a que los homosexuales masculinos se
agrupen en sectores urbanos que no tengan mucha relevancia en la ciudad para

no ser sujetos de sefialamientos.

Entre dichas &reas, estd la zona 18 donde se evidencia un foco de esta
poblacion especificamente en un centro comercial de la Colonia Atlantida. Esta
zona es catalogada como zona roja por los indices de violencia y delincuencia,
provocando que las personas de otras zonas eviten transitar en este sector,
favoreciendo de esta manera que los homosexuales se puedan relacionar con

mayor confianza.

Para tener una perspectiva mas clara y amplia del contexto social que
rodea a esta poblacion, se analizan datos de las entrevistas y fichas de

observacion que se aplicaron para la investigacion.

En el &mbito laboral son muy pocos los hombres homosexuales y travestis
que deciden independizarse por decision propia la mayoria han tenido que
abandonar sus hogares por no ser aceptados lo que los lleva a refugiarse en areas

urbanas como la zona 18, buscan principalmente trabajar en salones de belleza
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para crear una fuente de ingreso propia ya que en este campo laboral no se les

excluye por ser homosexuales.

De este modo el centro comercial posee variedad de comercios, pero
principalmente salones y estéticas de belleza, cuenta con seguridad privada esto
ayuda a que las y los/as trabajadores de los diferentes comercios se sientan
protegidos/as. Es un area concurrida, por vecinos de las colonias aledafias del

sector urbano y de la misma zona.

Cabe resaltar que las politicas de este comercial no limitan que los
hombres homosexuales laboren y socialicen como cualquier persona, al
contrario, los hacen participes de las diversas actividades que realizan, sin
embargo la mayoria de ellos deciden no participar para evitar ser objeto de

discriminacién o rechazo.

Se ha verificado que los hombres homosexuales que laboran alli
comprenden en un rango de 19 a 28 afios de edad, no poseen casa propia ni
apoyo econdémico de los padres, viven en sectores aledafios y sus ingresos

econdmicos los generan ellos mismos.

Por otra parte, Velasquez, representante de la Red Latinoamericana y del
Caribe de Personas Trans en Guatemala (2017) indica que los homosexuales que
logran laborar en centros comerciales son muy privilegiados ya que “una gran
parte de hombres homosexuales que son expulsados o escapan de sus hogares
porgue no los aceptan, caen en situacidn de calle y eso los hace vulnerables a ser

captados para la trata de personas en la modalidad de explotacion sexual”.




Adicional Velasquez (2017) refiere que el 76 por ciento de la poblacion
con diversidad sexual se dedica al trabajo informal como una forma de

sobrevivencia y no como opcion laboral.

Ahora bien, en el &mbito educativo los hombres homosexuales que laboran
en el centro comercial poseen estudios a nivel diversificado, esto se debe a que la
mayoria confiesa su orientacion sexual cuando ya son mayores de edad, son muy

pocos los que lo hacen antes de esta edad.

El acceso a la educacion superior en este sector es limitado, tomando en
cuenta que la jornada laboral del centro comercial termina a las ocho de la noche
y los fines de semana son los dias que hay mayor concurrencia de compradores,

les limita mas a continuar con sus estudios superiores.

Por consiguiente, Velasquez (2017) indica que “la falta de acceso a la
educacidn superior es una gran limitante para que la poblacion homosexual tenga
un estatus laboral como opcién y si a esto se le agrega todo el prejuicio que hay
de la poblacion, lo que perpetua mucho méas la exclusion de los espacios

laborales” en el pais.

Evidentemente el contexto politico, social y el apoyo local hacia esta
poblacion es muy poco, no se han creado campafias u otros proyectos que se
enfoquen en beneficiar a esta poblacidn; lo que provoca que ellos no se interesen
por participar en proyectos que sean de interés para el desarrollo local o politico
y especificamente los travestis por temor a ser sefialados no asisten a actividades

electorales o de organizacién local.




De otro modo, en el tema de las relaciones sociales los homosexuales
hombres entablan relaciones interpersonales especificamente con mujeres y

homosexuales evitando hacerlo con hombres heterosexuales.

Se evidencia que la mayoria de los homosexuales que laboran en este
centro comercial utilizan este trabajo para conocer a mas personas que tengan

similitudes o intereses en comun.

Por altimo, se considera que en ocasiones los hombres homosexuales al no
poder relacionarse con su familia por miedo al rechazo, buscan llenar este vacio
con tener relaciones amorosas equivocadas y/o amistades negativas basadas
algunas veces en el interés econdmico y no sentimental ni emocional; lo anterior

limita a que su contexto social sea seguro y estable.




Capitulo 4

Legislacion y organizaciones que protegen a los homosexuales hombres en la
ciudad de Guatemala

La carente aplicacion de la legislacion en Guatemala contribuye a que
constantemente a los homosexuales hombres se les violenten sus derechos. Se
concuerda con Meléndez (2015) cuando sefiala que no se les da la oportunidad
de hacer valer sus derechos tanto en esferas publicas como privadas. “En muchas
ocasiones el sistema de justicia ni siquiera registra las denuncias de

discriminacidn y de violencia fisica que han sido victimas” (p. 52).

Por consiguiente, se debe de iniciar definiendo que son los derechos
humanos; se considera que son las facultades, prerrogativas y libertades
fundamentales que goza una persona y que se derivan de su dignidad, por lo que
no pueden ser vulnerados y por ello los Estados y las leyes que los rigen tienen la

obligacion de reconocerlos, difundirlos, protegerlos y garantizarlos.

Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH, 2017) afirma que “Todas
las personas sin importar su edad, religion, sexo o condicidn social gozan de

estos derechos y son indispensables para el desarrollo integral del individuo™ (p.

01).

Los derechos humanos son garantias juridicas universales que protegen a
individuos y/o grupos frente acciones que menoscaban las libertades
fundamentales y la dignidad humana. La Comision Presidencial Coordinadora de
la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos Humanos (COPREDEH, 2011)

afirma:;




Los derechos humanos son inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color religion, lengua o cualquier otra condicion .A los Estados les

corresponde respetar, promover y proteger efectivamente los derechos humanos.
(p. 25)

Por otra parte, Papcchini (como se citd en Meléndez 2015) indica que los
derechos humanos son reivindicaciones de unos bienes primarios considerados
de vital importancia para todo ser humano, que concretan en cada época histérica
las demandas de libertad y de dignidad y estan legitimadas por un sistema

normativo o simplemente por el reconocimiento de la comunidad internacional.

Entonces se determina que los Derechos Humanos son universales, se
adquieren desde la existencia como seres humanos, es un derecho inherente y
que esta respaldado por leyes y estatutos a nivel nacional e internacional, estos

no deben ser violentados por ninguna persona.

De esta manera, se puede identificar que Guatemala posee un marco
juridico que protege a todas las personas sin distincion alguna dandoles la
libertad, igualdad y dignidad como personas. Tomando en cuenta la Constitucion
de la Republica de Guatemala, Codigo Penal y Cédigo Civil fortaleciéndose con
los estatutos internacionales para crear leyes en las cuales actualmente la

problematica de discriminacion se logrado tipificar como un delito.




En este sentido se citaran diversos articulos los cuales enuncian que segin
sea la gravedad de la discriminacion el agresor/a puede recibir sentencia con

prision y/o multa.

4.1. Constitucion de la Republica de Guatemala

Meléndez (2015) indica que “en los primeros articulos de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala se respalda la proteccion a los derechos
humanos y al derecho de no discriminacion” (p. 44). Lo anterior se puede cotejar

segun articulos citados a continuacion:

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el

desarrollo integral de la persona.

Articulo 3.- Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida
humana desde su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la

persona.

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que
sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su

dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.




Articulo 44.- Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y
garantias que otorga la Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren

expresamente en ella, son inherentes a la persona humana.

Articulo 46.- Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el
principio general de que, en materia de derechos humanos, los tratados y
convenciones aceptados Y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre

el derecho interno.

Avrticulo 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza
y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion
a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad
publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y

MuSeos.

Articulo 93.- Derecho a la salud. ElI goce de la salud es derecho

fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna.

Se evidencia que dichos articulos claramente citan que toda persona debe
tener derecho a la vida, a la educacion, a la familia, a la salud etc. sin ninguna
discriminacién entendiéndose asi que no importa su edad, color, etnia, creencia
religiosa, género y orientacion sexual. Por lo que, el Estado debe velar
primordialmente por la seguridad, igualdad y dignidad de todas las personas para

que ellas puedan llegar a tener una vida plena e integral.

Asimismo, se analiza a continuacion qué refiere el Codigo Penal en el

tema de discriminacion social en relacion con la poblacion homosexual.
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4.2. Cadigo Penal

Meléndez (2015) El delito de discriminacion esta contenido en el
“Capitulo I de los delitos contra la libertad individual, el cual es parte del Titulo
IV de los delitos contra la libertad y seguridad de las personas” (p. 28). El delito
de discriminacion puede ser castigado hasta con prision de 3 afios y/o multas que
oscilan entre Q500.00 a Q3, 000.00 segun sea la gravedad del delito esto de
acuerdo a lo que establece el decreto ndmero 57-2002 el Congreso de la

Republica de Guatemala - Cddigo Penal, el cual indica.

Articulo 202. Bis. Discriminacion. Se entendera como discriminacion toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de
género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situaciobn econdmica,
enfermedad, discapacidad, estado civil, o en cualquiera otro motivo razon
0 circunstancia que impidiere dificultare a una persona, grupo de personas
0 asociaciones, el ejercicio de un derecho legalmente establecido
incluyendo el derecho consuetudinario o costumbre, de conformidad con
la Constitucion Politica de la Republica y los tratados internacionales en
materia de derechos humanos, quien por accién u omisién incurriere en la
conducta descrita en el parrafo anterior, serd sancionado con prision de

uno a tres afnos y multa de quinientos a tres mil quetzales.

Se puede determinar que en Guatemala como en otras partes del mundo
las personas en algun momento han sido sujeto de diversas formas de
discriminacién y su dignidad es vulnerada. La discriminacion ha existido a lo
largo de la historia, sin embargo, no fue hasta el afio 2002 que en Guatemala fue

tipificado como un delito y considerando que la ley puede interpretarse de
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diversas maneras, se determina entonces que la discriminacién por identidad de

género y/u orientacion sexual puede encajar con facilidad en dicho articulo.

Al tomar en cuenta los anteriores articulos y la necesidad de fortalecer el
sistema de justicia de Guatemala enfocados precisamente en la poblacion con

diversidad sexual se cita la siguiente propuesta de ley.

4.3. Ley para sancionar los crimenes por prejuicio “Ley de identidad de
genero”
Esta es la iniciativa de ley mas reciente a favor de la diversidad sexual que
engloba a los homosexuales hombres, fue la que se propuso en el afio 2017, la

diputada Sandra Moran.

Pocasangre y Gramajo (2017) refieren que esta ley pretende reformar el
numeral 18 del articulo 27 del Codigo Penal, para sancionar la homofobia y

discriminacién sexual o racial a menores de edad y adultos.

Actualmente dicho articulo se lee “Ejecutar el hecho con desprecio de la
edad avanzada o de la nifiez, del sexo, de la enfermedad o de la condicién de
incapacidad fisica o penuria economica del ofendido, segun la naturaleza y
accidentes del hecho”. Si el congreso aprueba la iniciativa se modificaria de la

siguiente manera.

Articulo 27.- Cédigo Penal “Ejecutar el hecho con desprecio de la edad

avanzada o de la nifiez, el sexo, juventud, orientacion sexual, identidad y

expresion de género, etnia o religion, enfermedad o de la condicion de Jam==y
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incapacidad fisica o penuria economica del ofendido, segun la naturaleza

y accidentes del hecho”.

Asimismo, Pocasangre y Gramajo (2017) refieren que la propuesta
también pide incluir la palabra orientacion sexual, identidad y expresion de
género en el articulo 202 Bis del mismo Cdédigo, que se refiere a la

discriminacion.

Por consiguiente, es importante referir a continuacién las organizaciones
que se han creado en pro de la diversidad sexual, por medio de las cuales
también se ha exigido que aplique la justicia y se le respeten los derechos a los

homosexuales.

4.4.0rganizaciones no gubernativas que protegen a la poblaciéon homosexual

A pesar que en Guatemala todavia es muy complejo abordar temas de
homosexualidad, existen organizaciones que trabajan en favor de la erradicacion

de la discriminacion social hacia los homosexuales hombres.

Estas organizaciones, como otros colectivos, han permitido atender a la
poblacion homosexual en asuntos relacionados con salud o con apoyo legal y
psicoldgico e incluso migratorio. ». Y para eso hay que despojarse de elementos
de racismo, clasismo, machismo y apatia por la politica que hasta ahora

atraviesan al movimiento mismo.
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Meléndez (2015) indica que estas organizaciones buscan que se reconozca
la riqueza en la diversidad sexual, la proteccién de los mismos y la inclusion
social” (p. 54).

Es por eso, que estas organizaciones estan integradas por personas de la
comunidad LGTB - Leshianas, gays, bisexuales y transexuales y personas

heterosexuales; entre las mas relevantes se describen las siguientes.

4.4.1.  Organizacion de apoyo a una sexualidad integral frente al sida

Esta organizacion OASIS fue fundada en 1993 sin fines de lucro y su
principal objetivo es promover y defender los derechos de las comunidades de la

diversidad sexual y de género (personas LGBTI).

Busca promover e impulsar espacios seguros para las comunidades de la
diversidad sexual y fortalecer su proceso de emancipacion. Meléndez (2015)
indica que en esta organizacion “se imparten talleres que abarcan desde la
autoestima. La historia de la homosexualidad, hasta la prevencion de infecciones

de trasmision sexual”. (p. 57)

Sin embargo, a pesar que el afio 1997 a raiz de la muerte extrajudicial de
una de sus socias esta organizacion tuvo que dejar de funcionar por algunos
afios, actualmente sigue activa con el nombre de OASIS Guatemala y continGian

con su misma ideologia.




4.4.2. Organizacion LAMBDA

Morales (como se citdo en Pérez, 2016) LAMBDA (Por la igualdad,
dignidad y los derechos humanos de las personas de la diversidad sexual) inicio
en el afio 2005 como grupo de base comunitario, pero fue hasta enero del 2010

que se conformo con personeria juridica en el Registro Nacional de Personas.

Esta ONG estad integrada por hombres gay, mujeres lesbianas, mujeres
trans y hombres trans, de distintas edades, condiciones sociales y diversas etnias;
su mision es promover la inclusién y la participacion ciudadana de las personas
de la diversidad sexual en la sociedad guatemalteca, apegados al ejercicio de los

Derechos Humanos.

Es importante indicar que entre los recientes avances de esta organizacion
Morales (2016) refiere que “se logro modificar el sistema del Ministerio Pablico
de Guatemala para poder identificar casos de violencia contra personas LGBTI,
y hacer alianza estratégica con la Direccion del Sistema Penitenciario y el
Ministerio Publico de Guatemala a través de un acuerdo interinstitucional”. Se
considera que a pesar de los obstaculos que tiene la poblacion homosexual hay

organizaciones que trabajan en pro de sus derechos.

4.4.3. REDNADS

REDNADS (Red Nacional de la Diversidad Sexual y VIH de Guatemala)
es una red interinstitucional que aporta al desarrollo de acciones tendientes a
equiparar los derechos humanos de LGBTI. Esta red ha tenido influencia a nivel

nacional como internacional.
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Su avance mas reciente fue a partir del 2014 lanzaron una campafa
Nacional contra la homofobia, lesbofobia y transfobia, el objetivo de la misma
era promover la defensa de los derechos humanos de las personas LGBTI y

mejorar los climas sociales y politicos para el ejercicio de ciudadania.

Por consiguiente, las organizaciones antes citadas han continuado
trabajando tanto a nivel internacional y nacional en busca de la inclusién e

igualdad para la poblacién homosexual.

Entre sus avances que han tenido en Guatemala estd el aumento de
participacion de la poblacion en las diversas manifestaciones a favor de la
comunidad LGBTI, un claro ejemplo es el desfile de la Diversidad Sexual e
Identidad de Geénero, otros lo llaman marcha del Orgullo Gay y la
Conmemoracion del dia Internacional contra la Homofobia y Transfobia que se
celebra en Guatemala; para el afio 2017 (Dominguez, 2018, p. 5) el desfile tuvo

una participacion de 20,000 personas

Este dato es muy relevante dado que demuestra como el trabajo de la
organizacion ha logrado tener mayor presencia en los ultimos afios en el pais ya
que, a comparacion de las marchas de LGBTI en el afio 2004 no excedian en 200
participantes y ahora estas manifestaciones llevan un mensaje claro y preciso a

favor de la igualdad y equidad en Derechos Humanos.

Otro avance notorio han sido las campafas sociales para crear mayor
conciencia y sensibilizacién hacia la diversidad sexual, que han ayudado a que la

sociedad en el area urbana sea mas abierta y deje de ser un tema tabu.




Y en el &mbito politico, se continuara teniendo participacion, a través del
Diputado Aldo Davila, quien gano su postulacion en las elecciones de junio 2019
y estard ocupando un curul en el Congreso como el primer diputado hombre

homosexual y con VIH positivo.

Quintela (2019) indica que este es un gran aporte para la poblacién
LGBTI, da un gran ejemplo que, a pesar de haber sido marginado y discriminado
por su orientacion sexual, esto no ha sido una limitante para que él ocupe un
cargo publico en el pais, asi como lo hizo anteriormente la Diputada Sandra

Moran en el afio 2016.

Entre las principales propuestas legislativas que el Diputado desea
impulsar esté la tipificacion penal de los crimenes de odio contra la comunidad
con diversidad sexual, porque asegura estos crimenes incitan a asesinatos,

violaciones y otras atrocidades contra la poblacién LGBTI.

Adicional, Quintela (2019) refiere que Davila seguird luchando para que
sea aprobada la iniciativa del 2017 “Ley de identidad de género” ya que, a pesar
que Guatemala posee un marco legal amplio donde hay articulos que indican que
el Estado debe velar por la salud, educacion y en términos generales por el
bienestar de todo ser humano, esto en su mayoria no es aplicable para esta

poblacion.

Incluso el Cddigo Penal fue rectificado para que se catalogue la
discriminacién como un delito, sin embargo, esto no ha mermado los actos de
discriminacién que siguen sufriendo. Por lo que, esta iniciativa de ley es un gran

avance especificamente a favor de la poblacion con diversidad sexual.




El acceso a los servicios de salud y prevencion del VIH es una gran
limitante para los homosexuales especialmente los travestis que en su mayoria
son sefialados con facilidad solo por su vestimenta. Algunos de ellos buscan
atencion privada, pero es necesario tener claridad que la situacion econémica
actual que vive el pais es un factor que limita a que todos tenga acceso a la

atencion privada.

Es por ello, que estas organizaciones son un recurso muy importante para
la comunidad LGBTI ya que es a través de la organizacién y participacion activa

que han logrado tener avances en los diversos ambitos sociales.




Capitulo 5

Presentacion y analisis de resultados de la investigacion realizada

Para la obtencidén de los resultados de esta investigacion se utilizo el
enfoque cualitativo y cuantitativo, las técnicas que se emplearon son la
entrevista, grupo focal y observacidn. Los instrumentos aplicados fueron guias
entrevistas semiestructuradas, guia de grupo focal y guias de observacion. Se
realizaron 25 entrevistas a hombres homosexuales. En el grupo focal
participaron 4 miembros del CUB y el lider religioso de la iglesia catolica de la

colonia Atlantida.

Entre los aspectos abordados en las entrevistas y en grupo focal estan.

1. El perfil del/la entrevistado el cual incluye la edad, genero, escolaridad,
ocupacidén y con quien vive.

2. Ladiscriminacion social, los tipos de discriminacion y su contexto

3. El sector de poblacién que mas excluye a los hombres homosexuales.

4. Los principales motivos por lo que los homosexuales son objeto de
discriminacién social.

5. Los tipos de abuso o violencia a causa de tener una orientacion sexual
diferente.

6. Posibles formas para erradicar la discriminacién.

7. ElI conocimiento de leyes u organizacion que apoye a la poblacion
homosexual.

8. La participacion del profesional de Trabajo Social en el abordaje de esta
problematica.

9. El tabu de la homosexualidad en la actualidad.




Para lograr una mejor comprension de los resultados obtenidos se
desarrollaran en el siguiente orden: primero la informacién proporcionada por
los hombres homosexuales entrevistados, seguido los datos brindados por los

miembros del CUB y por altimo la informacion del lider religioso.

5.1.Resultado de la investigacion realizada a hombres homosexuales
5.1.1. Caracterizacion de entrevistados.

Se entrevistd a 25 hombres homosexuales comprendidos en edades entre
los 18 a 35 afos, de este grupo el 75% labora en el centro comercial y el otro
25% residen en el sector de la colonia Atlantida. EI 51% identifica su género
como femenino, el 3% cuenta con estudios a nivel béasico, el 91% con
diversificado y el 6% tienes estudios universitarios pero incompletos. Entre la

profesion y/u oficio estdn comerciantes, estilistas y estudiantes.

Se identifica que las personas participantes todas son mayores de edad, el
rango de edad que predomina maés es de 26 a 30 afios que es el 51%; lo que
indica que el nivel de respuestas de los entrevistados tiene mayor comprension y

objetividad.

Es notorio ver que ese mismo rango del 51% identifica su género como
femenino, a pesar de que su cuerpo sea el de un hombre, su comportamiento y
socializacion es a traves del género femenino. Lo cual tiene sentido al
relacionarlo con lo expuesto por (Sanchez et al., 2014) donde indica que es a

través de la socializacién que les rodea y sus practicas lo que construyen el
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género, que se va evidenciando en las emociones y actividades de la vida diaria

de las personas.

5.1.2. Hombres homosexuales victimas de discriminacion social
Figura No. 1

Homosexuales que han sufrido discriminacién social, afio 2018.

100

50 90

0 —

Si he sufrido discriminacién No he sufrido discriminacién
Fuente: Investigacion de campo, Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018.

El 90% de los entrevistados confirmaron haber sido victimas de
discriminacién social en diversas circunstancias y etapas de su vida y solo un

10% indico no haber sufrido discriminacion social.

El entorno social donde nacieron es un factor determinante para tener una
aceptacion o un rechazo rotundo. Son muy pocas familias que tienen una mente

abierta y aunque no estén de acuerdo los aceptan sin discriminarlos.

Sin embargo, los entrevistados hacen referencia que la mayoria de los
guatemaltecos/as han crecido bajo prejuicios sociales que les ensefian a
discriminar, excluir y rechazar a toda aquella persona que tenga una orientacion

distinta a lo que la sociedad ha establecido como normal.

Lo anterior coincide con lo expuesto por Obando (2013) quien define la
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tratado de forma desfavorable a causa de prejuicios por pertenecer a una
categoria social distinta” (pp. 4-5). Entre ellas se pueden citar la raza, la
orientacion sexual, la religion, el estatus socioecondmico, la edad y la

discapacidad.

Se indica entonces que el acoso y abuso constante que han recibido los
hombres homosexuales al momento de discriminarlos, han logrado denigrarlos
personal como publicamente y en muchos casos esto hace que se sientan

culpables por ser homosexuales y tienen miedo de aceptarse ellos mismos.

5.1.3. Formas de discriminaciéon social mas recurrentes hacia los hombres
homosexuales

Figura No. 2

Tipos de discriminacidn social que han sufrido los hombres
homosexsuales en la colonia Atlantida, afio 2018.

60
50 —1 O Exclusién y/o
rechazo

40 51 O Humillacion y

30 bullying
29 O Discriminacion

20 laboral . .

10 O Violencia fisica

12
0 T T T
0% a 25% 26% a 50% 51% a 75%

Fuente: Investigacion de campo, Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018

Se evidencid que el 51% de hombres homosexuales han sido excluidos y/o
rechazados por amigos/as, comparieros/as y hasta sus propios familiares. Estos
datos respaldan la teoria de Eroles que define la discriminacion social como la

“Situacion en la que una persona o grupo es tratado de forma desfavorable a
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causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una categoria social distinta;”
(Eroles, 1998, p. 3).

Esto también se puede identificar como otra forma de dominacion

machista donde se ejerce una opresion hacia los hombres homosexuales.

Por otro lado, un 29% indicé que han sufrido humillaciones
principalmente en sus hogares, lo que consideran que fue uno de los factores que
incidieron para alejarse de su nucleo familiar. Este porcentaje se relaciona con lo
expuesto por Mufoz et al. (2014) que aseguran que el aislamiento familiar se da
cuando la persona expresa su orientacion sexual a los miembros de su familia y
esta no los acepta, generando una ruptura en la comunicacion, en el vinculo

afectivo y por ende en la relacion familiar.

Es entonces que el desconocimiento de la tematica y la poca  aceptacion
de la sociedad en general, se ve reflejada al momento que esta poblacion es

forzada al aislamiento social.

Asimismo, un 12% indicd que por tener una orientacion sexual distinta
han sido discriminados laboralmente, es en estos casos que renuncian a su
profesion y/u oficio para buscar otros escenarios labores donde su orientacion

sexual no sea un tema a discutir.

Este porcentaje coincide con Velasquez (2017) que refiere que el 76 por
ciento de la poblacion con diversidad sexual se dedica al trabajo informal como

una forma de sobrevivencia y no como opcion laboral.
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Por otro lado, Samayoa (2013) define que la discriminacion en el ambito
laboral “puede ocasionar que las personas heterosexuales manifiesten
incomodidad por tener que relacionarse con algin compafiero homosexual

teniendo una percepcion negativa de ellos” (p. 2).

Solo un 08% declaré haber sufrido violencia fisica por sus padres y/o sus
parejas, es importante sefialar que este porcentaje es basado solo en el grupo

entrevistado.

Dado que, si se toman de referencia los Gltimos datos de la Asociacion
Somos y el Ministerio Publico donde reportaron que hubo 888 casos por
agresion entre el aflo 2014 al 2018 y 33 asesinato (20 mujeres trans y 13

hombres gays) en el afio 2018.

Adicional en el aflo 2017 se reportaron 232 asesinatos con safia por tener
una orientacion sexual o identidad de género distinta (Orellana y Vega, 2019). Se
aduce que el nivel de violencia que sufren las personas de la comunidad LGBTI
en Guatemala es elevado y la problematica de discriminacion social va en

aumento aflo con ano.

Se sefiala entonces que el acoso y abuso constante que han recibido los
hombres homosexuales han logrado denigrarlos personal como publicamente y
en muchos casos esto hace que se sientan culpables por ser homosexuales y

tenga miedo de aceptarse ellos mismos.




Y si a esto se le agrega, que los hombres homosexuales han sufrido
violencia intrafamiliar, desintegracion, la doble vida y abuso entre otros, es muy

dificil que gocen de un bienestar integral.

Lo anterior demuestra la importancia que el Trabajo Social pueda abordar
este tipo de problematicas en busca de una justicia social que ahora es casi
inexistente para esta poblacion ya que, es a través de su praxis que se podra

evidenciar que los hombres homosexuales son parte de la sociedad.

Considerando que, el respeto por las diversidades, el respeto a la
autodeterminacion y el reconocimiento son unos de los principios fundamentales
del Trabajo Social, es evidente la lucha constante porque se le reconozcan los
derechos a la poblacion homosexual como a todo ser humano. La raza, edad,
sexo u orientacion sexual no debe ser un factor para ejercer cualquier tipo de

discriminacién, dominacidn, abuso y exclusion social.

En la actualidad Guatemala posee un marco legal donde se ha logrado
tipificar la discriminacién como una violacién a los derechos humanos, es ahi
donde la intervencion del profesional es primordial para coadyuvar a esta
poblacion que por décadas ha sufrido diversas violaciones y abusos a su

integridad.




5.1.4. Sector de la poblacion que rechaza a los homosexuales

Figura No. 3
Poblacion que rechaza alos hombres homosexuales en la colonia Atlantida, afio
2018.
no | |
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Fuente: Investigacion de campo realizada en Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018

Al analizar estas respuestas se determind que la cultura patriarcal sigue
inmersa en Guatemala, la sociedad ha sido y sigue siendo educada y criada en
una ideologia machista es prohibido que el hombre sea vulnerable, cobarde,
noble y sensible. Lo que concuerda con el analisis de Samayoa (2013) que
indica que entre los principales factores que contribuyen a que se dé la

discriminacion hacia la poblacion homosexual esta la cultura machista (p. 35).

Considerando que a la sociedad se le educa bajo dogmas con
caracteristicas que el hombre debe ser fuerte, valiente, resistente al dolor,
posesivo, controlador etc., a tal grado que se le ha hecho creer que debe usar su

poder para someter a todo lo que no encaje en esa masculinidad.

Sin embargo, todo ello ha llegado a repercutir en la sociedad guatemalteca
de una manera lamentable, el resultado se puede evidenciar en las estadisticas de

denuncias de abuso intrafamiliar, agresion fisica, sexual y psicolégica hacia

mujeres, nifos y nifias, en el aumento de feminicidios y actos homofébicos que
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incluso han concluido en asesinatos. De tal manera que esta ideologia afecta

tanto a hombres, mujeres y nifios/as.

Y en algunos casos el rechazo social los obliga a tener una doble vida
como lo expone Muiioz et al. (2014) “En algunos casos llegan a tener novia e
incluso se casan y tienen hijos para no crear sospechas mientras mantienen una
relacion amorosa con otro hombre en secreto” y este es uno de los principales

efectos de la discriminacién social.

Es por eso, que muchos hombres homosexuales al sentirse inferiores a los
demas prefieren, mentir y ocultar su sexualidad para intentar encajar en esa
estructura donde a diario se les excluyen, rechazan y se les discrimina

constantemente.

5.1.5. Contexto donde han sido discriminados los hombres homosexuales
Figura No. 4

Espacios donde han recibido descriminacién social los hombres
homosexuales Colonia Atlantida afio, 2018.
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Fuente: Investigacién de campo, Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018
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Se determina que los entrevistados confirmaron sentirse discriminados en
todos los contextos ya que, para ellos el nivel y forma de discriminacion que

sufren varia segun el contexto en el que se da.

En los centros de estudio el 30% recibe acoso constante por sus
compafieros cuando ellos demuestran su orientacion sexual, lo que genera burlas
y bromas. Esto conlleva a que muchos abandonen sus estudios y esto sea una
limitante mas ya que, para Velasquez (2017) “la falta de acceso a la educacion
superior es una gran limitante para que la poblacion homosexual tenga mejores
oportunidades y si a esto se le agrega todo el prejuicio que hay de la poblacion,

lo que perpetua mucho més la exclusion de los espacios laborales™ en el pais.

El 17% refirieron que abandonaron sus circulos de amistades que tenian
antes de manifestar su orientacion sexual, por miedo a ser excluidos y juzgados.
También dejaron de frecuentar sus lugares de ocio para buscar antros gais para

sentirse libres y demostrar su sexualidad sin temor.

Lo anterior es un claro ejemplo que los hombres homosexuales sufren
aislamiento social a causa de la discriminacion social. Esto coincide con lo
expuesto por Muroz et al. (2014) que aseguran que el aislamiento familiar se da
cuando la persona expresa su orientacion sexual a los miembros de su familia
y esta no los acepta, una ruptura en la comunicacion, en el vinculo afectivo y por

ende en la relacion familiar y social.

Es evidente que todo ser humano puede ser victima de exclusién en

cualquier momento de su vida familiar, social, laboral, educativa incluso




guatemalteca se vuelve un paradigma que ha sido dificil de romper a través de

los afos.

El 20% afirman que han sido sujetos de discriminacion en sus trabajos, se
puede identificar que esto es porque, son muy pocas las empresas en Guatemala

que abordan la temética de diversidad sexual como lo ha citado Samayoa (2013).

Es lamentable evidenciar que en cualquier espacio los hombres
homosexuales han sido victimas de discriminacion social incluso dentro de sus
propios hogares. La presion social a la que son expuestos los hace ser ain mas
vulnerables a cualquier acoso y abuso. De tal manera, la importancia de
intervenir y coadyuvar en esta problemaética cada vez es mayor, es necesario
investigar cada caso y comprender la complejidad de la misma segun su propio

contexto.

5.1.6. Conocimiento de la homosexualidad de la poblacion investigada
Figura No. 5

Percepcion de la tematica de la homosexualidad en los jovenes
investigados, afo 2018.
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Fuente: Investigacion de campo, Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018




Al analizar los datos el 75% no aceptan a la poblacion homosexual,
indican no tener claridad en este tema lo que refleja, que la homosexualidad
sigue siendo un tema tabu en el pais, la falta de conocimiento de esta temaética es
muy escasa lo que contribuye a seguir ejerciendo actos de discriminatorios hacia

esta poblacion.

Este porcentaje justifica lo expuesto por Obando (2003) cuando afirma
que, en Guatemala al igual que muchos paises latinoamericanos, la literatura
educativa sobre homosexualidad es muy poca, esto produce que muchos
hombres homosexuales desconozcan su identidad de genero y vivan reprimidos,

discriminados o con una doble vida.

Es importante mencionar que el ambito educativo es uno de los espacios
donde con mayor frecuencia se presentan situaciones de estigmatizacion y
discriminacién por motivos de orientacidn sexual; ya que los nifios/as responden

a los patrones socioculturales que se les ha inculcado desde sus hogares.

Y si ha esto se le agrega que la educacién de diversidad sexual e identidad
de genero que se da en los centros de estudios estd enfocada en que se siga
preservando el orden social de género establecido, es decir, hombre y mujer es
méas evidente que la homosexualidad sea un tabd para muchos hogares

guatemaltecos.

Solo un 20% refirié saber que la homosexualidad no es un tabd, pero los
entrevistados hacen referencia que en estos casos los familiares han dejado a un

lado su ideologia conservadora y han dado apertura a conocer mas sobre esta

tematica. Aungue en algunos hogares no aceptan en su totalidad su
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homosexualidad, si les dan su lugar y respetan que tengan una orientacion sexual
distinta.

Por ultimo, se puede inferir que si la homosexualidad continua como un
tema tabd, los hombres homosexuales tendran dificultades en todos los ambitos
hogar, trabajo, estudio etc., un ejemplo claro es la desercion escolar y la
depresion que sufren muchos adolescentes hombres que pueden llegar a
suicidarse a consecuencia del acoso constante por demostrar una orientacion

sexual diferente.

5.1.7. Legislacion guatemalteca que ampara a la poblacién homosexual
Figura No.6

Conocimientos de los homosexuales referente a las leyes que

los protegen en la actualidad, afio 2018.
5% 15%

—

e

O SI CONOCEN

B NO CONOCEN

[0 NO CONTESTO

Fuente: Investigacion de campo, Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018

La inclusion de la poblacion de diversidad sexual en temas de Derechos
Humanos continua siendo un debate en la legislacion guatemalteca. EI 80% de
los entrevistados desconocen si hay alguna ley especifica que los proteja o vele
por sus derechos humanos.

Asimismo, este grupo refiri¢ estar consciente que se les ha violado sus

derechos, no obstante, al momento de ser victimas de actos violentos, agresiop€s
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verbales o psicoldgicas es mas fuerte el miedo a la estigmatizacion, que prefieren

no buscar ayuda profesional o asesoria legal.

Esto confirma que la aplicacién de las leyes en Guatemala solo queda
escrita y no hay acciones concretar que se logren evidenciar al comparar lo
expuesto anteriormente por los entrevistados con la afirmacién de la
Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH, 2017) que “Todas las personas
sin importar su edad, religion, sexo o condicion social gozan de estos derechos

y son indispensables para el desarrollo integral del individuo” (p. 01).

Por otro lado, el 15% indicé tener conocimientos del marco legal de
Guatemala, algunos hicieron referencia al articulo 10 del Codigo de la Nifiez y
Juventud promulgado en el afio de 1,966 donde se prohibe la discriminacion de

los nifios y jovenes en funcion de su orientacion sexual.

También, mencionaron que actualmente en el congreso existe una
iniciativa a favor de la identidad de género, lo que consideran que de llegar a
probarse seria de gran beneficio no solo para los hombres homosexuales si no
que, para toda la poblacion con diversidad sexual que hay en Guatemala y seria

un gran avance para la legislacion del pais.
Esto coincide con Pocasangre y Gramajo (2017) al referir que esta ley
pretende reformar el numeral 18 del articulo 27 del Cddigo Penal, parasancionar

la homofobia y discriminacion sexual o racial a menores de edad y adultos.

Por consiguiente, se pude concluir que de manera indirecta la falta de

atencion por las autoridades, la carente difusion y aplicacion de las leyes a fayor™ ™=
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de la poblacion homosexual, puede considerarse una forma mas de ejercer

discriminacién social hacia ellos.

Dado que, la International Federation of Social Workers (2017) indica que
el profesional del Trabajo Social “reconoce que los derechos humanos tienen que
coexistir con la responsabilidad colectiva” es decir, “crear relaciones reciprocas
de la sociedad donde no se dafie a la otra persona y se respete la diversidad”, la
intervencion del Trabajo Social en esta problematica se vuelve inherente hacia

esta poblacion.

5.1.8. Realizacion de denuncia por discriminacion social
Figura No.7

Denuncia por discriminacion social que efectuan los hombres

homosexuales entrevistados, afio 2018.
1% 4%

O Si denuncian
O No denuncian

B No contesto

95%

Fuente: Investigacion de campo, Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018

Al analizar estos resultados el 95% indicaron no haber realizado ninguna

denuncia por discriminacion social, aungue si hayan sido victimas de ello.

Sin embargo, refirieron que principalmente evitaron hacerlo por el

contexto social que les rodea dado que sin necesidad de presentar alguna
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denuncia la sociedad ya los ha sefialado y excluido solo por su orientacion

sexual.

Esto concuerda con Meléndez (2015) cuando sefiala que no se les da la
oportunidad de hacer valer sus derechos tanto en esferas publicas como privadas.
“En muchas ocasiones el sistema de justicia ni siquiera registra las denuncias de

discriminacion y de violencia fisica que han sido victimas” (p. 52).

Es por eso, que la cultura de denuncia en estos casos es relativamente baja
lo que ha provocado que esta poblacion sea vulnerable a cualquier acto

discriminatorio.

Al hacerles mencién que, en el Codigo Penal, en el articulo 202 refiere la
discriminacién como un delito, indicaron que no sabian que los victimarios
podian ser encarcelados por cometer este delito. Por otro lado, el 4% indicd que
si realizaron denuncias por discriminacion, pero ya no le dieron seguimiento y

desconocen que pasé €on Sus Casos.

Adicional indicaron que algunos de ellos han tenido experiencias
negativas al realizar algin tipo de denuncias dado que, no recibieron ningun
apoyo al contrario reciben una revictimizacion y esto les ha hecho perder la

credibilidad en las entidades de justicia del pais.

Por consiguiente, se puede identificar que, en estos casos, esta seria una
manera mas para que el/la Trabajador Social oriente, concientice y de un

acomparnamiento legal acorde a las necesidades e intereses de los hombres




homosexuales prevaleciendo principalmente la defensa de sus derechos como

seres humanos y como parte de la sociedad guatemalteca.

5.1.9. Organizaciones que apoyan a la poblacién homosexual
Figura No.8

Conocimiento de los hombres homosexuales referente a las organizaciones
que los apoyan en la actualidad, afio 2018.

60%

50% 60% O Si conocen
40%
° O No conocen
30%
20% 35% O No contesto
10% ‘
0% | ]
Si conocen No conocen No contesto

Fuente: Investigacion de campo, Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018

Segun los resultados de esta tabla el 60% indicé conocer algunas
organizaciones no gubernamentales que trabajan a favor de la poblacion con
diversidad sexual entre ellas se mencionaron las siguientes: Oasis, REDNADS,

Colectivo Amigos contra el Sida (CAS) y Asociacion Gente Positiva (AGP).

Las primeras dos organizaciones Oasis y REDNADAS se enfocan
principalmente en promover y defender los derechos humanos de la poblacién
LGTBI.

Las organizaciones CAS y AGP trabajan especialmente en el ambito de la

salud ya que, sus objetivos principales esta la prevencion de transmisién del VIH

y otras infecciones de transmision sexual en hombres gais y bisexuales en gfi
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entorno social sin estigma ni discriminacion y acciones de incidencia politica a
favor de la promocidon y defensa de los Derechos Humanos de las personas con
VIH.

Aungue los entrevistados refirieron no ser participes directamente en
ninguna de ellas si comparten sus ideales y consideran que son de mucha ayuda
para la vida de los hombres homosexuales. Ademas, estan pendientes de sus
publicaciones y comparten en sus redes sociales y en sus circulos de amistades
las campafas que estas organizaciones realizan para contribuir a la

concientizacion y sensibilizacion hacia la diversidad sexual.

Por otro lado, el 35% indicaron no participar en ninguna organizacion y a
pesar que han escuchado mencionar algunas no las conocen ni saben con

exactitud cuales son sus lineas de trabajo, sus objetivos, donde se ubican etc.

Sin embargo, es interesante mencionar que si han participado en los
ultimos afios en el desfile de la Diversidad Sexual e Identidad de Género que se

realiza en el pais.

Se evidencia entonces que a pesar de la discriminacion social que sufren
los hombres homosexuales no es una limitante més para abocarse a las
organizaciones no gubernamentales que existen el pais y mas cuando se refiere

a temas de salud.




5.1.10. Formas para erradicar la discriminacion social hacia los hombres
homosexuales

Figura No. 9

Maneras que los hombres homosexuales consideran necesarias para
erradicar la discriminacion social , afio 2018.

O Concientizacion
B Empoderamiento
O Educacion

O Aplicacion de leyes

B Aceptacion

Fuente: Investigacion de campo, Colonia Atlantida zona 18, diciembre 2018

Los entrevistados indicaron que para romper cualquier barrera de
discriminacién se debe iniciar por hacer conciencia que la homosexualidad no es

una enfermedad ni algo anormal y que nadie tiene la culpa.

Esto se respalda en lo expuesto por la Asociacion Americana de
Psiquiatria (APA) que a partir del afio 1,973 decidié eliminar la homosexualidad
del “Manual de Diagnostico de los trastornos Mentales (DSM)” y rechaza toda
legislacion discriminatoria contra hombres que tienen sexo con hombres vy

mujeres que tienen sexo con mujeres (Musch, 2012, p 26).

La educacion en general se considera uno de los medios mas importantes
para erradicar la discriminacion social hacia los hombres homosexuales ya que,

esta se puede darse en los hogares, escuelas, iglesias, grupos sociales, etc.




Por consiguiente, es importante romper los patrones culturales, dejar la
ideologia conservadora para informarse adecuadamente y hablar con claridad de
estas tematicas en cualquier entorno social. Es necesario dejarles claro a los
nifios/as que ellos pueden decidir cual serd su orientacion sexual e identidad de
género, que los dogmas y estereotipos no deben de ser obstaculos para el

desarrollo y bienestar social de cualquier ser humano.

Asimismo, no se debe obviar la importancia de trabajar en la aplicacion
correcta de las leyes donde se garantice la vida, la aceptacidon y respeto de la

comunidad con diversidad sexual en cualquier estrato social.

Por ultimo, se debe de empoderar a la poblacion homosexual en términos
de Derechos Humanos, en la cultura de denuncia, en crear nuevos paradigmas
donde los hombres homosexuales demuestren que su orientacion sexual no es

una limitante para ser agentes de cambio.

5.2.Opiniones de integrantes del comité unico de barrio

Se realiz6 una guia focal con los miembros del comité Gnico de barrio, el
rango de edad de los participantes es de 40 a 60 afios, todos son padres y madres
de familia, se dedican a los oficios domésticos y poseen escolaridad a nivel

primario, el 30% son hombres y 70% mujeres.

5.2.1. Discriminacion social y homosexualidad

Dado que la discriminacion social y homosexualidad es cada dia mas

evidente dentro de la colonia Atlantida se busca tener la percepciéon del CU
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ante estas tematicas esperando poder profundizar y crear debate critico entre las

diversas perspectivas.

Las/os entrevistados respondieron: “No tengo conocimiento en esos
temas”, ‘“Prefiero no responder”, “Solo Sé que no esta bien hacerlo”, “Son
personas que necesitan de Dios en sus vidas”, “No creo que exista eso”. Lo que
evidencia el poco conocimiento que se tiene a estas interrogantes y los que
optaron por no responder demostraron sentirse incomodos al referirse a estos

temas.

También refieren evadir estos asuntos, argumentando que antes estos no se

discutian dentro de sus hogares mucho menos en las instituciones educativas.

Unos indican que no lo ven como un problema y otros creen que la
homosexualidad es una enfermedad o un castigo de Dios. Ninguno/a quiso

profundizar en sus respuestas siendo estas muy ambiguas.

Es evidente identificar, unos de los factores que provoca la discriminacion
social hacia la poblacion homosexual, es la falta de conocimiento y claridad de
estos temas ya que, esto no permite entender que la homosexualidad no es una

enfermedad ni un tabu.

La escolaridad y la edad de los entrevistados también es un factor que
repercute en las respuestas ya que, el machismo ha imperado por muchos siglos
en la sociedad y estos temas en los afios 60, 70 incluso en los 80 no se abordaban

en muchos hogares guatemaltecos.




5.2.2. Formas que originan la discriminacion hacia los hombres
homosexuales en esa localidad.

Para tener mayor claridad de como afecta esta problematica a la poblacion
homosexual en la colonia Atlantida es necesario conocer los factores que la
promueven dentro de la misma y como esto repercute en el diario vivir de los
hombres homosexuales. Asi como la percepcion que tienen los miembros del

CUB frente a esta problematica.

Se espera que los miembros del comité tengan la confianza de abordar esta
interrogante, identificar sus caracteristicas y que se puedan generar propuestas
que eliminen estas formas que originan la discriminacién social hacia esta

poblacion.

Algunas respuestas que se obtuvieron fueron “Ellos tiene la culpa que la
gente los juzgue por que andan exhibiéndose”, “No existe”, “No sé si hay
discriminacidn, pero si lo hay ellos se los buscan porque eso no se debe hacer”,
“Prefiero no responder” y “Dios no acepta esto los homosexuales y tampoco

debemos de hacerlo nosotros”.

Al momento de plantearles esta pregunta a los/las entrevistados se
mostraron a la defensiva, indican que no lo ven como un problema menos como
discriminacién social. Sin embargo, algunos refieren que si se ha dado la

discriminacion es porque ellos, es decir, los homosexuales lo provocan.

Se muestran incomodos aduciendo que en la colonia nadie rechaza a los

hombres homosexuales, pero consideran que no esta bien lo que hacen ellos, los

homosexuales. Esto concuerda con lo expuesto por Samayoa (2013) al referdt™
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los estereotipos como uno de los factores que genera la discriminacion social
hacia la poblaciéon homosexual; ya que se asimila una creencia social de que “lo

normal es ser heterosexual”.

También se puede incluir otros factores como la cultura machista y el alto
grado de intolerancia que se evidencia claramente en las respuestas de los
entrevistados; ya que esto les impide comprender que los hombres homosexuales
son parte de la sociedad y tiene los mismos derechos y/u obligaciones como la

poblacion heterosexual.

Por otro lado, estos factores contribuyen a que los hombres homosexuales
opten por tener una doble vida tal como lo expone Muiioz et al. (2014) “tienen
parejas heterosexuales mientras mantienen una relacion amorosa en secreto con
otros hombres”. Esto lo hacen para que la sociedad no los excluya ni los

discrimine por tener una orientacion sexual distinta.

5.2.3. Aceptacion de la sociedad hacia las personas que tienen una

orientacion diferente

De igual manera, al abordar al abordar esta interrogante se espera conocer
y reflexionar los diversos argumentos que tiene los/as vecinos de la colonia

Atlantida para aceptar a los hombres homosexuales.

Asimismo, dimensionar el nivel de toleracién que existe dentro de la
colonia y la apertura que ellos/ellas tienen cuando se refiere a los hombres

homosexuales.
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Las respuestas recibidas fueron “No sabia qué existian otras
orientaciones”, “Prefirid no responder”, “No son aceptadas porque Dios solo
creo a un hombre y mujer”, No es normal que los hombres sean homosexuales,
creo que es estdn confundidos™ y “Tal vez tienen problemas y no tienen claridad

de lo que quieren, por eso actdan asi, como homosexuales”.

Al analizar esas respuestas se evidencia que los entrevistados/as mostraron
desconocimiento y desinterés en el tema. También creen que las personas con
distinta orientacién estan confundidas y que no esta bien. Aducen que segln sus
creencias religiosas no deben aceptar esto y utilizan esta teoria para juzgar y

crear prejuicios hacia esta poblacion.

Esto refleja la poca claridad que tienen los/as entrevistados en el tema y
demuestran que en la actualidad la homosexualidad como las otras orientaciones

sexuales siguen siendo un tabu para la poblacion guatemalteca.

Por otro lado, al tener una idea erronea en estos temas algunos
entrevistados/as inocentemente discriminan a esta poblacidn provocando asi que
ellos/ellas se han victimas de discriminacion social y psicolégica. Lo que
sustenta lo expuesto por Pérez (2014) que afirma a través de la discriminacion
psicologica se les hace creer a esta poblacion que su orientacion sexual los
vuelve personas malas y enfermas, invisibilizando cualquier cualidad buena que

posean” (p. 20).

Por ultimo, esto comprueba la poca apertura que tiene la sociedad al
profundizar la problematica de discriminacion y mas ain cuando se habla de
orientaciones sexuales llega a ser mas reservados. Lo anterior contribuye a gie” ™
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siga aumentando el rechazo hacia la poblacion con diversidad sexual y que
ellos/ellas se sientan avergonzados o culpables por ser homosexuales, bisexuales

etc.

5.3.Informacién de lideres religiosos en la Colonia Atlantida

Los lideres son gestores de movimientos de las comunidades y pueden
llegar a tener gran influencia en la sociedad de forma directa o indirecta y
considerando la tematica de la discriminacién social hacia la poblacion
homosexual, es relevante contar con la participacion de lideres religiosos para
evidenciar como ellos ven esta problematica y si el ambito religioso acepta o

rechaza a los hombres homosexuales que residen en la comunidad.

Se realizd una entrevista a los lideres religiosos de la iglesia catdlica y de
la iglesia evangélica de la colonia Atlantida, ambos de sexo masculino, el rango
de edad de los dos participantes es de 50 a 70 afios, son tedlogos y han sido

lideres espirituales por méas 20 afios.

5.3.1. Discriminacion social y homosexualidad

En los textos biblicos se habla de la discriminacion desde los tiempos del
cristianismo; en uno de los mandamientos de Jesucristo esta: “ama a tu projimo
como a ti mismo”, este se puede interpretar que no debemos discriminar a

ningun ser humano porgue seria como discriminarnos a nosotros mismaos.

Entonces tener la percepcion de los lideres religiosos es fundamental para

conocer como en la actualidad ellos abordan en el ambito espiritual la
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discriminacion social y homosexualidad. Como a través de la religion se influye

a la sociedad en la aceptacion o al rechazo de la diversidad sexual.

Las opiniones recibidas fueron: “la discriminacion social se entiende por
excluir, rechazar, hacer de menos o dar un trato diferente por sus creencias,
religion, su raza, sexo, nivel socioecondémico u otra caracteristica que lo haga ser
distinto”. “El trato de inferioridad que se le da a una persona por su clase social,

economica, religiosa, sexo y otros.

En este caso, los entrevistados tienen claro que la discriminacion social es
una problematica que se da en cualquier estrato social y que existen diferentes
factores que lo generan. En la sociedad guatemalteca cualquier ser humano

puede ser victima de discriminacion social incluso por tener una religion distinta.

Lo que concuerda con lo citado por Obando (2013) cuando define la
discriminacién social como la “situacion en la que una persona O grupo es
tratado de forma desfavorable a causa de prejuicios 0 por pertenecer a una

categoria social distinta y entre ellas esta la religion” (pp. 4-5).

La discriminacion social es una probleméatica que ha cobrado mas
relevancia en la actualidad no porque antes no se diera si no porque ahora las
personas han perdido el temor a expresarse y esto ha permitido ver esta
problematica desde otra perspectiva que abre espacios y rompe paradigmas que

antes no se comprendian.

Por otro lado, al abordar el tema de la homosexualidad las respuestas

fueran muy diferentes, ellos indicaron “La homosexualidad es una desviacifn™ =
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sobrenatural de las personas que se atraen por el mismo sexo y no debe ser
aceptada por la iglesia ni por la sociedad. Deben de buscar ayuda profesional
pero lo més importante la ayuda de Jehova — Dios, quién es, el unico que los

puede librar de este mal”.

“Creo que todos tenemos derecho a ser felices, pero no por eso la
homosexualidad puede ser aceptada como parte de la sociedad misma. Ambos
seres humanos tienen los mismos derechos y el ser feliz, sin embargo, Dios y la
iglesia no pueden aceptar este tipo de relaciones que puedan generar rechazo o ir

en contra de las escrituras biblicas de la creacion de hombre y mujer”.

“Esta claro que Dios ama a todo ser humano; pero esto no quiere decir que
el amar a todo ser humano es aceptar estas orientaciones.” “La iglesia catdlica no
rechaza a ninguna persona, las puertas siempre estan abiertas para todo aquel

cristiano que quiera enmendar sus errores”.

Se puede identificar que al abordar el tema de homosexualidad no fueron
tan flexibles y no ven a esta poblacién como parte de la sociedad, al contrario, la
siguen visualizando como un error, algo anormal e incluso como dicen sus
palabras una desviacion sobrenatural. Lo que contradice lo citado por Obando
(2003) que refiere que la homosexualidad puede generarse por “multiples
factores genéticos, familiares, relaciones de vinculo, acontecimientos y vivencias

en las etapas del desarrollo infantil del ser humano” (p. 14).

No hay una concepcion mas amplia por parte de los lideres religiosos que

permita comprender la homosexualidad de otra manera o aceptarla como parte de




la discriminacion hacia los hombres homosexuales se sigue dando en la sociedad

guatemalteca.

Los lideres religiosos no conciben tratar y aceptar a los hombres
homosexuales como lo hacen con las personas heterosexuales, 1o ven como un
pecado y para ellos es un error aceptarlos dentro de su religion y/o iglesias
condicionandolos a que deben de renunciar a su identidad y orientacion

homosexual para ser aceptados en sus comunidades.

5.3.2. Diversas formas que originan la discriminacion hacia los hombres
homosexuales

Al abordar esta interrogante se esperaba que los lideres religiosos

comprendieran gque esta problematica se da en cualquier &mbito de la sociedad

guatemalteca y lo originan diversas situaciones por lo que, es necesario conocer

como desde el &mbito espiritual es abordada y cual es su perspectiva ante ellas.

Las respuestas recibidas fueron “Si, son discriminados es porque ellos
intentan aparentar ser otras personas y esto causa que la sociedad los ofenda o se

dirigia hacia ellos con frases hirientes”.
“No es que las personas quieran discriminar a los homosexuales, pero en
Guatemala no se puede aceptar que los hombres quieran vivir con otros hombres

por eso Dios cred a Adan y Eva”.

“En algiin momento puede que se les haya excluido, pero es porque ellos

no quieren aceptar que estan actuando mal y los estatutos de la iglesia nos dicen
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que debemos de bendecir y aceptar los matrimonios entre hombres y mujeres por
ello, es que legal y socialmente no podemos aceptar que sean parte de nuestras
comunidades esto seria ir en contra de la naturaleza, esto es un desorden

bioldgico del ser humano y necesitan que se les ayude”.

Los anteriores argumentos confirman que, a traves de la religion la
poblacion puede ser influida a tal grado que crean que todo lo que se dice en las
iglesias es lo correcto, que debe hacerse de esa manera y aceptarla sin tener
cuestionamientos. Y esta es otra forma de excluir y discriminar a los hombres

homosexuales no solo psicoldgica si no que ideoldgicamente.

Es por ello, gue muchos hombres homosexuales tienen miedo de buscar la
ayuda espiritual en diferentes etapas de su vida y al momento de querer
pertenecer a algin movimiento religioso no pueden ser ellos mismos y tienen

que tener una doble vida, es decir, una doble identidad.

Y aunque en los mensajes de los textos biblicos hablen del amor al
préjimo, de ser tolerantes, de perdonar, de la aceptacion de los seres humanos, el
respeto a la vida y a la creacion de Dios etc., cuando esto se lleva a la praxis
cambia completamente ya que, a lo largo de los afios la poblacién ha crecido
bajo estereotipos que no aceptan que las personas con una orientacion distinta

sean parte de ellos.




5.3.3. Aceptacion de la sociedad hacia las personas que tienen una
orientacion diferente

Los lideres religiosos a través de sus mensajes espirituales y en la

participacion con la sociedad puede contribuir a la concientizacion de esta

tematica; a generar estrategias que ayuden a que los hombres homosexuales sean

aceptados, tomando en cuenta que la poblacion con diversidad sexual ha sido

violentada y discriminada por muchas décadas por la sociedad.

Las respuestas obtenidas fueron “No es que la sociedad tenga
pensamientos retrogrados, pero por afios nuestros lideres nos han ensefiado que
en la sociedad correcta, normal y perfecta no puede existir este tipo de poblacion

que ocasionan conflictos y/o confusiones ante otras personas”.

“No se puede aceptar, tolerar o respetar a esta poblacion ya que, ellos
mismos no aceptan que son hombres y que asi los cre6 Dios, y que deben de
cumplir ese rol de ser hombres, de formar familias bajo los mandamientos de

Dios”

Lo anterior concuerda con lo planteado por Samayoa (2013) quien indica
que en la sociedad guatemalteca abordar el tema de homosexualidad en los
hogares, instituciones, iglesias y/o escuelas sigue siendo un tabu; y los factores
que lo generan se pueden identificar en cada argumento que dan los lideres
religiosos como la falta de conocimiento, el alto grado de intolerancia, el

machismo que sigue impregnado en la cultura.




En sintesis, los resultados obtenidos demuestran que en la actualidad los
hombres homosexuales siguen siendo victimas de discriminacion social,

exclusion y rechazo por no ser heterosexuales.

Manifiestan sentir inferioridad, culpabilidad y miedo a demostrar su
sexualidad dado que, en muchos casos para ser aceptados entre grupos sociales

deben de ocultar su homosexualidad.

Indican que en las areas donde mas reciben acoso y/o discriminacion es
educativo, familiar y social. También evidenciaron que cuando sufren
discriminacién o actos de violencia por su orientacion sexual evitan realizar
denuncias ante las autoridades correspondientes por temor a sufrir mayores

repercusiones.

Ellos refirieron que a pesar de desconocer las leyes que los protegen en el
pais conocen varias organizaciones no gubernamentales que apoyan a la

poblacion con diversidad sexual.

Asi mismo, los hombres homosexuales ven esta problematica muy
compleja y como una gran barrera que les limita no solo a socializar si no a
acceder a servicios basicos como la salud, la educacion e incluso a postularse
para un trabajo ya que, refieren que su orientacion sexual siempre es cuestionada
cuando su género no coincide con su comportamiento o vestimenta y por ello

son discriminados y/o excluidos.

Por lo que, consideran que la concientizacion y educacion de temas de

diversidad sexual es de suma importancia para romper con los tabus que siguén™ ™=




imperando en la sociedad y creen que para solucionar esta problematica se
necesita no solo del apoyo y aceptacion familiar sino también social y

gubernamental.

La familia representa un factor esencial en la vida de los hombres
homosexuales la aceptacidén y apoyo que el nucleo familiar les brinde es clave

para fortalecer la identidad de esta poblacion.

En muchos casos son las propias familias los que los rechazan y
discriminan, aducen que no pueden aceptarlos porque esto va en contra de la

sociedad, de sus creencias y no es normal convivir con un hijo homosexual.

Cuando los hombres homosexuales son menores de edad sufren castigos
que los afectan no solo psicoldgica si no fisicamente, maxime si esta persona
nacid en un entorno social machista; los padres creen que con golpes ellos van a
cambiar y que necesitan ser mas estrictos y violentos con sus hijos, esto ha
provocado que los hombres homosexuales decidan abandonar sus hogares y se

dé la desintegracion familiar.

En otros casos a menor escala la familia los acepta, pero les pone muchas
restricciones como por ejemplo no demostrar su sexualidad publicamente,
justifican que prefieren poner estas reglas para que sus hijos homosexuales no
salgan lastimados o rechazados por las personas que no ven esto normal o no

comprenden que esto no es una enfermedad o error.

También prefiere cuidar las apariencias con sus vecinos o amistades que

no son cercanos a ellos, inclusive inventan que sus hijos tienen novias pero
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viven en otras zonas, creandoles asi una doble vida para que no cuestionen sus
preferencias sexuales, las familias creen que de esta manera pueden protegerlos y

evitar que la sociedad los siga discriminando por ser homosexuales.

Los integrantes del Comité Unico de Barrio no aceptan plenamente a los
hombres homosexuales que residen en la comunidad, demuestran

desconocimiento en temas de discriminacion social y orientacion sexual.

Se evidencié poca apertura para abordar esta problematica ya que,
consideran que son los hombres homosexuales los que provocan que se les
excluya aduciendo que ellos tienen una enfermedad o que estan erréneos al tener
una orientacion sexual diferente. Refieren que ellos no los discriminan, pero su

comportamiento, es decir, la homosexualidad no puede ser aceptada.

Por consiguiente, el factor educativo y la edad de los lideres comunitarios
jugaron un rol muy interesante al constatar que sus perspectivas son mas
cerradas y ambiguas, ellos comentan que crecieron en una sociedad muy
marcada por el machismo, por la discriminacion y con patrones sociales mas

conservadores donde no se hablaba de estos temas.

Asimismo, indicaron que son los hombres homosexuales los que deben
cambiar porgue no esta correcto lo que ellos hacen y esto va en contra de los que

dice la iglesia y Dios.

De igual manera los lideres religiosos indican que no pueden aceptar a los

hombres que manifiesten ser homosexuales, esto es ir en contra de lo que
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discriminacion social es una problematica que ha afectado a muchos sectores de
la sociedad y que se debe buscar soluciones viables; pero cuando se habla de la
discriminacion por ser homosexuales ellos como lideres religiosos no pueden

interceder.

Lo anterior se debe a que ellos identifican la homosexualidad como algo
anormal inaceptable, las palabras fueron ‘“una desviacion sobrenatural”

refiriendo que deben buscar ayuda profesional.

Indican que la iglesia catdlica y/o evangelica no excluye a ninguna
persona y que sus iglesias los aceptan siempre y cuando ellos decidan enmendar

sus errores; poniendo en esta postura que la homosexualidad es un error.

Todo lo anterior es un claro ejemplo de como se continua invisibilizando a
la poblacion con diversidad sexual en los diferentes estratos sociales, que la
homosexualidad sigue siendo un tabu en Guatemala y que esta falta de claridad y
conocimiento en temas de sexualidad seguira provocando que los hombres
homosexuales continten siendo victimas de discriminacion social, rechazo,

exclusion etc.
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Capitulo 6 Propuesta de intervencion profesional de Trabajo Social

Protocolo de sensibilizaciéon contra la discriminacion hacia los hombres

homosexuales

6.1. Identificacion de la problematica

La problematica de la discriminacion social hacia los hombres
homosexuales es una realidad que se vive diariamente no solo en Guatemala,

sino que en diferentes partes del mundo.

Sin embargo, siendo Guatemala un pais con una cultura patriarcal tan
marcada, con estereotipos tan definidos, es mas dificil abordar esta problematica
en los diferentes espacios de la sociedad. Y a lo largo de esta investigacion se
pudo identificar que existe la discriminacion social hacia esta poblacion y que
hay mas hombres homosexuales victimas de esta problematica que viven

inmersos en ella sin darse cuenta.

6.2. Descripcion

El protocolo de sensibilizacion contra la discriminacion hacia los hombres
homosexuales esta enfocado no solo en humanizar a las y los participantes en la
problematica social de discriminacion, sino que también a fomentar el respeto a

la diversidad sexual.

Se iniciaran los talleres con grupos pequefios en un periodo de cuatro
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el objetivo de llevar estos talleres a mayor escala y poder profundizar méas cada

tema en los cuatro talleres.

Para desarrollar este protocolo se tendra la participacion de la/el
profesional de Trabajo Social, estudiantes de ultimo afio de la licenciatura de
Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el apoyo del

departamento de Desarrollo Social de la alcaldia auxiliar municipal.

La participacion en los talleres se ira aumentando gradualmente y se
buscara que este protocolo se vuelva un programa estructurado para que se pueda

replicar y abordarlo en otras instituciones no gubernamentales.

Lo mas importante es que con este protocolo se logrard coadyuvar a que
los hombres homosexuales sean participes de esta sensibilizacion y
empoderamiento social, con el fin de ir cambiando los estereotipos y estigmas

que fueron creados erréneamente en la sociedad.

6.3. Justificacion

En Guatemala la discriminacién, desigualdad e inequidad hacia los
hombres homosexuales es cada vez mayor, lo que provoca que los indices de
violencia y/o agresion contra ellos sigan en aumento, esto es un reflejo de las
multiples problematicas sociales que presenta el pais y son focalizadas en los
sectores mas vulnerables donde la intervencion de los programas sociales es

paliativa y no se logra un cambio sustancial y concreto.




Ser una persona no heterosexual en un pais como Guatemala, es ser un

blanco facil para sufrir cualquier tipo de violencia, por ejemplo:

¢ Violencia psicologica
La sufren desde muy temprana edad y principalmente por su propio
circulo familiar, les hacen creer que no son buenas personas que son inferiores,
los denigran constantemente y les recalcan que su orientacion sexual es un error.
Esta violencia deberia considerarse la peor ya que, conlleva a muchos problemas
psicosociales, depresiones y ansiedades extremas que en algunos casos han
orillado a que los hombres homosexuales decidan privarse de su vida al no poder

soportar este odio irracional que reciben.

¢ Violencia fisica
No solo puede causar dafio fisico si no que puede llegar hasta la muerte, lo
cual se confirma tomando en cuenta las estadisticas del Ministerio Publico donde
reportaron que hubo 888 casos por agresion entre el afio 2014 al 2018, 33
asesinatos (20 mujeres trans y 13 hombres gays) en el afio 2018 y en el afio 2017
se reportaron 232 asesinatos con safia por tener una orientacion sexual o

identidad de género distinta (Orellana y Vega, 2019).

Lo anterior es un claro ejemplo del dafio al que esta expuesta la poblacion con
diversidad sexual sin contar que en muchos casos este sector se abstiene a

realizar denuncias.

¢ Violencia laboral y economica

Son muy pocas empresas que tiene apertura a contratar personas con

diversidad sexual en este sentido, los hombres homosexuales se ven obligados
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ocultar su orientacion para evitar ser despedidos o ser sujetos de hostigamiento,
exclusion, y discriminacion. Incluso hay situaciones donde son contratados con

sueldos inferiores por no ser heterosexuales.

La discriminacion que sufren también origina que esta poblacion abandone
sus estudios limitdndolos a optar a un mejor trabajo y a una mejor calidad de

vida.

Es por ello, que se ve la necesidad de plantear una intervencion de menor a
mayor escala, es decir, empezar a trabajar con grupo pequefios Yy asi
gradualmente llegar a las comunidades del sector. La creacién de un protocolo de
sensibilizacion contra la discriminacion hacia los hombres homosexuales, puede
ser una de las formas de coadyuvar a esta poblacion e intervenir en los diferentes

espacios de la sociedad.

6.4. Objetivo general

Sensibilizar a la poblacion local contra la discriminacion hacia los
hombres homosexuales para disminuir los indices de exclusion que sufre este

sector de la poblacion.

6.5. Objetivos especificos

6.5.1. Fortalecer a los hombres homosexuales en temas de derechos humanos
para que se empoderen y tenga la capacidad de utilizar sus derechos y

mejorar la situacion en la que se encuentran.




6.5.2. Sensibilizar a miembros del Comité Unico de Barrio contra la
discriminacion social hacia los hombres homosexuales para hacer

conciencia de los efectos negativos que esta problematica provoca.

6.5.3. Fomentar la tolerancia hacia la diversidad sexual en la poblacion tanto
del &mbito interno y externo de la colonia para que la homosexualidad
no sea motivo de discriminacién y se respeten las decisiones y/o

pensamientos de este sector.

6.6. Metas

Tomando en cuenta los objetivos de la propuesta se busca que las metas
que se plantean ayuden a medir el alcance, efectividad y aceptacion de este

protocolo.

También se espera que, con el analisis de los resultados de las metas en
referencia, se realicen los ajustes que sean necesarios en el tiempo oportuno para
obtener resultados mas concretos. Las metas se establecen por fase de la

siguiente manera.

Primera Fase
a) Se capacitara a 50 personas entre ellas, 25 hombres homosexuales,

15 miembros del comité Unico de barrio y 10 vecinos de la colonia.




b) Se impartiran 4 talleres con temas que ayudaran a comprender,
fortalecer y visibilizar la problematica, seran de 3 horas, cada fin

de semana.

c) La duracion de esta primera fase del proyecto sera de 4 meses.

d) Se espera lograr como minimo, el 75% de participacion en cada

taller.

Segunda Fase

a) Se capacitara a 150 personas de los diferentes sectores de la colonia.

b) Se impartiran los mismos talleres los fines de semana en horario de

mafiana, medio dia y tarde, la duracion sera de 6 meses.

c) Contar con la participacion de la/el trabajadora social del

departamento de Desarrollo Social de la alcaldia auxiliar.
d) Lograr el 90% de participacion en cada taller.
Tercera Fase
a) Triplicar la participacion de los participantes de la segunda fase y

que los talleres se impartan los fines de semana durante todo el afio.

b) Que la/el profesional de Trabajo Social del departamento de

Desarrollo Social imparta estos talleres y que este protocolo se




vuelva parte de los programas de este departamento en las demaés

alcaldias municipales.

c) Lograr que este protocolo se pueda impartir en las escuelas de la

localidad tanto municipal como departamental.

6.7. Desarrollo del protocolo de sensibilizacidn contra la discriminacién hacia

los hombres homosexuales

6.7.1. Primera fase del protocolo

Esta fase constara de 4 talleres que se enlazan entren si, pero que en cada
uno se abordaran tematicas muy puntuales que se relacionan y son importantes

de abordarlas por la problemaética social investigada.

a) Taller uno sensibilizacion
Se abordaran de forma resumida y precisa temas de discriminacion social
y como esta se ejerce en los hombres homosexuales que residen en la localidad,
asi como la importancia de romper con los prejuicios y estereotipos impuestos

por la sociedad.

La discriminacion social es una problemaética que ha existido por muchas
décadas y no solo se da en Guatemala si no que es una problemaética a nivel
global es muy comuin leer noticias, blogs o documentales que hablan de la
discriminacién social que se da en diversos sectores de la sociedad y que cada

dia va en aumento.




Los grupos marginados, las personas de escasos recursos, la nifiez y
adolescencia, la personas con capacidades diferentes, las mujeres y no digamos
la poblacion con diversidad sexual son sectores de la sociedad guatemalteca a
quienes se les discrimina constantemente, pero con este ultimo sector la

problematica se vuelve ambigua y en muchas ocasiones se evita hablar del tema.

Incluso en muchas situaciones se crean opiniones equivocadas e hirientes
relacionadas a la orientacion sexual, segun la sociedad solo la heterosexualidad
puede existir y es la correcta; hasta las religiones crean sus propias opiniones y
creencias cuando se habla de homosexualidad, lo plantean como algo anormal y

gue va en contra de Dios.

En todos estos escenarios no se ve a la o él homosexual como un ser
humano con sentimientos y pensamientos propios muchos menos con derechos.
Por lo que, se buscara que con el taller de sensibilizacion se pueda abordar la
discriminacién social hacia esta poblacion y que puedan las y los participantes
ver a este sector como lo que son, seres humanos como cualquier otro, con
sentimientos, opiniones y criterios propios. Como ciudadanos con derechos y lo
mas importante, que su diversidad sexual no deba ser un condicionante més para

ejercer discriminacion, estigma y/o rechazo.

b) Taller dos hablemos de tabus en la homosexualidad
Este segundo taller es muy importante y relevante dado que, al no tener en
nuestro pais una educacion sexual adecuada y oportuna, se generan estos tabus

que dan confusion y estigmas hacia la poblacion homosexual.
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En los afios 70 y 80 hablar de homosexualidad en los hogares, trabajo,
escuela etc., era un caso nulo y muchas familias evitaban abordar este tema.
Debido a esto, los homosexuales ocultan su orientacion sexual y reprimen sus

sentimientos, opiniones y derechos por el miedo del rechazo y estigma.

Esta evidenciado que la falta de conocimiento de estos temas son un gran
obstaculo para romper con estos paradigmas sociales que se generan y, que
afectan tanto a los hombres homosexuales como a la sociedad en general de

nuestro pais.

Existen libros educativos que abordan este tema, pero es hasta hoy que

estos materiales didacticos son accesibles al publico en general.

En esta linea de ideas sera fundamental impartir este taller que contribuiria
a que gradualmente este tema deje de ser un tabd. Asimismo, aportara
informacién para que en las familias este tema se asimile y se comprenda de
mejor manera y que los padres puedan abordar esta tematica con sus hijos/as
como en realidad es; una orientacién sexual mas de las diversas que han y

seguiran existiendo a lo largo de la historia

Se encontraron estadisticas donde indican que a la fecha hay muchos
hombres homosexuales que viven una doble vida por el tabd que se sigue
generando a lo largo de estos afios, lo cual los oprime y les violentan sus

derechos como seres humanos.
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c) Taller tres orientacion y fortalecimiento de Derechos Humanos

Es preocupante ver estadisticas y leer noticias diariamente donde se
violentan los derechos de los guatemaltecos/as ya que, a pesar de tener una
legislacion fuerte los juzgadores/as son muy débiles a la hora de aplicar
sentencias y aun peor cuando las victimas desconocen de las leyes, sus derechos
y garantias siguen siendo violentadas y las injusticas sociales continuaran en

aumento.

Considerando que los derechos humanos son universales en cualquier
tiempo o lugar, se debe fortalecer a las comunidades en el empoderamiento de
los mismos sin importar su condicion, etnia, género, sexo, religion, raza etc. Por
lo que, este tema es relevante para orientar no solo a los hombres homosexuales,
sino que también a la sociedad en general sobre la legislacion que existe en el

pais.

d) Taller cuatro tolerancia hacia la diversidad sexual
Para finalizar la primera fase de este protocolo se impartira este cuarto
taller ya que, cuando se habla de tolerancia se refiere a respetar los derechos,
preferencias y opiniones de la otra persona, aunque estas no concuerden con las
de uno o no se compartan en su totalidad, y esta definicion no debe influir o

variar cuando se habla de la poblacion con diversidad sexual.

Al momento de crear prejuicios, cuestionar y rechazar la identidad de una
persona por su preferencia sexual, se le estd discriminando social y
ciudadanamente, al excluirlos/as se les continuara negando el mismo acceso a los

derechos que tienen las demas personas, cuya identidad no esta sujeta a

prejuicios.
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Por lo que, implementar este taller donde se fomentara la tolerancia a la
diversidad sexual sera un gran avance a favor de esta poblacion, que por afios ha

sufrido todo tipo de violencia y discriminacion social.

De tal manera que al impartir mas talleres como este se avanzaria
gradualmente en la sensibilizacion esta problematica social en la sociedad

guatemalteca.

6.7.2. Segunda fase del protocolo

Despues del analizar, sintetizar y socializar los resultados de la primera
fase se buscard mejorar las debilidades y limitantes que se hayan presentado,
para que al momento de llevar a cabo esta segunda fase con los grupos que se

trabajara se aumenten los logros y esta sea mas exitosa.

En esta segunda fase se espera que cada taller se imparta en tres horarios
diferentes cada fin de semana para aumentar el niumero de participantes y

alcanzar asi las metas.

También se buscara gestionar el apoyo de la alcaldia auxiliar municipal,
para que estos talleres se impartan a los deméas comités Unicos de barrio que

pertenecen a este sector.

Se capacitard a mas estudiantes de 5to afio de la Escuela de Trabajo
Social, asi como a miembros del area de desarrollo social de la municipalidad,

con el fin de adaptar estos talleres y dirigirlos a las y los adolescentes de la
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comunidad y asi gradualmente llevar este protocolo a la practica en escuelas y/o
colegios de la localidad.

6.7.3. Tercera fase del protocolo

En esta fase se ampliaria mas las expectativas ya que, se espera que este
protocolo se expanda a niveles mas altos y que su participacién no solo sea local,

si no institucional y departamental.

Se solicitard la participacion de otras disciplinas como Psicologia y
Humanidades para fortalecer y profundizar en los talleres, asi contar con el

apoyo de otras instituciones no gubernamentales.

Por ultimo, se buscara que estos talleres puedan llevarse a la praxis en el
diario vivir de la sociedad, y por qué no decirlo que estos talleres se conviertan
en materiales didacticos para ser parte del curriculo educativo en la formacion
ciudadana en Guatemala, esto seria un aporte muy significativo y de gran
trascendencia para la comunidad LGTB (Lesbianas, gais, bisexuales y

transgénero) en el pais.




6.8. Cronograma de Actividades

Descripcion

Actividades mensuales

Octubre

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Presentacion de prepuesta

Proceso de inscripcion y
coordinacién de horarios

de los talleres

Responsable

Profesional de

Trabajo Social

Taller # 1 Sensibilizacion.

Estudiantes de la
carrera de Trabajo
Social

#2 Hablemos de

tabis en la homosexualidad

Taller

y discriminacion social.

Taller #3 Orientacion  y
fortalecimiento de

Derechos Humanos.

Taller #4 Tolerancia y la

diversidad sexual.

Profesional de
Trabajo Social vy
estudiantes de

Trabajo Social

Profesional de
Trabajo Social y
estudiantes de
Trabajo Social

Aplicacion de pruebas vy
evaluacion de monitoreo y
seguimiento y Presentacion

de informes y resultados

Profesional de
Trabajo Social vy
estudiantes de

Trabajo Social

Profesional de
Trabajo Social vy
estudiantes de

Trabajo Social

Profesional de

Trabajo Social
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6.9. Recursos

a) Humanos

Profesional de la Licenciatura de Trabajo Social

e Estudiantes de 5to afo de la carrera de Trabajo Social.
e Hombres homosexuales

e Miembros/as del comité unico de barrio

e \ecinos/as de la colonia

b) Institucionales
e Universidad de San Carlos de Guatemala
e Escuela de Trabajo Social

e Alcaldia auxiliar municipal

c) Materiales
e Computadora
e Cartuchos de tinta negra para Impresora
e Materiales de oficina (lapiceros, lapices)

e Folletos didacticos




d) Financieros

El presupuesto financiero es para un periodo de cuatro meses que sera lo
que durard la primera fase del proyecto y se espera que el departamento de

Desarrollo Social de la alcaldia municipal absorba estos costos.

Descripcion Sub total
Resma de hojas papel bond Q.150.00
Pliegos de papel arcoiris Q.600.00
Cartucho de tinta negra Q.330.00
Caja de lapiceros bick Q. 36.00
Caja de lapiz mongol Q. 24.00
Folletos Q. 350.00
Trasporte por 20 dias Q. 200.00
Capacitacion para atencion basica Q. 0.00
Honorarios profesionales del trabajador social Q. 0.00
Imprevistos 20% Q. 318.00
Total Q.2,008.00

& %
g %

£ UNIDADDE 2
ggisaoDE &
DUACION

5
%
[s)

&
&L



6.10. Evaluacion

Para la evaluacion de las tres fases que comprende este protocolo se
utilizaran los siguientes instrumentos, con el fin de medir si se estan cumpliendo
los objetivos planteados.

e Control de asistencia de las y los participantes en cada taller.

e Registro de opiniones y valorizacion al finalizar cada taller.

e Ejercicio teorico-practico en cada taller para evaluar el
aprendizaje obtenido por los participantes.

e Informe por cada taller finalizado a cargo del profesional de

Trabajo Social.




Conclusiones

Aceptar y vivir una sexualidad plena es un derecho que debe tener
cualquier ser humano sin excepcion alguna, sin embargo, esta investigacion
evidencio que las preferencias sexuales como la homosexualidad contindan
siendo un obstaculo para la realizacion plena como ser humano en los hombres

homosexuales.

Al momento de buscar acceso a la educacion, salud y trabajo se demostrd
que siguen sufriendo discriminacion en estos espacios, el trato que reciben es

inferior y excluyente.

Se determino que la discriminacion social contribuye a que exista una
intolerancia hacia los hombres homosexuales y que esta afecte el rompimiento
del tejido social en Guatemala; entre los efectos negativos que dicha
problematica ha generado esta la violencia psicologica, fisica, econdmica, la
homofobia y los diversos problemas psicosociales que expresaron sufrir los

hombres homosexuales.

Se pudo confirmar que los prejuicios creados sobre la homosexualidad, la
falta de conocimiento y el desinterés en temas de diversidad sexual a lo largo de
los afios, han generado que se dé esta discriminacion social, lo cual conlleva a
una préactica de exclusion, rechazo y el poco reconocimiento de esta poblacion

dentro de la sociedad guatemalteca.

Por lo que, se puede afirmar que, en cualquier estrato social, se ha




la apariencia y por el miedo al rechazo llevando asi una doble vida para ocultar

sus sentimientos y emociones.

Se constatd que los hombres homosexuales refirieron sentirse sefialados y
juzgados por su orientacion sexual al momento realizar alguna denuncia, y el
apoyo o seguimiento que recibieron del sistema de justicia fue muy débil, lo que
da como resultado que la cultura de denuncia sea casi nula y que esta poblacion
prefiera seguir siendo victimas de cualquier tipo de violencia o vejamenes, antes

de acudir a alguna institucion para pedir ayuda.

El desconocimiento de la legislacion que protege los derechos y
obligaciones de todo guatemalteco/a sin distincion alguna la cual incluye a la
poblacion LGTB (leshianas, gais, bisexuales y transgenero) también es una

limitante para el reconocimiento e inclusién de esta poblacion en la sociedad.

Asimismo, se constatd que no existen programas sociales en la localidad
que coadyuven esta problemaética y la poca apertura que se tuvo con los lideres
locales y autoridades municipales para abordar la misma, muestran que la

homosexualidad sigue considerandose un taba.

Por lo que se puede concluir, que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos. Sin embargo, existen algunas poblaciones que
reciben una proteccion desigual entre ellas estd la poblacion con diversidad
sexual en Guatemala. De tal manera que, realizar esta investigacion sirvié como
medio para plasmar y dar a conocer las causas y efectos que ha provocado la

discriminacion social hacia los hombres homosexuales.
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Recomendaciones

Después del analisis y sintesis de esta investigacion, se considera oportuno
que otras disciplinas de la Escuela de Trabajo Social aborden esta tematica, con
el fin de ampliar los conocimientos y comprender como esta problematica social

afecta al desarrollo y autorrealizacion de la misma sociedad.

Se sugiere al Departamento de Desarrollo Social de la municipalidad
implementar herramientas y materiales de prevencion contra la discriminacion
social al interior de la institucion, en las escuelas y otras instancias. Esta seria
una manera de combatir este problema y promover la tolerancia hacia los

hombres homosexuales.

A las escuelas de la localidad, se propone realizar programas de educacion
sexual de manera clara, sin tabds y oportunamente donde se aborden temas como
las orientaciones que existen, la diversidad sexual y preferencias sexuales, asi
como el tema de género. Seria uno de los instrumentos imprescindibles para
cambiar patrones de conducta, romper con los estereotipos y fomentar valores de

respeto hacia la poblacion LGTB.

Que los hombres homosexuales que conozcan sus derechos y obligaciones
asi poder tener un empoderamiento social y politico para la participacién y
creacion de politicas sociales incluyentes de la diversidad sexual. Esto generaria
una corriente de cambio hacia la igual, equidad y justicia social, que tanto ha

carecido la legislacion en Guatemala.
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A los lideres locales y religiosos se les exhorta a tener un pensamiento mas
critico y abierto a temas de diversidad sexual, ser mas incluyentes hacia los
homosexuales hombres para reconocerlos y respetarlos como guatemaltecos con

igualdad de derechos y obligaciones.
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