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“Los autores seran los responsables de las opiniones y criterios expresados en sus obras”

Articulo 11 del Reglamento del Consejo Editorial de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”
Carrera Técnico en Gestidén Social para

la atencidn de la Primera Infancia

DICTAMEN DE PROYECTO
Of. 021/2022-1IETS

M.A. Ada Priscila del Cid Garcia

Coordinadora

Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”
Escuela de Trabajo Social

Presente

Respetable Coordinadora:

De manera atenta me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que se ha
concluido con la asesoria del proyecto denominado: Guia de orientacién del tema
paternidad y maternidad responsable para escuela de padres de familia, del centro
de atencidén permanente -CAP- San Antonio llotenango, Departamento de El
Quiché, elaborado por la estudiante: Alicia Waleska Mendoza De Ledn quien se
identifica con carné nimero 199840393.

El presente proyecto, cumple con los requisitos minimos establecidos por la Unidad
de Trabajos de Graduacién, razén por la que se emite DICTAMEN FAVORABLE el
dia 04 de octubre del afio 2022, para que prosiga con los tramites
correspondientes.

Sin otro particular, me es grato suscribirme atentamente,

“ld y ensefiad a todos™ |,

Lcda”Elba Rebeca Orellana de Merdia 4

Asesora
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Directora
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Sefiora Directora:

Atentamente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que de acuerdo al
dictamen emitido por la asesora especifica emito la aprobacién respectiva y hago
entrega del proyecto titulado:_Guia de orientacién del tema paternidad vy
maternidad responsable para escuela de padres de familia, del centro de atencién
permanente -CAP- San Antonio llotenango, Departamento de El Quiché, elaborado
por la estudiante: Alicia Waleska Mendoza De Ledén quien se identifica con carné
nimero 199840393, a fin de que pueda continuar con los tramites correspondientes
previo a la publicacién final.

Deferentemente,

“Id y Ensefiad a Todos™ {!
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M.A. Ada Priscila del Cid Garcia
Coordinadora
Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”

c.c. archivo



ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Edifioo S-1 Segundo Nivel-Ciudad Universitaria, Zona 12 Guatemala, CA

@ TRICENTEN ARlA Tekfonos (502) 24188850 - PBX {502) 24188000

ACUERDO DE DIRECCION No. 116/2022

Autorizacion Impresion de Proyecto
Carrera Técnico en Gestion Social para la Atencion de la Primera Infancia

La Direccion de la Escuela de Trabajo Social, tomando en cuenta el Dictamen
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Elba Rebeca Orellana de Mendia, en calidad de Asesora; Aprobacion de
Proyecto 021-2022, de fecha 27 de octubre 2022, suscrito por M.A. Ada Priscila
del Cid Garcia, Coordinadora del Instituto de Investigaciones.

ACUERDA:

AUTORIZAR la impresion del Proyecto denominado: GUIA DE ORIENTACION
DEL TEMA PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE PARA ESCUELA DE
PADRES DE FAMILIA, DEL CENTRO DE ATENCION PERMANENTE-CAP- SAN
ANTONIO ILOTENANGO, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE, elaborado vy
presentado por ALICIA WALESKA MENDOZA DE LEON, previo a conferirsele el
titulo de Técnico en Gestion Social para la Atencion de la Primera Infancia;
asimismo NOMBRAR a la Junta Directiva para la realizacion del acto
protocolario de graduacion, la cual queda integrada por Dra. Mirna Aracely
Bojorquez Medina de Grajeda, Directora; MSc. Monica Alejandra Morales
Cobon, Secretaria de Escuela; MA. Ada Priscila del Cid Garcia, Coordinadora del
Instituto de Investigaciones; Licda. Elba Rebeca Orellana de Mendia, Asesora; y
Licda. Miriam Silda Fuentes Santisteban, Coordinadora de la Carrera Técnica,

Guatemala, 8 de noviembre 2022
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Resumen:

El desarrollo de la primera infancia es una de las mejores inversiones que puede hacer
un pais para impulsar el crecimiento econémico, eliminar la pobreza extrema y la desigualdad.
Invertir en el desarrollo de la primera infancia es cumplir con la obligacién de garantizar el
derecho de cada nifio y nifia de sobrevivir y prosperar.

Todos los nifios y las nifias necesitan un cuidado carifioso y sensible para alcanzar su
mayor potencial de desarrollo, en este periodo el cerebro es mas sensible a las influencias
externas, los padres y las madres de familia son los principales encargados de proporcionar el
cuidado carifioso y sensible.

De ahi es donde parte la propuesta Guia de orientacion del tema paternidad y
maternidad responsable para escuela de padres de familia, del centro de atencion permanente —
CAP- San Antonio llotenango, Departamento de EI Quiché, que consistira en fortalecer y
orientar las relaciones de los nifios y nifias, padres y madres a través de diversas actividades que
propicien la reflexion en torno al tema de los valores y la afectividad en la vida cotidiana. La
planificacion y ejecucion de estas actividades del proyecto requirieron de la orientacién creativa
de las técnicas b- Lear Ning y la participacion activa de los involucrados en el proceso que

puedan apoyar directa o indirectamente las acciones del mismo.

El objetivo general consistira en favorecer el aprendizaje y fortalecimiento de los
valores entre padres-e hijos (as) para la convivencia y la construccién del vinculo afectivo
dentro de la familia y la sociedad en general, desarrollando en la misma una convivencia

pacifica en cada uno de sus miembros.




1. Identificacion del Proyecto

1.1. Nombre del proyecto:

Guia de orientacion del tema paternidad y maternidad responsable para escuela para
padres de familia, del centro de atencion permanente —CAP- San Antonio llotenango,
Departamento de EI Quiché.

1.2. Descripcion del proyecto:
El proyecto que se describe a continuacion esta ubicado en el area de educacion segun

descubrimientos cientificos de una variedad de disciplinas, han confirmado que los elementos
mas fundamentales de la salud, el bienestar, la productividad de los nifios y las nifias,
adolescentes y adultos se adquieren y forman durante los primeros afios, y en particular
durante los primeros 1000 dias. Cuando nace una persona, su cerebro ya contiene casi todas
las neuronas que llegara a tener, y para los 2 afios se ha creado un numero formidable de
conexiones neuronales, el cual se reduce mas adelante con base en las que se usan con mayor
frecuencia. Un ambiente 6ptimo favorece el desarrollo del cerebro, mientras que un ambiente
adverso lo obstaculiza a corto plazo, pero también y mas grave aun, a largo plazo. Por
ejemplo, la desnutricion durante el embarazo causante de peso bajo al nacer, aumenta el
riesgo de padecer enfermedades crénicas en la edad adulta. La adversidad, asociada con la
pobreza extrema, puede dar lugar a una atencion deficiente por parte de cuidadores agotados
por el trabajo, estresados y desmoralizados. La adversidad persistente, sin oportunidades para
la compensacién o la recuperacion, afecta el desarrollo psicoldgico y neuronal de los nifios
pequefios. (El cuidado carifioso y sensible para el desarrollo en la primera infancia-un
marco mundial para accion y resultados; Organizacién Panamericana de la Salud; p.5;

mayo 2018).
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Los nifios y nifias que no experimentan el cuidado carifioso y sensible necesario para
que sus capacidades prosperen son menos sanos, crecen mal, aprenden menos y completan
menos grados en la escuela; es mas probable que les resulte dificil relacionarse con confianza
con los demas y perciben menos ingresos en la vida adulta. Esto a su vez vuelve mas dificil
para ellos y sus familias, mejorar su vida, lo que lleva a ciclos debilitantes de pobreza
intergeneracionales.

Las habilidades bésicas para el aprendizaje y las capacidades personales y sociales se
adquieren a una edad temprana, y constituyen los cimientos para las capacidades posteriores.
Las intervenciones preventivas y promovedoras en los primeros afios logran mas y cuestan
menos que las intervenciones correctivas en edades posteriores. Las aptitudes interpersonales
adquiridas gracias a las relaciones de afecto y seguridad con los padres y cuidadores que
generan empatia y autocontrol, lo cual inhibe la criminalidad y la violencia. (El cuidado
carifioso y sensible para el desarrollo en la primera infancia-un marco mundial para accion

y resultados; Organizacion Panamericana de la Salud; p.5; mayo 2018).

1.1. Naturaleza del proyecto:

Los padres o cuidadores
Dindmica no dedican tiempo de
St e cuidado o juego con el
nifio ni muestran interés
por sus actividades o
necesidades.

entre padres
e hijos

Violencia
intrafamiliar
(violencia de

género y/o Pensamientos o
emociones

maltrato infantil) Facto res_ d_e riesgo parentales que
familiares Hendsn S apovaro
comportamientos o
actitudes de
maltrato

Caracteristicas
especificas de los
padres, como edad

temprana, baja
escolaridad, mayor

numero de hijos

dependientes o bajos,
ingresos




y las nifias en la primera infancia estan determinados bioldgica y contextualmente (véase la
figura) y se concentran en los hogares. Por ello, la exposicidn a un riesgo generalmente significa
la exposicidn a varios riesgos. Entre otros factores de riesgo estan la pobreza extrema, la
desnutricion materna, la lactancia materna deficiente, la infeccion por el VIH, el retraso del
crecimiento y todas las demés formas de desnutricidn, la estimulacion cognoscitiva limitada, los
trastornos mentales de los cuidadores, el maltrato infantil (tanto el abuso fisico, emocional y
sexual como el descuido), las discapacidades, la violencia en el hogar y la comunidad y la
exposicién a toxinas ambientales. El cuidado carifioso y sensible es un tema multisectorial y
requiere, una accion coordinada entre diversos sectores. (Serie The Lancet sobre el desarrollo
infantil publicado en linea el 04 de octubre de 2016).

El desarrollo social, econémico y cultural de la nacién se llevara a cabo tomando en
cuenta las tendencias y caracteristicas de la poblacion, con el fin de mejorar el nivel y calidad
de vida de las personas, la familia y la poblacion en su conjunto y tendra vision de largo
plazo tanto en su formulacion y ejecucion, como en su seguimiento y evaluacion. Se
fomentara la participacion de la sociedad civil en su conjunto para el logro de sus objetivos.

Las politicas publicas (2002) tendientes a promover el desarrollo social, ademas de
considerar las condiciones socioecondmicas y demogréaficas, deben garantizar el pleno
respeto a los aspectos historicos, culturales, comunitarios y otros elementos de la
cosmovision de los pueblos indigenas, asi como respetar y promover los derechos de las
mujeres. (Capitulo I11. Articulo 11. De la Politica de Desarrollo Social y Poblacion;2002;
p.4).

Para contribuir al cuidado de la primera infancia, la politica de desarrollo social y

poblacion considerara, promovera e impulsara planes, programas y acciones para garantizar
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el ejercicio libre y pleno de la paternidad y maternidad responsable, entendidas éstas como el
derecho bésico e inalienable de las personas a decidir libremente y de manera informada,
veraz y ética, el numero y espaciamiento de sus hijos e hijas, el momento para tenerlos, asi
como el deber de los padres y madres en la educacion y atencion adecuada de las necesidades
para su desarrollo integral; para tal efecto, el Estado fortalecera la salud publica, la asistencia
social y la educacion gratuita. (Capitulo I11. Articulo 15. De la Politica de Desarrollo Social
y Poblacion; 2002; p.4).

1.2. Beneficiarios:
1.3. Directos

Nifios y nifias de la primera infancia.

1.4. Indirectos
Padres y madres de familia, coordinador de programas, personal asignado por la

institucién para brindar las capacitaciones.

1.5. Sector al que estéa dirigido:
Centro de Atencion Permanente —CAP- de San Antonio llotenango, departamento

de El Quiché, departamento de paternidad y maternidad responsable.

1.6. Periodo de ejecucién del proyecto:
Noviembre 2022 - febrero 2023.
1.7. Responsable:
o Director General del Centro de Atencion Permanente del Distrito de San

Antonio llotenango del Departamento de EI Quiché.

o Coordinador de Programas del Centro de Atencidén Permanente del Distrito
de San Antonio llotenango del Departamento de El Quiche.

o Personal asignado por la institucion para brindar las capacitaciones de

Programa del Centro de Atencion Permanente del Distrito de San Antonio llotenango del
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Departamento de El Quiché.

2. Antecedentes
2.1. En los primeros afios de vida, los padres y los miembros de la familia inmediata

son los mejores proveedores de cuidado carifioso y sensible, por lo cual es importante
la atencion centrada en la familia. El vinculo entre sus padres y su hijo pequefio, que se
expresa antes del habla, se desarrolla al acunarlo y mediante contacto visual, sonrisas,
vocalizaciones y gestos; es el motor que impulsa el desarrollo del cerebro. Gracias a
estas interacciones agradables para ambas partes, padres e hijos crean un canal de
comunicacion por el cual los nifios y las nifias pequefias aprende el idioma, forma
cogniciones y llega a conocer el mundo que les rodea. Al observar a sus pequefios
nifios y nifias y reconocer sus necesidades e intenciones, los padres le ayudan a
aprender sobre el mundo, al describir y explicar su propio comportamiento y el de los
nifios y las nifas.
2.2. Hombre Mujer Mundo Privado Mundo Pablico - Rol Productivo Rol
Productivo
Se fue construyendo a lo largo de la historia un sistema de relaciones de género
planteando un juego de polaridades y oposiciones binarias hombre — mujer que son
instauradas como entidades naturales e incuestionables de las cuales las clasicas son: mundo
privado/mundo publico, trabajo/hogar, sexo/género, naturaleza/cultura.
Como plantea Ana Maria Fernandez, el modelo latente en estas oposiciones es el de
agudizar o crear las diferencias, percibiéndolas justamente no como tales sino como una
jerarquia en donde el hombre encarna las caracteristicas consideradas positivas y nobles,

mientras que la mujer representa siempre lo otro, lo diferente y, por lo tanto, de menos valor

(Fernandez, A.M. 2011:247-274). En cuanto a esto, es importante tener en cuenta que la

gan Carjg >
s "%
54 Q

£ UNIDADDE 3
5 ETRABAJO DE
5 BRADUACION

[3) 3
<, )
* o>

(2
%
1
2
o
~

& o
2 traBPS



sexualidad esta comprendida en las identidades y relaciones de género, es decir, se encuentra
definido socialmente también con quien es deseable que se desarrolle y de qué manera para
cada genero; la identidad masculina ha sido definida a partir de las acciones de tomar, poseer
y dominar, mientras que la identidad femenina a partir de las acciones contrarias esperar a ser
poseida y dominada (Meler, 1 1999:163), es decir, es llamada a jugar un rol pasivo y de mera
receptora.

En este establecimiento de las identidades masculinas y femeninas como opuestas y
naturales, el concepto de “division sexual del trabajo” aparece como fundamental. A partir de
éste la estructura social patriarcal impone determinadas actividades y tareas como propias de
un sexo y, simultaneamente antinaturales para el otro, instituyendo determinadas imagenes y
estereotipos que van limitando la accion y posibilidades tanto de hombres como de mujeres a
ciertas dimensiones de la vida humana, las cuales son planteadas como exclusivas de uno u
otro sexo.

Siguiendo este criterio entonces, se establece la existencia de dos mundos
perfectamente diferenciados; el mundo privado o doméstico, por un lado y el mundo publico
por otro en el cual cada mujer y hombre juegan roles diferentes y pueden identificarse como
protagonistas en uno y actores/actrices “de reparto” en el otro.

En primer lugar, se encuentra el ambito del hogar, de lo doméstico y privado,
identificando con las tareas de cuidado de los nifios y las nifias y demas miembros de la
familia. Aqui encontramos como actor /actriz mejor dicho principal a la mujer: “reina de su
hogar” y representante de la “ley moral” (Meler, 1 1999:163). depositaria de la crianza de los
nifios y de las nifias como maxima universal (Marco F, 2009). Siguiendo esta ldgica, el

trabajo domeéstico corresponderia naturalmente a la mujer, quien instintivamente se
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encontraria méas capacitada para todas las tareas vinculadas a la reproduccion, no solamente a
la bioldgica, sino también la cotidiana- la relativa al mantenimiento y subsistencia de los
integrantes de la familia- y la reproduccion social- aquella imprescindible para la
reproduccion de la sociedad, ya que implica el cuidado y socializacién de los nifios y las
nifias a través de la transmision de las pautas y normas vigentes dentro del orden social-
(Jelin, 1998).

Dentro de este mismo dmbito el hombre es llamado a cumplir otro rol, ¢l de “ganaras
el pan” (Marco F, 2009). Asi como el representante de la autoridad, dado las cualidades
naturales e innatas que poseeria. En cuanto al resto de responsabilidades vinculadas a la
dimension de lo domestico, el hombre cumple una funcién de auxilio circunstancial.

Por otro lado, si analizamos los roles en el mundo publico, es decir, aquel constituido
por &mbitos como el trabajo propiamente dicho, el ocio, la politica, entre otros. EI hombre
aparece como Unico “sefior” y soberano, actor principal naturalmente dotado de habilidades
para destacarse en todas las areas que constituyen este mundo. La mujer, por el contrario,
ocuparia en el mundo de la produccién un lugar secundario, también circunstancial, ya que su
rol por excelencia y al que deberia dedicar la mayor parte de su tiempo seria el delimitado
por las paredes que conforman la vida familiar.

En funcion de esta division sexual del trabajo se configuran entonces dos identidades
en franco contraste identidades conformadas por cualidades, habilidades, expectativas,
formas de ser, prioridades, que son impuestos como naturales y evidentes y que cierran la
puerta a la posibilidad y ensayo de otras realidades y, de nuevas alternativas tanto para
unas/os como para otros/otras.

2.3. Desarrollar hechos y acontecimientos relevantes que tienen relacion con el

problema a atender.
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El rol de los padres en el aprendizaje infantil a pesar del papel central que desempefia
un modelo parental receptivo en diferentes marcos de investigacion, gran parte de lo que
sabemos acerca de este estilo de crianza viene de estudios descriptivos. Un cuerpo fuerte de
estudios experimentales demuestra como los mayores grados de educacion parental receptiva
promueve niveles mas altos de aprendizaje, podrian proporcionar una comprension mas clara
del mecanismo por el cual los comportamientos responsivos promueven el aprendizaje de los
nifios y las nifas. Hay evidencia creciente de intervenciones dirigidas a la facilitacion de
practicas de padres/madres que responden y muestran resultados positivos y alguna evidencia
de que cuando los comportamientos de respuesta son mayores, los nifios y las nifias
mostraron aumentos a corto plazo en las habilidades cognitivas, sociales y emocionales. La
interaccidn con los padres y las madres facilita la adquisicion de habilidades, de resolucion
de problemas, lenguaje y socio-emocionales por parte de los nifios y las nifias. Hay evidencia
de que el mecanismo por el cual la receptividad facilita el desarrollo de los nifios y las nifias
puede depender de la consistencia del desarrollo de este modelo parental. A medida que los
nifos y las nifias y el padre/madre forman parte de un contexto social mas amplio, muchos
factores pueden apoyar o interferir la regularidad de las conductas receptivas de parte de los
padres. Los factores personales que pueden comprometer la capacidad receptiva de los padres
y madres de familia incluyen la depresién, la mala percepcion de su propia infancia, o sus
creencias, Y las actitudes que restan importancia a la propia historia de la vida de los nifios y
las nifias por eso es importante tener apoyo social de amistades y familiares que pueden
amortiguar algunos de estos factores negativos sociales y personales. (Enciclopedia

Infantes.2014, diciembre).
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3. Justificacion:

Tener familias comprometidas, integradas con valores y sobre todo a creer que
trabajando juntos en la formacion de sus nifios y nifias podemos hacer una mejor
convivencia, ayudar a detectar situaciones existentes a nivel institucional y planificar
proximas acciones para el beneficio del programa paternidad y maternidad responsable que
serd para el bienestar de los nifios y las nifias de la primera infancia. Esta propuesta de
intervencion propone algunas actividades que tratan de favorecer una relacién de
colaboracién entre los padres y madres de familia. Esta propuesta sera de utilidad dado que,
contribuird a facilitar la integracion de los padres, madres a las distintas actividades dentro
del hogar como en la comunidad que beneficiaran a los nifios y las nifias. La guia de
orientacion para escuela de padres formara, integrard y despertara sentido de pertenencia
porque se brindara apoyo a los padres y a las madres a orientar de mejor manera a sus nifios y
nifias a través de la practica de valores que les permita ser mejores en la sociedad.

4. Objetivos:
4.1. General:

Promover los valores y crianza positiva hacia los nifios y las nifias que asisten al
Centro de Atencion Permanente —CAP- de San Antonio llotenango, departamento de El
Quiché, a través de la creacion de espacios de reflexion y aprendizaje dirigido a los padres y

madres de familia.

4.2. Especificos:
Disefiar la guia con contenidos informativos sobre el rol que tienen en la formacién
intelectual y emocional de sus hijos e hijas, asi como la construccion de relaciones armonicas
de afecto y respeto mutuo en el &mbito familiar y en la comunidad.

Sensibilizar a los padres y madres de familia sobre la importancia de los valores
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positivos y crianza con carifio.

5. Metas:
Objetivo Especifico 1:

Entregada 1 guia con contenidos informativos para la escuela de padres de familia que
asisten al Centro de Atencion Permanente —CAP- de San Antonio llotenango, departamento de
El Quiché, noviembre 2022.

Meta 1.1

Elaborados 6 productos quedando estructurados de la siguiente manera: ler. taller
Ilamado Funciones de la familia, 2do. taller lamado Atencion integral a la primera infancia 'y
diversidad, 3er. Taller llamado Patrones de apego en la crianza, 4to. taller Ilamado Cémo se
aprende a maltratar. 5to. Taller llamado précticas higiénicas, 6to. Taller Ilamado derechos de los
nifios y las nifias en el afio 2023.

Objetivo Especifico 2:

Sensibilizados 15 padres y madres de familia participantes en todo el proceso de escuela
de padres en un 100% sobre la importancia de los valores positivos y crianza con carifio en el
afio 2023.

Meta 2.1

Capacitados 15 padres y madres de familia en escuela para padres en el area de salud, con

el tema crianza con carifio en el afio 2023.

6. Metodologia:

Para que este proyecto no esté basado simplemente en la teoria, tras haber analizado con
la ayuda del equipo directivo, asi como el equipo de coordinacion de programas la situacion y

problematica existente en San Antonio Ilotenango, con los nifios y nifias de la primera infancia y
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sus respectivas familias se detectan algunas deficiencias a considerar por medio de entrevistas
que se tuvieron con algunos padres y madres de familia para que se pudiera realizar el
diagnostico. Debido que el Centro de Atencion Permanente —CAP- carece de Escuela de Padres,
se considera de mucha utilidad esta innovacion en la institucion. La falta de tiempo de los padres,
la inexperiencia o simplemente en el no saber qué hacer. La escuela de padres les facilitara
herramientas y pautas educativas, les ayudara a compartir momentos con sus nifios y sus nifas,
cambio de opiniones y también una toma de decisiones por eso la importancia del proyecto a
presentar, la institucion desea a través de la coordinacion de programas ser el equipo el cual
trabaja para su futuro.

Se definieron algunos conceptos que después se trabajara durante la escuela de padres.
Unos de estos conceptos son:

Funciones de la familia, la familia es el escenario propicio en el cual los hijos adquieren e
interiorizan normas, reglas y limites a la par que asumen y legitiman los roles que se gestan.

Atencion integral a la primera infancia y diversidad, desde el momento de su gestacion
hasta los seis afos de edad se construya un sistema que promueva tanto la atencion, como su
desarrollo en observar y respetar a la diversidad cultural del pais.

Patrones de apego en la crianza, para lograr un vinculo afectivo con los nifios y las nifias
es importante reconocer como los pequefios se comunican con sus padres, con las demas
personas y con su entorno.

La metodologia tiene como finalidad ayudar a que los miembros del grupo construyan
sus propios conocimientos para afrontar la resolucion de problemas de la vida cotidiana. El
equipo de trabajo implicado directamente en este proyecto de escuela para padres sera la

coordinacion de programas, especificamente personal a cargo del departamento de paternidad y
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maternidad responsable.
Estara dividido en las siguientes fases:

El método a utilizar seré participativo se caracteriza por incluir a los sujetos en la
ejecucion de actividades para un aprendizaje significativo en este caso los padres y madres de
familia que asisten al Centro de Atencion Permanente del Distrito de San Antonio Ilotenango
seran los participantes activos, por lo que deben poner en practica los conocimientos reforzados
en la guia de orientacion del tema paternidad y maternidad responsable para la escuela de padres
de familia mejorando la convivencia con sus hijos e hijas en el diario vivir. Los talleres se
desarrollaran de la siguiente manera:

v’ Ludica: A través del juego se impulsa el aprendizaje.

v' Interactiva: Se promueve el didlogo y la discusion de los participantes con el
objetivo que se confronten ideas, en un ambiente de respeto y tolerancia.

v’ Creativa y flexible: No responde a modelos rigidos y autoritarios.

v/ Fomenta la conciencia grupal: Fortalece la cohesién grupal fomentando en los
miembros del grupo un fuerte sentimiento de pertenencia.

v’ Establece el flujo practica-teoria-practica: Posibilita la reflexion individual y
colectiva de la realidad cotidiana para volver a ella con una préactica enriquecida por la teoria
y la reflexion.

v" Formativa: Posibilita la transmision de informacion, pero prioriza la formacién de
los sujetos, promoviendo el pensamiento critico, la escucha tolerante, la conciencia de si, de
su entorno, el dialogo y el debate respetuoso.

v Procesal: Se brinda contenidos, pero se prioriza el proceso.

v' Comprometida y comprometedora: Promueve el compromiso de los participantes
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con el proceso y lo que se deriva de €l. (Alcantara Lépez, R 2016).

Facilitador: Es el encargado de los procesos que se generan dentro de la metodologia
participativa. Su papel principal consiste en promover la participacion, la reflexion y el
didlogo de todas las personas incluidas en el proceso. Se trata de favorecer el debate abierto,
multisectorial y participativo que incorpore la pluralidad de actores sociales que intervienen
en la problematica o tema a tratar, o que habitan el territorio a intervenir.

Su rol de la dindmica grupal que se genera en torno a la metodologia especifica es:
Construir confianzas, y ayudar a crear consenso sobre el tema o problematica a tratar; ver que
todos y todas, especialmente las y los participantes mas silenciosas o silenciosos estén de
acuerdo con las decisiones tomadas.

Promover la educacién y el dialogo, haciendo preguntas y animando a los mas
timidos a conversar, para saber que piensan las/los participantes de determinada propuesta,
sintetizando los puntos principales al final de la sesion.

Cooperar, acompariar y orientar los procesos, pero no mandar ni orden en ellos.

Ante un conflicto, ayudar a las /los participantes a entender los puntos de vista de
los/as otros/as, buscando elementos comunes. En caso de no haber acuerdo, es fundamental
recoger tanto los consensos como las discrepancias. (Alcantara Lopez R,2016).

Acciones a realizar:

6 sesiones presenciales de escuela de padres de familia que asisten al Centro de
Atencion Permanente —CAP- de San Antonio llotenango, Departamento de EI Quiché.

2 capacitaciones de los temas como se aprende a maltratar y crianza con carifio
dirigidos a padres y madres de familia que asisten al Centro de Atencion Permanente —CAP-

de San Antonio llotenango, Departamento de EI Quiché.
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presencial, se emplean recursos presenciales al mismo tiempo que materiales online como los

Método (b-learning):

Se trata de un enfogque mixto que combina facetas de la informacion remota y

aportes que son las 6 sesiones presenciales y 2 capacitaciones que seran dirigidos a padres y

madres de familia.

Tecnica (b-learning):

Grupos de discusion

Preguntas y respuestas

Lluvia de ideas

Interaccidn social entre los capacitadores, padres y madres de familia.

Instrumentos (b-learning):

Cuestionarios de autoevaluacion

Test para saber grado de conocimiento sobre los diferentes temas que se abarcan en

los talleres.

Cronograma de actividades:

Objetivo
especifico:

Actividades:

Resultados
esperados:

Tiempo:

Responsable:

01/11/22
al
30/12/22

Disefiar la
guia con
contenidos
informativos
sobre el rol
que tienen
enla
formacion
intelectual y

Elaborar 6
talleres
quedando
estructurados de
la siguiente
manera:

ler. taller

Participacion e
interés de los
padres y las
madres de
familia al
participar en este

proceso.

meses.

Personal asignado
por la institucion
para brindar las
capacitaciones de
Programa del
Centro de Atencion

Permanente del




emocional llamado Distrito de San
de sus hijos | Fynciones de la Antonio llotenango
e hijas, asi fornil del D
como la amilia. el Departamento
construccion 2do. taller de El Quiché.
de relaciones llamado
armonicas .
Atencion integral
de afecto y
respeto a la primera
mutuo en el infancia y
a.mblto diversidad.
familiar y en
la 3er. taller

comunidad. (llamado Patrones
de apego en la
crianza.
4to. Taller
Ilamado Como se
aprende a
maltratar.
5to. Taller
Ilamado
practicas
higiénicas.
6to. Taller
Ilamado
derechos de los

nifos y las nifas.
Personal asignado

por la institucién

para brindar las

Sensibilizados |2 meses

15 padres y

02/01/23 Sensibilizar 2 sesiones

alos padres | presenciales de

28/02/23 y m_a_d res de escuela de padres madres
familia sobre
participantes en

la
importancia familia. todo el proceso

de los Temas Como se | de escuela de

al

capacitaciones de

y madres de
Programa del

Centro de Atencién
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valores aprende a padres con la Permanente del
POSIIVOS Y | maltratar y tematica de Distrito de San
crianza con Cri bi Antonio 1|
carifio. rianza con ambientes ntonio llotenango
carifo. familiares de los del Departamento

nifos y las nifas
de la primera
infancia basado
en valores
positivos y
crianza con

carino.

de El Quiché.

Elaboracion propia 2022.

8. Recursos:

8.1. Humanos:

Coordinador de programas

Personal asignado por la institucién para brindar las capacitaciones

Padres y madres de familia

Nifos y nifias de la primera infancia

8.2. Materiales:

Cuaderno de apuntes

Lapices

Borrador

Conexion a internet

Computadora

Celular
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8.3. Institucionales:

Centro de atencion permanente — CAP — del distrito de San Antonio llotenango,
Departamento de El Quiché.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Trabajo Social.

8.4. Presupuesto:

Rubro: Cantidad: Precio Total:
Unitario:
Papeleriay 4 Q.150.00 | Q 600.00
tiles
Internet 2 Q.500.00 | Q 1,000.00
Electricidad 1 Q.200.00 Q 200.00
Imprevistos 4 Q.200.00 Q 800.00
Total Q1,050.00 | Q.2,600.00

Elaboracion propia 2022.

8.5. Otros:
Ninguno.

9. Monitoreo:
Se supervisara que el proyecto se realice adecuadamente por medio de listas de cotejo,

informes de avances en los cuales se evaluara el conocimiento, actitud y rendimiento de los
padres y madres de familia para verificar que en cada médulo se cumplieron con las metas y
objetivos planificados.

10. Evaluacion:
La evaluacion y la coevaluacion sera de forma continua a traves de listas de cotejo en

las cuales se evaluara el conocimiento, actitud y rendimiento de los padres y madres de familia,

el instrumento antes mencionado también evalla actividades y objetivos.
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La evaluacion serd interna, el mediador evaluaré al grupo de padres y madres de familia
que asisten al Centro de Atencion Permanente —CAP- de San Antonio llotenango, Departamento
de EI Quiché, porque tiene un conocimiento detallado del contexto y condiciones en la que
surgen los aprendizajes de los padres y madres de familia propiciando la reflexion y el
autoandlisis para la contextualizacion. La idea de evaluar el desempefio de los participantes es
dejar constancia del avance que tienen los padres y las madres en las capacitaciones impartidas.

La coevaluacion se hara con la ayuda de los padres y madres de familia, evaltan
colocando una ponderacion a la persona que impartira la capacitacion, siguiendo una lista de
aspectos contenidos en una escala de evaluacion que se proporciona al final de cada
capacitacion.

11. Reflexiones finales:

11.1 En relacién a la formacion a nivel de la carrera:

Es importante la formacion, pero también es necesario tener algunas habilidades. La mas
importante de todas es la vocacion. Es fundamental ser una persona empatica, observadora. La
escuela de trabajo social prepara al estudiante para ser capaz de conocer a los nifios y a las nifias
a través de catedras donde aprendemos diferentes disciplinas, pero sobre todo aprendemos con el
corazoOn a creer en que se contribuird a un mejor pais, en las practicas se ve la realidad actual en
la que se vive, pero a pesar de que exista la carrera técnica en gestion social para la atencion a la
primera infancia falta mucho por hacer y promocionarla porque dentro de los campos de accion
laboral que se mencionan son pocos los que saben de la existencia de la carrera o que se tiene
que conocer a alguien dentro de la institucion y por lo tanto oportunidades laborales son casi
nulas y alli es donde me pregunto si aprendemos con el corazon y lo que se quiere hacer al salir
es ser un profesional comprometido y con competencias para dirigir la atencién integral a la

primera infancia y poder crear espacios que permitan dar oportunidades a la nifiez para que los
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primeros 6 afos de vida incidan en su desarrollo integral.

Se necesita solo ir abriendo el camino porque como profesional de gestion social para la
atencion de la primera infancia ya se tienen los contenidos y herramientas complementarias para
ejercer la profesion.

11.2 Entorno a la primera infancia:

¢Qué pais queremos para la infancia y para el conjunto de la sociedad guatemalteca?
Todos los nifios y las nifias tienen el mismo derecho a crecer saludables y fuertes, a gozar de una
buena educacidn, a estar protegidos de toda forma de violencia, a crecer con alegria 'y con
dignidad, sin embargo, no todos pueden ejercer plenamente sus derechos ni desarrollarse
plenamente porque viven en situacion de vulnerabilidad y exclusion por la pobreza, por ser
indigena, vivir en el area rural, tener alguna discapacidad o s6lo por el hecho de haber nacido
nifa.

Dar a cada nifio y nifia una oportunidad justa es la esencia del progreso y debe comenzar
con la nifiez mas vulnerable. Promover la equidad es una obligacion moral y cuestion de justicia.

Dar una oportunidad justa a la vida de cada nifio y nifia desde antes de nacer porque
ayudara a romper los circulos viciosos de la pobreza y exclusion entre una y otra generacion
contribuyendo asi a un pais competitivo.

Solo asi podremos alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 y los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, colocando a la infancia en el lugar prioritario de
las politicas y el presupuesto de lo contrario las consecuencias y los costos seran enormes y
nunca podremos salir del circulo vicioso que no deja a nuestra infancia ser integrantes de un pais

que piensa en el bienestar de sus futuros ciudadanos.
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Centro de Atencion Permanente —CAP- San Antonio llotenango,
Departamento De EI Quiche.

Escala de evaluacion
Nombre del facilitador:

Fecha de evaluacion: Taller No.

Indicaciones: A continuacion, se le proporcionan aspectos que debe evaluar en el facilitador
colocando una (X) en donde considere, para ello debe ser honesto y critico.

Aspectos Excelente | Muy bien | Bien Necesita
mejorar

El o la facilitadora logra

atraer la

atencion de los participantes

a traves de

actividades ltudicas.

Demuestra dominio y
explicacién clara
del tema.

Los participantes comparten
sus

experiencias, ideas e
inquietudes con

respecto al tema
desarrollado.

El facilitador respeta la
opinion de los
padres de familia.

Observaciones:
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Guia de orientacion del tema paternidad y
maternidad responsable para escuela de
padres de familia, del centro de atencidn
permanente -CAP- San Antonio llotenango,
Departamento de El Quiché

A

Presentacion

Esta gula de apoyo diddctico, para trabajar con padres de familia, en la basqueda de promover la crianza con
carifio y respeto a todos los derechos humanos de las nifias y los nifios principalmente durante la primera
infancia.
Esta elaborada y dirigida para la implementacién del programa matemidad y paternidad responsable del
centro de atencidn permanente -CAP- San Antonio llotenango, Departamento EL Quiché,
El principal objetive de esta herramienta es fortalecer el vinculo padres e institucion para beneficio de la
primera infancia y requiere de la participacion activa de los padres de familia, de los nifios y nifias que asisten
al centro de atencion permanente -CAP- San Antonio llotenango, Departamento EL Quiché.
Sabiendo que los buenos padres y madres no nacen, sino se hacen, es fundamental que ellos y ellas
reconozcan sus responsabilidades hacia con sus hijos y sus hijas. El programa de paternidad y maternidad
responsable esta comprendido por 6 talleres los cuales deben realizarse durante la programacion establecida
desarrollando cada taller,
Los temas a desarrollar en los talleres son los siguientes:

« Funciones de la familia

« Atencian integral a la primera infancia y diversidad

+ Patrones de apego en la crianza

« Practicas higiénicas

« Derechos de los nifios y las nifias

+ Como se aprende a maltratar
Cada taller estara dirigido por un facilitador, quien a través de la metodologia participativa impulsarsg el
aprendizaje Interactivo, promoviendo el didlogo y discusion para intercambiar ideas, en un ambiente de
respeto y tolerancia, dejando de lado los modelos rigidos y autoritarios.




Funciones de la familia

Nota: Tomade de queeS1a familia por sites. google com s
https//sites google com/SH@Mania) in /g {a-ramili;

-

Taller No. 1 Funciones de la familia
Objetivo: Identificar los roles de la familia para una convivencia de armonia y
respeto.

Duracién: 30 minutos.

Dirigido a: padres y madres de familia

Materiales: Hojas de papel bond, lapices o crayones.

Actividad: Dindmica llamada Una tipica familia reconocer que asumimos
verdades y que hay que darse la posibilidad de replantear los conocimientos que
poseemos.

El facilitador les propone a los integrantes que, de manera individual tomen una
hoja y realicen un dibujo la Unica consigna que debe dar es: tienen que dibujar la
tipica familia sin hacer preguntas para que cada integrante pueda hacer el dibujo
que crea conveniente.

Una vez que hayan realizado el dibujo el facilitador debera con indicaciones de
los integrantes de dibujar como creen que dibujaron a la familia solo dando
pistas cada uno de los participantes.

Con esta actividad se lograra trabajo en equipo, romper el hielo, ideas para el
momento de reflexion y debate, como muchas risas por saber como quedara el
dibujo.




¥

Aspectos tedricos para apoyar al facilitador: Funciones de la familia
Conceptos a desarrollar:
"La familia es un grupo primario y el mas importante en la sociedad. Es un grupo
sobresaliente, porque las nifias y los nifios desarrollan actitudes basicas en la familia.
Los miembros de la familia le ensefian a las nifias y a los nifios, las normas, valoran la
moral, las creencias y los ideales de la sociedad, es decir que en ella las nifias y los nifios
aprenden lo que es correcto e incorrecto”. Morrison, J.,, y & Flegel, K. (2018).
Los valores inician en el hogar:
Un valor nace y se desarrolla cuando cada uno de los miembros asumen con
responsabilidad el papel que le ha tocado desempefiar en la familia, procurando el
bienestar, desarrollo y felicidad de todos los demés. La importancia de los valores en
familia remite al establecimiento de comportamientosy actitudes a los que se pone un
lugar de importancia los mismos son inculcados por los padres a los hijos a veces de
forma explicita y a veces de forma inconsciente, a partir del ejemplo que se brinda.
Para cualquier nifio y nifia esta transmision es de enorme importancia, por lo menos hasta
que tenga la edad como para decidir si los valores inculcados tienen fundamento o no, en
general a pesar de que los valores inculcados sean puestos en duda en el futuro lo cierto
es que los mismos sirven para generar un marco de comprension del mundo.

La familia actia como un instrumento de transmision cultural y debe cumplir varias
funciones:

Provisién de una casa

La familia proporciona una vivienda comun para sus miembros, es un lugar de miultiples
actividades todos los integrantes dependen del hogar para su comodidad, proteccién y
paz es ésa institucion en la que proporciona la satisfaccion mental y emocional, los
miembros de la familia intercambian su amor, simpatia y afecto entre ellos.

Funcién educativa

La primera leccién del nifio se aprende entre el beso de la madre y el cuidado del padre,
la familia es considerada como la base para el aprendizaje formal de los nifios y las
nifias y le da su entrenamiento béasico en las actitudes y habitos sociales.

Funciones recreativas

La familia es el centro de todas las actividades recreativas como bailar, jugar, cantar
entre otras. Los nifios y las nifias son la fuente de recreacion para los mayores.

Funcién protectora

La familia siempre debe cuidar la salud de sus miembros, por lo que asume la
responsabilidad de sus integrantes manteniendo una buena salud fisica y mental.
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Papel de la familia en la socializacion de sus hijos e hijas

+ Asegurar la supervivencia de los hijos e hijas, su sano crecimiento y su
socializacion.

» Aportar a sus hijos e hijas un clima de afecto y apoyo sin los cuales el desarrollo
psicolégico sano no resulte posible. El clima de afecto implica el establecimiento
de relaciones de apego, un sentimiento de relacién privilegiada y de compromiso
emocional.

+ Aportar a los hijos y a las hijas la motivacién que haga de ellos y ellas seres con
capacidad para relacionarse competentemente con su entorno fisico y social asi
como para responder a las demandas y exigencias planteadas por su adaptacion
al mundo en que le toca vivir.

+ Ensefiar a los hijos y a las hijas aprendizajes y habitos de vida saludables.

+ Tomar decisiones por ellos y por ellas hasta tanto no sean capaces de tomarlas
por si MiSMOos. SANCHEZ, M. D. (2001).

"Familia significa que nadie se queda atrds, ni se olvida"
David Odgen Stiers

Atencion integral a la primera infancia y
diversidad
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Taller No. 2 Atencidn integral a la primera infancia y diversidad

Objetivo: Reconocer la responsabilidad que debe ejercer el padre y madre de
familia para el desarrollo de las nifias y los nifios de la primera infancia.
Duracion: 30 minutos.
Dirigido a: padres y madres de familia
Materiales: Panderetas u otro instrumento sonoro

Actividad: la dinamica consiste en ir pasando un instrumento sonoro mientras
los participantes estan sentados en ronda. El facilitador comienza contando un
relato en el cual los nifios y las nifias son los protagonistas y cuando deja de
sonar al participante a quien le haya quedado la pandereta debe seguir relatando
el cuento y asi poder terminar el relato en base a sus ideas y ocurrencias.

Con esta actividad se lograra trabajo en equipo, romper el hielo, ideas para el
momento de reflexion y que los participantes se relajen y puedan hablar de lo
que les parecid la actividad.

v A

Aspeclos teoticos para apoyar al facilitador: Atencidn integral a la primera infancia y diversidad
“La primera infancia es la etapa mas importante en la vida de los nifios y nifias abarca desde
los O hasta los 6 afios y es fundamental en el desarrollo. En este periodo es cuando se forman
las habilidades motoras, lingliisticas, socioemocionales y de autocuidado que definiran las
destrezas y competencias futuras”. Palacios, )., & Castafieda, E. (2009). La primera infancia (0-
6 afios) y su futuro. Madrid: Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.
Educar con amor a la primera infancia
Es necesario tener claro que el amor nunca hara que un nific y nifia se malcrie, si un bebé llora
no lo hace por manipular a los padres. Educar con amor y respeto es el mejor modo de
favorecer el desarrollo cerebral de nuestros hijos e hijas porque el carifio constante y sin
fisuras es el mejor alimento y la Unica raiz que permitira dar al mundo adultos felices. Pifieiro, B.
(2018).

Recomendaciones para una infancia feliz

+ Demuestre a su hija e hijo lo importante que es para usted, exprésele su amor con besos,
abrazos, caricias y gestos.

+ Eduque con carifio, elogie lo que hace bien y tambien los esfuerzos por intentarlo. Pongale
normas que pueda y deba cumplir; pocas, claras y adaptadas para su edad.

+ Escuche y dialogue con su hijo, muestre interés por su mundo, adaptese a los cambios
normales de cada edad, acéptelo y valdrelo como es: Unico y diferente a los demas.

+ Favorezca las relaciones con la familia y amigos, ellos lo acompafiaran a lo largo de su
vida, ayldele a ponerse en el lugar de los otros. Aprenderd a convivir y amar.




El desarrollo infantil se concibe como un proceso de reconstrucciony reorganizacion
permanente. No se concibe como un proceso lineal sino caracterizado por ser irregular,
de avances y retrocesos; que no tiene ni un principio definitivo ni claro para tener una
etapa final, que siempre podria continuar.

El desarrollo no es lineal se reconoce la necesidad de abandonar la comprensién del
desarrollo como una sucesion estable de etapas y avanzar mas bien hacia la apropiacion
de un modelo de comprension del funcionamiento cognitivo entendido como un espacio
en el que cohabitan comprensiones implicitas y explicitas.

El desarrollo no empieza de cero el desarrollo afectivo, social y cognitivo no se pueden
pensar desde un punto cero inicial. No se trata de un comienzo definitivo, no se parte de
cero, siempre hay una base sobre la cual los procesos funcionan.

El desarrollo no tiene una etapa final en el otro extremo se puede decir que nunca hay un
final definitivo en el proceso del conocimiento. Siempre hay reorganizaciones que llevan
a una transformacion sin limites precisos. paraia Frimera, P. D. E., & Infancia, U. 7. DESCRIFCION DEL TRAEAJOC.
{P.26-27)
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Patrones de apego en la crianza
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Taller No. 3 Patrones de apego en la crianza

Objetivo: Modificar en los padres y madres de familia actitudes y acciones
negativas que impactan el desarrollo emocional de los nifios y nifias para que su
crianza sea carifiosa y respetuosa.

Duracién: 30 minutos.

Dirigido a: padres y madres de familia

Materiales: Imagenes pares y musica de reflexién.

Actividad: Es un juego rapido, los participantes se colocan en circulos uno
dentro de otro. Cada participante tendra una imagen relacionado con el tema en
el pecho. Los circulos se mueven en direcciones opuestas, cuando se detengala
musica cada participante corre a buscar su pareja. La ultima pareja que se
encuentre sale del juego.

El facilitador pondra musica relajante y debera pedir a los participantes que en el
lugar en donde estan sentados cierren sus ojos y escuchen atentamente las
interrogantes.

Los participantes reflexionan como fue su infancia.

-

;Quien es la persona a la que admira?
;Cuales eran sus suefios de nifia y nifio?
;Tiene recuerdos desagradables de su infancia?

Se conformaran grupos de 7 integrantes y deberan elegir una de las preguntas antes
planteadas para compartirla con sus compaferos de grupo.

Con esta actividad se lograra trabajo en equipo, romper el hielo, ideas para el momento
de reflexion y que los participantes se relajen y puedan hablar de lo que les parecio la
actividad.
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Aspectos tedricos para apoyar al facilitador: Patrones de apego en la crianza

Conceptos a desarrollar

La teoria del apego nos muestra el camino. Desde esa confianza el nifio y la nifia pueden
alejarse y aventurarse al mundo, sabiendo que a la vuelta va a encontrar a esa persona
disponible para recibirlo y ayudarlo en lo que pueda necesitar.

El vinculo de apego se construye de a poco en el intercambio diario y continuo entre el
cuidador y las nifias y los nifios. La cercania fisica de los padres se combina con su
disponibilidad, con la sintonia emocionaly la empatia, con miradas, estimulacion, juego,
comunicacion, buenos cuidados, llevando a un vinculo dia a dia, mas placentero, amoroso
y confiable.

Criar a un hijo e hija es tambien una oportunidad de revisar nuestras relaciones
primariaspara encontrar nuestro camino personal de maternidad y paternidad sin repetir
lo que hicieron con nosotros o lo opuesto, sin pensar y sin dejarnos llevar por lo que el
entorno dicte sin revisarlo. Seitin, M., & Di Bartolo, . (2019).
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Taller No. 4 Practicas higiénicas

Objetivo: Reforzar habitos higiénicos en los padres, madres, nifios y nifias para la
promocion de la salud.

Duracién: 30 minutos.

Dirigido a: padres, madres, nifios y nifias.

Materiales: Dulces
Actividad: Un participante simulara ser una bacteria y el resto del grupo se
conformaréa en trios. Dos personas se toman de las manos formando una casita y
la tercera se colocaen el centro.

Cuando el facilitador mencione la palabra bacteria los del centro salen y buscan
otra casita en ese momento quien es bacteria aprovecha para buscar un grupo,
la persona que se quede sola sera bacteria.

Cuando el facilitador mencione la palabra combate todos deben de cambiar de
grupo y de igual manera quien se quede solo se une al grupo de las bacterias. El
ultimo del grupo es el ganador.

Con esta actividad se lograra trabajo en equipo, romper el hielo, que los
participantes se diviertan mientras aprenden.

Aspectos tedricos para apoyar al facilitador: Practicas higiénicas

;Cuales son las medidas de higiene para prevenir enfermedades?

Mantén higiene en la preparacidn de tus alimentos

Lava y desinfecta frutas y verduras

Frie o cocina bien tus alimentos

Tapa adecuadamente los botes de basura

Lava bien tus manos con agua y con jabon.

higiene personal (bafio personal, ropa limpia, cabello recogido)

Almacenar los alimentos en lugares, limpios, secos, ventilados, protegidos de la luz solar y
libre de roedores.

Conceptos a desarrollar

Practicas que favorecen la salud familiar:

La familia constituye la base para que todos sus miembros establezcan hdbitos y actitudes
saludables para enfrentar la vida a través de: salud fisica y mental (Paris,2018).

La higiene personal se define como el conjunto de medidas y normas que deben cumplirse

individualmente para lograr y mantener una presencia fisica aceptable, un éptimo desarrollo
fisico y un adecuado estado de salud y asi poder evitar enfermedades.
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La nutricién comprende las reacciones fisicas y quimicas que transforman los
alimentos en energia. La nutricion es también el proceso de incorporacian,
asimilacion y eliminacion de materia y energia. (Beltran, 2014; pag.60).

:Como se presentan las enfermedades gastrointestinales?

Durante la temporada de calor generalmente aumentan las enfermedades
gastrointestinales debido al incremento en la temperatura, estos padecimientos son
causados principalmente por bacterias, virus o parasitos como la salmonella, E. coli
y las amebas.

Estos microorganismos entran al cuerpo por medio de alimentos o agua
contaminaday proliferan a temperaturas arriba de los 30 grados. Los alimentos o
bebidas pueden ser contaminados por habitos higienicos inadecuados. Federacion
mexicana de diabetes (FMD;2015)
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Taller No. 5 Derechos humanos de los nifios y las nifias

Objetivo: Promover el conocimiento de los derechos humanos en los padres y
madres de familia para garantizar los derechos de sus hijos e hijas.

Duracién: 30 minutos.

Dirigido a: padres y madres de familia

Materiales: Pizarrén, marcadores.

Actividad: ;Estoy de acuerdo o no estoy de acuerdo?
Consiste en enunciar las siguientes afirmaciones a las que los nifios y las nifias
deberan responder (sea por escrito o de forma oral) si estan de acuerdo o no (y
porqué) con dicha frase.

+ Creo que es mejor que los nifios y nifias con dificultades en el aprendizaje
asistan a una clase separada de aquellos que no tienen esas dificultades

« Prefiero callar lo que pienso para no hacer "el ridiculo™ en publico

+ Todos los nifios deben jugar al futbol mientras las nifias juegan a las mufiecas

+ Los ricos merecen un trato privilegiado porque tienen mas dinero que los
pobres

+ Los pobres no merecen educacion igualitaria

E iaestra manda a sus alumnos y mi papa manda a mi mama.

El facilitador colocara en el pizarrén los 10 derechos primordiales y dependiendo de
las respuestas que dan los nifios y las nifias va poniendo cheques y pregunténdoles a
los padres y madres de familia si conocian acerca de los derechos.

Con esta actividad se lograra conocer mas de los derechos de las nifias y los nifios y
que los participantes puedan hablar de lo que les parecid la actividad.
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Aspectos tedricos para apoyar al facilitador: Derechos de los nifios y las nifias

Conceptos a desarrollar

¢+ Qué son los derechos humanos?

"Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra
Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes”. (Contreras;2020).

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religién, idioma o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. estos derechos son interrelacionados,
independientes e indivisibles.

Las nifias y nifios son titulares de todos los derechos reconocidos por la Declaracion
universal de los Derechos Humanos, los tratados y convenciones internacionales que los
desarrollan. Ademas, debido a su vulnerabilidad y necesidad de especial protecciény
cuidado, los menores de edad (18 afios) tienen garantizados los derechos especificos
recogidos en la Convencion sobre los Derechos del Mifio (CDN) aprobada el 20 de
noviembre de 1,989 por las Naciones Unidas. Del Nifio, D. D. L. D. (1959). Declaracion de
los Derechos del Nifio. Ginebra: Asamblea General de las Naciones Unidas.

Las nifias y los nifios tienen derecho a que se proteja su vida, su supervivencia, su
dignidad y a que se garantice su desarrollo integral, no pueden ser privados de la vida
bajo ninguna circunstancia.

:Cual es la nueva perspectiva de la infancia en la Convencién?

Presenta una serie de normas universales a la que todos los paises pueden prestar su
adhesion. Refleja una nueva perspectiva sobre la infancia. Nifios y nifias no son ya ni la
propiedad de sus padres ni los beneficiarios indefensos de una obra de caridad. Son
seres humanos y los titulares de sus propios derechos. Segun la perspectiva que
presenta la Convencién, el nifio es un individuo, miembro de una familia y miembro de
una comunidad con derechos y responsabilidades apropiados para su edad y su
madurez. Reconocer los derechos de la infancia permite concentrarse en el nifio como un
ser integral. Si en una época las necesidades de los nifios se consideraron un elemento
negociable, ahora se han convertido en derechos juridicamente vinculantes. Debido a que
ha dejado de ser el receptor pasivo de una serie de beneficios, el nifio se ha convertido
en el sujeto o titular de sus derechos.

Tomado en base a lo dispuesto en la Declaracién de los principios sociales relativos a la
protecciony el bienestar del nifio tenemos:

Principio 3: Derecho a tener una familia

El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.
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Principio 4: Derecho a tener un hogar. El nifio debe gozar de los beneficios de la
seguridad social. Tendra derecho a crecer y desarrollarse en buena salud; con este fin
deberan proporcionarse, tanto a él como a su madre cuidados especiales, incluso
atencién prenatal y postnatal. El nifio tendra derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda,
recreo y servicios médicos adecuados.

Principio 5: Derecho al cuidado especial. El nifio fisica, mentalmente dafiado o que sufra
algun impedimento social debe recibir el tratamiento, la educaciony el cuidado especial
que requiere su caso particular.

Principio 6. Derecho a la salud. El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad necesita amor y comprension. Siempre que sea posible debera crecer al
amparo y bajo la responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de
afecto, de seguridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales no debera
separarse al nifio de corta edad de su madre.

La sociedad y las autoridades publicas tendran la obligacién de cuidar especialmente a
los nifios y nifias sin familia o que carezcan de medios adecuados de subsistencia. Para el
mantenimiento de los hijos de familias numerosas conviene conceder subsidios estatales
o de otra indole.

Principio 7: Derecho a la educacién.

El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatoria por lo menos
en las etapas elementales. Se le daré una educacion que favorezca su cultura general
y le permita en condiciones de igualdad de oportunidades desarrollar sus aptitudes,
su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral, social y llegar a ser un
miembro Util de la sociedad

Segun la Ley Pina del 2003, en el articulo 5: El interés superior del nifio debe ser el
principio rector de quienes tienen la responsabilidad de su educacién y orientacién;
dicha responsabilidad incumbe, en primer termino a sus padres.

Leyes que respaldan los derechos de los nifios y las nifias:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Ley contra Violencia Sexual, Explotaciony Trata de personas

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Observacion General No. 13 de las observaciones generales del Comité de los
Derechos del Nifio UNICEF. Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH;2020)




¢ Coémo se aprende a maltratar?

LOS GRITOS NO EDUCAN

Ensordecen el corazén
Cierran ol pensamiento

Destruyen el respeto
Te vuelven violento

Taller No.6 ;Cémo se aprende a maltratar?
Objetivo: Promover el debate sobre la discusion de la importancia de las tareas
domesticas y la necesidad de asumirlas de forma equitativa.

Duracion: 30 minutos.

Dirigido a: padres y madres de familia

Materiales: Pizarrén, marcadores.

Actividad: Tareas domesticas
Consiste en realizar grupos mixtos y que platiquen entre ellos sobre las tareas
del hogar, quien la realiza, si hay ayuda, si creen que las tareas del hogar son
sencillas, si creen que no cansan por el hecho de estar en el hogar como salir a
trabajar fuera de él.
El facilitador dara tiempo prudencial y luego anotara en el pizarrén lo que cada
grupo le indique para ello debe haber un coordinador que en resumen dira lo que
mas dijeron acerca de las interrogantes.

Con esta actividad se lograra trabajo en equipo, transmitir lo que piensan para el
momento de reflexion y puedan hablar de lo que les parecid la actividad.




Aspectos tedricos para apoyar al facilitador: ; Cémo se aprende a

-
Conceptos a desarrollar maltratar?

Educar sin maltratar:

Muchas veces nos enfrentamos al reto de la maternidad o la paternidad sin mas
pertrecho que la buena voluntad, la improvisacion, y un sentido utdpico de que todo va a
salir bien sin mas, simplemente porque queremos mucho a esa nueva criatura que
tenemos en nuestros brazos. La realidad, se encargara bien pronto de demostrarnos lo
inadecuado de estos planteamientos; necesitamos conocer para educar a nuestros hijos
e hijas sin dafiarlos emocionalmente y que, ademas, nos ayuda a formarnos primero a
nosotros mismos para formarlos a ellos después. Enriquez Villota, M. F., & Garzdn Veldsquez, F.
(2018).

Factores que promueven el maltrato:
Evidentemente los padres que recurren al castigo fisico lo hacen en base a un conjunto
de factores personales, sociales y culturales que legitiman sus acciones

+ Las familias suelen corresponder a un modelo autoritario, donde el concepto de
respeto se entiende en una sola direccion, sin reciprocidad entre todos sus
miembros.
La dependencia de los mas débiles se refuerza, y la autonomia es un derecho no
reconocido de forma igualitaria para todos los miembros del niicleo familiar.
Los padres creen que los hijos e hijas son su propiedad privada, y todo lo que pasa
dentro del hogar incumbe exclusivamente al ambito intimo de la familia.

El grado de verticalidad y de rigidez en la estructura familiar es muy notable.

Se asume el uso de castigos fisicos como método educativo para asegurar la

evidencia y el respeto de los hijos e hijas.

Los padres suelen presentar la carencia de otros recursos o estrategias para

estimular las conductas positivas de los hijos e hijas y cambiar las negativas.

+ Por ultimo, |la falta de autocontrol de los padres en situacion de conflicto con los hijos
e hijas es frecuente y comun en este tipo de familias.

Indicadores (sintomas) del maltrato infantil

“Los nifios y las nifias no saben defenderse ante las agresiones de los adultos, no puede
pedir ayuda, ni tiene a su alcance otra alternativa para escoger. Su especial situacion de
dependencia y de inmadurez para valerse por si mismo lo sitda en una posicion
vulnerable ante un adulto agresivo o negligente. Los nifios y las nifias que sufren malos
tratos tienen multiples problemas en su desarrollo evolutivo, déficits o desajustes
cognitivos, emocionales, conductuales y sociales que le impiden el desarrollo adecuado
de su personalidad”. Sola, D. (2014).
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