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Resumen: 

 

El desarrollo de la primera infancia es una de las mejores inversiones que puede hacer 

un país para impulsar el crecimiento económico, eliminar la pobreza extrema y la desigualdad. 

Invertir en el desarrollo de la primera infancia es cumplir con la obligación de garantizar el 

derecho de cada niño y niña de sobrevivir y prosperar. 

Todos los niños y las niñas necesitan un cuidado cariñoso y sensible para alcanzar su 

mayor potencial de desarrollo, en este periodo el cerebro es más sensible a las influencias 

externas, los padres y las madres de familia son los principales encargados de proporcionar el 

cuidado cariñoso y sensible. 

De ahí es donde parte la propuesta Guía de orientación del tema paternidad y 

maternidad responsable para escuela de padres de familia, del centro de atención permanente –

CAP- San Antonio Ilotenango, Departamento de El Quiché, que consistirá en fortalecer y 

orientar las relaciones de los niños y niñas, padres y madres a través de diversas actividades que 

propicien la reflexión en torno al tema de los valores y la afectividad en la vida cotidiana. La 

planificación y ejecución de estas actividades del proyecto requirieron de la orientación creativa 

de las técnicas b- Lear Ning y la participación activa de los involucrados en el proceso que 

puedan apoyar directa o indirectamente las acciones del mismo. 

 

El objetivo general consistirá en favorecer el aprendizaje y fortalecimiento de los 

valores entre padres-e hijos (as) para la convivencia y la construcción del vínculo afectivo 

dentro de la familia y la sociedad en general, desarrollando en la misma una convivencia 

pacífica en cada uno de sus miembros. 
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1. Identificación del Proyecto 

1.1. Nombre del proyecto: 

Guía de orientación del tema paternidad y maternidad responsable para escuela para 

padres de familia, del centro de atención permanente –CAP- San Antonio Ilotenango, 

Departamento de El Quiché. 

1.2. Descripción del proyecto: 

El proyecto que se describe a continuación está ubicado en el área de educación según 

descubrimientos científicos de una variedad de disciplinas, han confirmado que los elementos 

más fundamentales de la salud, el bienestar, la productividad de los niños y las niñas, 

adolescentes y adultos se adquieren y forman durante los primeros años, y en particular 

durante los primeros 1000 días. Cuando nace una persona, su cerebro ya contiene casi todas 

las neuronas que llegará a tener, y para los 2 años se ha creado un número formidable de 

conexiones neuronales, el cual se reduce más adelante con base en las que se usan con mayor 

frecuencia. Un ambiente óptimo favorece el desarrollo del cerebro, mientras que un ambiente 

adverso lo obstaculiza a corto plazo, pero también y más grave aún, a largo plazo. Por 

ejemplo, la desnutrición durante el embarazo causante de peso bajo al nacer, aumenta el 

riesgo de padecer enfermedades crónicas en la edad adulta. La adversidad, asociada con la 

pobreza extrema, puede dar lugar a una atención deficiente por parte de cuidadores agotados 

por el trabajo, estresados y desmoralizados. La adversidad persistente, sin oportunidades para 

la compensación o la recuperación, afecta el desarrollo psicológico y neuronal de los niños 

pequeños. (El cuidado cariñoso y sensible para el desarrollo en la primera infancia-un 

marco mundial para acción y resultados; Organización Panamericana de la Salud; p.5; 

mayo 2018). 



      

2 

 

Los niños y niñas que no experimentan el cuidado cariñoso y sensible necesario para 

que sus capacidades prosperen son menos sanos, crecen mal, aprenden menos y completan 

menos grados en la escuela; es más probable que les resulte difícil relacionarse con confianza 

con los demás y perciben menos ingresos en la vida adulta. Esto a su vez vuelve más difícil 

para ellos y sus familias, mejorar su vida, lo que lleva a ciclos debilitantes de pobreza 

intergeneracionales. 

Las habilidades básicas para el aprendizaje y las capacidades personales y sociales se 

adquieren a una edad temprana, y constituyen los cimientos para las capacidades posteriores. 

Las intervenciones preventivas y promovedoras en los primeros años logran más y cuestan 

menos que las intervenciones correctivas en edades posteriores. Las aptitudes interpersonales 

adquiridas gracias a las relaciones de afecto y seguridad con los padres y cuidadores que 

generan empatía y autocontrol, lo cual inhibe la criminalidad y la violencia. (El cuidado 

cariñoso y sensible para el desarrollo en la primera infancia-un marco mundial para acción 

y resultados; Organización Panamericana de la Salud; p.5; mayo 2018). 

 

1.1. Naturaleza del proyecto: 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 El proyecto según su naturaleza es de prevención, los riesgos en el desarrollo de los niños 



      

3 

 

y las niñas en la primera infancia están determinados biológica y contextualmente (véase la 

figura) y se concentran en los hogares. Por ello, la exposición a un riesgo generalmente significa 

la exposición a varios riesgos. Entre otros factores de riesgo están la pobreza extrema, la 

desnutrición materna, la lactancia materna deficiente, la infección por el VIH, el retraso del 

crecimiento y todas las demás formas de desnutrición, la estimulación cognoscitiva limitada, los 

trastornos mentales de los cuidadores, el maltrato infantil (tanto el abuso físico, emocional y 

sexual como el descuido), las discapacidades, la violencia en el hogar y la comunidad y la 

exposición a toxinas ambientales. El cuidado cariñoso y sensible es un tema multisectorial y 

requiere, una acción coordinada entre diversos sectores. (Serie The Lancet sobre el desarrollo 

infantil publicado en línea el 04 de octubre de 2016). 

El desarrollo social, económico y cultural de la nación se llevará a cabo tomando en 

cuenta las tendencias y características de la población, con el fin de mejorar el nivel y calidad 

de vida de las personas, la familia y la población en su conjunto y tendrá visión de largo 

plazo tanto en su formulación y ejecución, como en su seguimiento y evaluación. Se 

fomentará la participación de la sociedad civil en su conjunto para el logro de sus objetivos. 

Las políticas públicas (2002) tendientes a promover el desarrollo social, además de 

considerar las condiciones socioeconómicas y demográficas, deben garantizar el pleno 

respeto a los aspectos históricos, culturales, comunitarios y otros elementos de la 

cosmovisión de los pueblos indígenas, así como respetar y promover los derechos de las 

mujeres. (Capitulo III. Artículo 11. De la Política de Desarrollo Social y Población;2002; 

p.4). 

Para contribuir al cuidado de la primera infancia, la política de desarrollo social y 

población considerará, promoverá e impulsará planes, programas y acciones para garantizar 
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el ejercicio libre y pleno de la paternidad y maternidad responsable, entendidas éstas como el 

derecho básico e inalienable de las personas a decidir libremente y de manera informada, 

veraz y ética, el número y espaciamiento de sus hijos e hijas, el momento para tenerlos, así 

como el deber de los padres y madres en la educación y atención adecuada de las necesidades 

para su desarrollo integral; para tal efecto, el Estado fortalecerá la salud pública, la asistencia 

social y la educación gratuita. (Capitulo III. Artículo 15. De la Política de Desarrollo Social 

y Población; 2002; p.4). 

1.2. Beneficiarios: 

1.3. Directos 

Niños y niñas de la primera infancia. 

1.4. Indirectos 

 Padres y madres de familia, coordinador de programas, personal asignado por la 

institución para brindar las capacitaciones. 

1.5. Sector al que está dirigido:  

 Centro de Atención Permanente –CAP- de San Antonio Ilotenango, departamento 

de El Quiché, departamento de paternidad y maternidad responsable. 

1.6. Período de ejecución del proyecto:  

Noviembre 2022 - febrero 2023. 

1.7. Responsable:  

 Director General del Centro de Atención Permanente del Distrito de San 

Antonio Ilotenango del Departamento de El Quiché. 

 Coordinador de Programas del Centro de Atención Permanente del Distrito 

de San Antonio Ilotenango del Departamento de El Quiché. 

 Personal asignado por la institución para brindar las capacitaciones de 

Programa del Centro de Atención Permanente del Distrito de San Antonio Ilotenango del 
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Departamento de El Quiché. 

2. Antecedentes 

2.1. En los primeros años de vida, los padres y los miembros de la familia inmediata 

son los mejores proveedores de cuidado cariñoso y sensible, por lo cual es importante 

la atención centrada en la familia. El vínculo entre sus padres y su hijo pequeño, que se 

expresa antes del habla, se desarrolla al acunarlo y mediante contacto visual, sonrisas, 

vocalizaciones y gestos; es el motor que impulsa el desarrollo del cerebro. Gracias a 

estas interacciones agradables para ambas partes, padres e hijos crean un canal de 

comunicación por el cual los niños y las niñas pequeñas aprende el idioma, forma 

cogniciones y llega a conocer el mundo que les rodea. Al observar a sus pequeños 

niños y niñas y reconocer sus necesidades e intenciones, los padres le ayudan a 

aprender sobre el mundo, al describir y explicar su propio comportamiento y el de los 

niños y las niñas. 

2.2. Hombre Mujer Mundo Privado Mundo Público - Rol Productivo Rol 

Productivo 

Se fue construyendo a lo largo de la historia un sistema de relaciones de género 

planteando un juego de polaridades y oposiciones binarias hombre – mujer que son 

instauradas como entidades naturales e incuestionables de las cuales las clásicas son: mundo 

privado/mundo público, trabajo/hogar, sexo/género, naturaleza/cultura. 

Como plantea Ana María Fernández, el modelo latente en estas oposiciones es el de 

agudizar o crear las diferencias, percibiéndolas justamente no como tales sino como una 

jerarquía en donde el hombre encarna las características consideradas positivas y nobles, 

mientras que la mujer representa siempre lo otro, lo diferente y, por lo tanto, de menos valor 

(Fernández, A.M. 2011:247-274). En cuanto a esto, es importante tener en cuenta que la 
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sexualidad está comprendida en las identidades y relaciones de género, es decir, se encuentra 

definido socialmente también con quien es deseable que se desarrolle y de qué manera para 

cada género; la identidad masculina ha sido definida a partir de las acciones de tomar, poseer 

y dominar, mientras que la identidad femenina a partir de las acciones contrarias esperar a ser 

poseída y dominada (Meler, I 1999:163), es decir, es llamada a jugar un rol pasivo y de mera 

receptora. 

En este establecimiento de las identidades masculinas y femeninas como opuestas y 

naturales, el concepto de “división sexual del trabajo” aparece como fundamental. A partir de 

éste la estructura social patriarcal impone determinadas actividades y tareas como propias de 

un sexo y, simultáneamente antinaturales para el otro, instituyendo determinadas imágenes y 

estereotipos que van limitando la acción y posibilidades tanto de hombres como de mujeres a 

ciertas dimensiones de la vida humana, las cuales son planteadas como exclusivas de uno u 

otro sexo. 

Siguiendo este criterio entonces, se establece la existencia de dos mundos 

perfectamente diferenciados; el mundo privado o doméstico, por un lado y el mundo público 

por otro en el cual cada mujer y hombre juegan roles diferentes y pueden identificarse como 

protagonistas en uno y actores/actrices “de reparto” en el otro. 

En primer lugar, se encuentra el ámbito del hogar, de lo doméstico y privado, 

identificando con las tareas de cuidado de los niños y las niñas y demás miembros de la 

familia. Aquí encontramos como actor /actriz mejor dicho principal a la mujer: “reina de su 

hogar” y representante de la “ley moral” (Meler, I 1999:163). depositaria de la crianza de los 

niños y de las niñas como máxima universal (Marco F, 2009). Siguiendo esta lógica, el 

trabajo doméstico correspondería naturalmente a la mujer, quien instintivamente se 
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encontraría más capacitada para todas las tareas vinculadas a la reproducción, no solamente a 

la biológica, sino también la cotidiana- la relativa al mantenimiento y subsistencia de los 

integrantes de la familia- y la reproducción social- aquella imprescindible para la 

reproducción de la sociedad, ya que implica el cuidado y socialización de los niños y las 

niñas a través de la transmisión de las pautas y normas vigentes dentro del orden social-

(Jelin, 1998). 

Dentro de este mismo ámbito el hombre es llamado a cumplir otro rol, el de “ganarás 

el pan” (Marco F, 2009). Así como el representante de la autoridad, dado las cualidades 

naturales e innatas que poseería. En cuanto al resto de responsabilidades vinculadas a la 

dimensión de lo domestico, el hombre cumple una función de auxilio circunstancial. 

Por otro lado, si analizamos los roles en el mundo público, es decir, aquel constituido 

por ámbitos como el trabajo propiamente dicho, el ocio, la política, entre otros. El hombre 

aparece como único “señor” y soberano, actor principal naturalmente dotado de habilidades 

para destacarse en todas las áreas que constituyen este mundo. La mujer, por el contrario, 

ocuparía en el mundo de la producción un lugar secundario, también circunstancial, ya que su 

rol por excelencia y al que debería dedicar la mayor parte de su tiempo seria el delimitado 

por las paredes que conforman la vida familiar. 

En función de esta división sexual del trabajo se configuran entonces dos identidades 

en franco contraste identidades conformadas por cualidades, habilidades, expectativas, 

formas de ser, prioridades, que son impuestos como naturales y evidentes y que cierran la 

puerta a la posibilidad y ensayo de otras realidades y, de nuevas alternativas tanto para 

unas/os como para otros/otras. 

2.3. Desarrollar hechos y acontecimientos relevantes que tienen relación con el       

problema a atender. 
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El rol de los padres en el aprendizaje infantil a pesar del papel central que desempeña 

un modelo parental receptivo en diferentes marcos de investigación, gran parte de lo que 

sabemos acerca de este estilo de crianza viene de estudios descriptivos. Un cuerpo fuerte de 

estudios experimentales demuestra cómo los mayores grados de educación parental receptiva 

promueve niveles más altos de aprendizaje, podrían proporcionar una comprensión más clara 

del mecanismo por el cual los comportamientos responsivos promueven el aprendizaje de los 

niños y las niñas. Hay evidencia creciente de intervenciones dirigidas a la facilitación de 

prácticas de padres/madres que responden y muestran resultados positivos y alguna evidencia 

de que cuando los comportamientos de respuesta son mayores, los niños y las niñas 

mostraron aumentos a corto plazo en las habilidades cognitivas, sociales y emocionales. La 

interacción con los padres y las madres facilita la adquisición de habilidades, de resolución 

de problemas, lenguaje y socio-emocionales por parte de los niños y las niñas. Hay evidencia 

de que el mecanismo por el cual la receptividad facilita el desarrollo de los niños y las niñas 

puede depender de la consistencia del desarrollo de este modelo parental. A medida que los 

niños y las niñas y el padre/madre forman parte de un contexto social más amplio, muchos 

factores pueden apoyar o interferir la regularidad de las conductas receptivas de parte de los 

padres. Los factores personales que pueden comprometer la capacidad receptiva de los padres 

y madres de familia incluyen la depresión, la mala percepción de su propia infancia, o sus 

creencias, y las actitudes que restan importancia a la propia historia de la vida de los niños y 

las niñas por eso es importante tener apoyo social de amistades y familiares que pueden 

amortiguar algunos de estos factores negativos sociales y personales. (Enciclopedia 

Infantes.2014, diciembre). 
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3. Justificación: 

Tener familias comprometidas, integradas con valores y sobre todo a creer que 

trabajando juntos en la formación de sus niños y niñas podemos hacer una mejor 

convivencia, ayudar a detectar situaciones existentes a nivel institucional y planificar 

próximas acciones para el beneficio del programa paternidad y maternidad responsable que 

será para el bienestar de los niños y las niñas de la primera infancia. Esta propuesta de 

intervención propone algunas actividades que tratan de favorecer una relación de 

colaboración entre los padres y madres de familia. Esta propuesta será de utilidad dado que, 

contribuirá a facilitar la integración de los padres, madres a las distintas actividades dentro 

del hogar como en la comunidad que beneficiarán a los niños y las niñas. La guía de 

orientación para escuela de padres formará, integrará y despertará sentido de pertenencia 

porque se brindará apoyo a los padres y a las madres a orientar de mejor manera a sus niños y 

niñas a través de la práctica de valores que les permita ser mejores en la sociedad. 

4. Objetivos: 

4.1. General: 

Promover los valores y crianza positiva hacia los niños y las niñas que asisten al 

Centro de Atención Permanente –CAP- de San Antonio Ilotenango, departamento de El 

Quiché, a través de la creación de espacios de reflexión y aprendizaje dirigido a los padres y 

madres de familia. 

4.2.  Específicos: 

Diseñar la guía con contenidos informativos sobre el rol que tienen en la formación 

intelectual y emocional de sus hijos e hijas, así como la construcción de relaciones armónicas 

de afecto y respeto mutuo en el ámbito familiar y en la comunidad. 

Sensibilizar a los padres y madres de familia sobre la importancia de los valores 
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positivos y crianza con cariño. 

5. Metas:  

Objetivo Especifico 1: 

Entregada 1 guía con contenidos informativos para la escuela de padres de familia que 

asisten al Centro de Atención Permanente –CAP- de San Antonio Ilotenango, departamento de 

El Quiché, noviembre 2022. 

Meta 1.1  

Elaborados 6 productos quedando estructurados de la siguiente manera: 1er. taller 

llamado Funciones de la familia, 2do. taller llamado Atención integral a la primera infancia y 

diversidad, 3er. Taller llamado Patrones de apego en la crianza, 4to. taller llamado Cómo se 

aprende a maltratar. 5to. Taller llamado prácticas higiénicas, 6to. Taller llamado derechos de los 

niños y las niñas en el año 2023. 

Objetivo Especifico 2: 

Sensibilizados 15 padres y madres de familia participantes en todo el proceso de escuela 

de padres en un 100% sobre la importancia de los valores positivos y crianza con cariño en el 

año 2023. 

Meta 2.1  

Capacitados 15 padres y madres de familia en escuela para padres en el área de salud, con 

el tema crianza con cariño en el año 2023. 

6. Metodología:  

 

Para que este proyecto no esté basado simplemente en la teoría, tras haber analizado con 

la ayuda del equipo directivo, así como el equipo de coordinación de programas la situación y 

problemática existente en San Antonio Ilotenango, con los niños y niñas de la primera infancia y 
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sus respectivas familias se detectan algunas deficiencias a considerar por medio de entrevistas 

que se tuvieron con algunos padres y madres de familia para que se pudiera realizar el 

diagnóstico. Debido que el Centro de Atención Permanente –CAP- carece de Escuela de Padres, 

se considera de mucha utilidad esta innovación en la institución. La falta de tiempo de los padres, 

la inexperiencia o simplemente en el no saber qué hacer. La escuela de padres les facilitará 

herramientas y pautas educativas, les ayudará a compartir momentos con sus niños y sus niñas, 

cambio de opiniones y también una toma de decisiones por eso la importancia del proyecto a 

presentar, la institución desea a través de la coordinación de programas ser el equipo el cual 

trabaja para su futuro. 

Se definieron algunos conceptos que después se trabajará durante la escuela de padres. 

Unos de estos conceptos son: 

Funciones de la familia, la familia es el escenario propicio en el cual los hijos adquieren e 

interiorizan normas, reglas y límites a la par que asumen y legitiman los roles que se gestan. 

Atención integral a la primera infancia y diversidad, desde el momento de su gestación 

hasta los seis años de edad se construya un sistema que promueva tanto la atención, como su 

desarrollo en observar y respetar a la diversidad cultural del país. 

Patrones de apego en la crianza, para lograr un vínculo afectivo con los niños y las niñas 

es importante reconocer como los pequeños se comunican con sus padres, con las demás 

personas y con su entorno. 

La metodología tiene como finalidad ayudar a que los miembros del grupo construyan 

sus propios conocimientos para afrontar la resolución de problemas de la vida cotidiana. El 

equipo de trabajo implicado directamente en este proyecto de escuela para padres será la 

coordinación de programas, específicamente personal a cargo del departamento de paternidad y 
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maternidad responsable.  

 Estará dividido en las siguientes fases: 

El método a utilizar será participativo se caracteriza por incluir a los sujetos en la 

ejecución de actividades para un aprendizaje significativo en este caso los padres y madres de 

familia que asisten al  Centro de Atención Permanente del Distrito de San Antonio Ilotenango 

serán los participantes activos, por lo que deben poner en práctica los conocimientos reforzados 

en la guía de orientación del tema paternidad y maternidad responsable para la escuela de padres 

de familia mejorando la convivencia con sus hijos e hijas en el diario vivir. Los talleres se 

desarrollarán de la siguiente manera: 

 Lúdica: A través del juego se impulsa el aprendizaje. 

 Interactiva: Se promueve el diálogo y la discusión de los participantes con el 

objetivo que se confronten ideas, en un ambiente de respeto y tolerancia. 

 Creativa y flexible: No responde a modelos rígidos y autoritarios. 

 Fomenta la conciencia grupal: Fortalece la cohesión grupal fomentando en los 

miembros del grupo un fuerte sentimiento de pertenencia. 

 Establece el flujo práctica-teoría-práctica: Posibilita la reflexión individual y 

colectiva de la realidad cotidiana para volver a ella con una práctica enriquecida por la teoría 

y la reflexión. 

 Formativa: Posibilita la transmisión de información, pero prioriza la formación de 

los sujetos, promoviendo el pensamiento crítico, la escucha tolerante, la conciencia de sí, de 

su entorno, el diálogo y el debate respetuoso. 

 Procesal: Se brinda contenidos, pero se prioriza el proceso. 

 Comprometida y comprometedora: Promueve el compromiso de los participantes 
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con el proceso y lo que se deriva de él. (Alcántara López, R 2016). 

Facilitador: Es el encargado de los procesos que se generan dentro de la metodología 

participativa. Su papel principal consiste en promover la participación, la reflexión y el 

diálogo de todas las personas incluidas en el proceso. Se trata de favorecer el debate abierto, 

multisectorial y participativo que incorpore la pluralidad de actores sociales que intervienen 

en la problemática o tema a tratar, o que habitan el territorio a intervenir. 

Su rol de la dinámica grupal que se genera en torno a la metodología especifica es: 

Construir confianzas, y ayudar a crear consenso sobre el tema o problemática a tratar; ver que 

todos y todas, especialmente las y los participantes más silenciosas o silenciosos estén de 

acuerdo con las decisiones tomadas. 

Promover la educación y el diálogo, haciendo preguntas y animando a los más 

tímidos a conversar, para saber que piensan las/los participantes de determinada propuesta, 

sintetizando los puntos principales al final de la sesión. 

Cooperar, acompañar y orientar los procesos, pero no mandar ni orden en ellos. 

Ante un conflicto, ayudar a las /los participantes a entender los puntos de vista de 

los/as otros/as, buscando elementos comunes. En caso de no haber acuerdo, es fundamental 

recoger tanto los consensos como las discrepancias. (Alcántara López R,2016). 

Acciones a realizar: 

6 sesiones presenciales de escuela de padres de familia que asisten al Centro de 

Atención Permanente –CAP- de San Antonio Ilotenango, Departamento de El Quiché.  

2 capacitaciones de los temas como se aprende a maltratar y crianza con cariño 

dirigidos a padres y madres de familia que asisten al Centro de Atención Permanente –CAP- 

de San Antonio Ilotenango, Departamento de El Quiché.  



      

14 

 

Método (b-learning): 

Se trata de un enfoque mixto que combina facetas de la información remota y 

presencial, se emplean recursos presenciales al mismo tiempo que materiales online como los 

aportes que son las 6 sesiones presenciales y 2 capacitaciones que serán dirigidos a padres y 

madres de familia. 

Técnica (b-learning):  

Grupos de discusión 

Preguntas y respuestas 

Lluvia de ideas 

Interacción social entre los capacitadores, padres y madres de familia. 

      Instrumentos (b-learning): 

      Cuestionarios de autoevaluación 

     Test para saber grado de conocimiento sobre los diferentes temas que se abarcan en   

los talleres. 

 

7. Cronograma de actividades: 

 

Fecha: Objetivo 

específico: 

Actividades: Resultados 

esperados: 

Tiempo: Responsable: 

01/11/22 

al 

30/12/22 

Diseñar la 

guía con 

contenidos 

informativos 

sobre el rol 

que tienen 

en la 

formación 

intelectual y 

Elaborar 6 

talleres 

quedando 

estructurados de 

la siguiente 

manera:  

1er. taller 

Participación e 

interés de los 

padres y las 

madres de 

familia al 

participar en este 

proceso. 

2 

meses. 

Personal asignado 

por la institución 

para brindar las 

capacitaciones de 

Programa del 

Centro de Atención 

Permanente del 
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emocional 

de sus hijos 

e hijas, así 

como la 

construcción 

de relaciones 

armónicas 

de afecto y 

respeto 

mutuo en el 

ámbito 

familiar y en 

la 

comunidad. 

 

llamado 

Funciones de la 

familia.  

2do. taller 

llamado 

Atención integral 

a la primera 

infancia y 

diversidad. 

3er. taller 

llamado Patrones 

de apego en la 

crianza. 

4to. Taller 

llamado Cómo se 

aprende a 

maltratar.  

5to. Taller 

llamado 

prácticas 

higiénicas.  

6to. Taller 

llamado 

derechos de los 

niños y las niñas. 

Distrito de San 

Antonio Ilotenango 

del Departamento 

de El Quiché. 

 

02/01/23 

al 

28/02/23 

Sensibilizar 

a los padres 

y madres de 

familia sobre 

la 

importancia 

de los 

2 sesiones 

presenciales de 

escuela de padres 

y madres de 

familia. 

Temas Cómo se 

Sensibilizados 

15 padres y 

madres 

participantes en 

todo el proceso 

de escuela de 

2 meses Personal asignado 

por la institución 

para brindar las 

capacitaciones de 

Programa del 

Centro de Atención 
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valores 

positivos y 

crianza con 

cariño. 

 

aprende a 

maltratar y 

Crianza con 

cariño. 

padres con la 

temática de 

ambientes 

familiares de los 

niños y las niñas 

de la primera 

infancia basado 

en valores 

positivos y 

crianza con 

cariño. 

 

Permanente del 

Distrito de San 

Antonio Ilotenango 

del Departamento 

de El Quiché. 

 

Elaboración propia 2022. 

8. Recursos: 

8.1. Humanos:  

Coordinador de programas 

Personal asignado por la institución para brindar las capacitaciones 

Padres y madres de familia 

Niños y niñas de la primera infancia 

8.2. Materiales: 

Cuaderno de apuntes 

Lápices 

Borrador 

Conexión a internet 

 

 

 

 

 

 

Computadora 

Celular 
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8.3. Institucionales: 

Centro de atención permanente – CAP – del distrito de San Antonio Ilotenango, 

Departamento de El Quiché. 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

Escuela de Trabajo Social. 

8.4. Presupuesto: 

Rubro: Cantidad: Precio 

Unitario: 

Total: 

Papelería y 

útiles 

4 Q.150.00 Q 600.00 

Internet 2 Q.500.00 Q 1,000.00 

Electricidad 1 Q.200.00 Q 200.00 

Imprevistos 4 Q.200.00 Q 800.00 

Total Q1,050.00 Q.2,600.00 

Elaboración propia 2022. 

8.5. Otros: 

Ninguno. 

9. Monitoreo: 

Se supervisará que el proyecto se realice adecuadamente por medio de listas de cotejo, 

informes de avances en los cuales se evaluará el conocimiento, actitud y rendimiento de los 

padres y madres de familia para verificar que en cada módulo se cumplieron con las metas y 

objetivos planificados. 

10. Evaluación:  

 La evaluación y la coevaluación será de forma continua a través de listas de cotejo en 

las cuales se evaluará el conocimiento, actitud y rendimiento de los padres y madres de familia, 

el instrumento antes mencionado también evalúa actividades y objetivos. 
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La evaluación será interna, el mediador evaluará al grupo de padres y madres de familia 

que asisten al Centro de Atención Permanente –CAP- de San Antonio Ilotenango, Departamento 

de El Quiché, porque tiene un conocimiento detallado del contexto y condiciones en la que 

surgen los aprendizajes de los padres y madres de familia propiciando la reflexión y el 

autoanálisis para la contextualización. La idea de evaluar el desempeño de los participantes es 

dejar constancia del avance que tienen los padres y las madres en las capacitaciones impartidas. 

La coevaluación se hará con la ayuda de los padres y madres de familia, evalúan 

colocando una ponderación a la persona que impartirá la capacitación, siguiendo una lista de 

aspectos contenidos en una escala de evaluación que se proporciona al final de cada 

capacitación. 

11. Reflexiones finales: 

11.1 En relación a la formación a nivel de la carrera: 

Es importante la formación, pero también es necesario tener algunas habilidades. La más 

importante de todas es la vocación. Es fundamental ser una persona empática, observadora. La 

escuela de trabajo social prepara al estudiante para ser capaz de conocer a los niños y a las niñas 

a través de cátedras donde aprendemos diferentes disciplinas, pero sobre todo aprendemos con el 

corazón a creer en que se contribuirá a un mejor país, en las prácticas se ve la realidad actual en 

la que se vive, pero a pesar de que exista la carrera técnica en gestión social para la atención a la 

primera infancia falta mucho por hacer y promocionarla porque dentro de los campos de acción 

laboral que se mencionan son pocos los que saben de la existencia de la carrera o que se tiene 

que conocer a alguien dentro de la institución y por lo tanto oportunidades laborales son casi 

nulas y allí es donde me pregunto si aprendemos con el corazón y lo que se quiere hacer al salir 

es ser un profesional comprometido y con competencias para dirigir la atención integral a la 

primera infancia y poder crear espacios que permitan dar oportunidades a la niñez para que los 
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primeros 6 años de vida incidan en su desarrollo integral. 

Se necesita solo ir abriendo el camino porque como profesional de gestión social para la 

atención de la primera infancia ya se tienen los contenidos y herramientas complementarias para 

ejercer la profesión. 

11.2 Entorno a la primera infancia: 

¿Qué país queremos para la infancia y para el conjunto de la sociedad guatemalteca? 

Todos los niños y las niñas tienen el mismo derecho a crecer saludables y fuertes, a gozar de una 

buena educación, a estar protegidos de toda forma de violencia, a crecer con alegría y con 

dignidad, sin embargo, no todos pueden ejercer plenamente sus derechos ni desarrollarse 

plenamente porque viven en situación de vulnerabilidad y exclusión por la pobreza, por ser 

indígena, vivir en el área rural, tener alguna discapacidad o sólo por el hecho de haber nacido 

niña. 

Dar a cada niño y niña una oportunidad justa es la esencia del progreso y debe comenzar 

con la niñez más vulnerable. Promover la equidad es una obligación moral y cuestión de justicia. 

Dar una oportunidad justa a la vida de cada niño y niña desde antes de nacer porque 

ayudará a romper los círculos viciosos de la pobreza y exclusión entre una y otra generación 

contribuyendo así a un país competitivo. 

Solo así podremos alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 y los objetivos 

del Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, colocando a la infancia en el lugar prioritario de 

las políticas y el presupuesto de lo contrario las consecuencias y los costos serán enormes y 

nunca podremos salir del circulo vicioso que no deja a nuestra infancia ser integrantes de un país 

que piensa en el bienestar de sus futuros ciudadanos.  
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13. Anexos: 

Lista de cotejo para evaluación de desempeño. 

 

Aspecto: Si No Observaciones: 

Se realizaron 

las actividades 

en las fechas 

calendarizadas. 

 

   

https://www.casadellibro.com/ebook-educando-a-los-hijos-con-inteligencia-emocional-ebook/9789567402823/5643432
https://www.casadellibro.com/ebook-educando-a-los-hijos-con-inteligencia-emocional-ebook/9789567402823/5643432
https://apps.who.int/iris/handle/10665/272603
https://osarguatemala.org/
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/84/Palacios-Eugenia.pdf
mailto:info@segeplan.gob.gt
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Se alcanzaron 

los objetivos y 

metas de la 

Guía de 

Orientación 

del tema 

paternidad y 

maternidad 

responsable 

para Escuela 

de Padres de 

Familia del 

Centro de 

Atención 

Permanente –

CAP- de San 

Antonio 

Ilotenango, 

Departamento 

de El Quiché 

   

Talleres y 

capacitaciones 

   

La guía 

responde a las 

problemáticas 

identificadas. 

   

Elaboración propia 2022. 
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Centro de Atención Permanente –CAP- San Antonio Ilotenango, 

Departamento De El Quiché. 

 

Escala de evaluación 
Nombre del facilitador: 

_________________________________________________________________________ 

 

Fecha de evaluación: ________________ Taller No.______________________________ 

 

Indicaciones: A continuación, se le proporcionan aspectos que debe evaluar en el facilitador 

colocando una (X) en donde considere, para ello debe ser honesto y crítico. 

 

Aspectos Excelente Muy bien Bien Necesita 

mejorar 

El o la facilitadora logra 

atraer la 

atención de los participantes 

a través de 

actividades lúdicas. 

 

    

Demuestra dominio y 

explicación clara 

del tema. 

 

    

Los participantes comparten 

sus 

experiencias, ideas e 

inquietudes con 

respecto al tema 

desarrollado. 

 

    

El facilitador respeta la 

opinión de los 

padres de familia. 

 

    

 

Observaciones: ____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________  
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