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Articulo 11 del Reglamento del Consejo Editorial de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

5:‘
£ UNIDAD DE
S

TRABAJO DE




SES ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
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Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”
Carrera Técnico en Gestidén Social para

la atencién de la Primera Infancia

DICTAMEN DE PROYECTO
Of. 024/2022-1IETS

M.A. Ada Priscila del Cid Garcia

Coordinadora

Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”
Escuela de Trabajo Social

Presente

Respetable Coordinadora:

De manera atenta me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que se ha
concluido con la asesoria del proyecto denominado: Guia metodoldgica de
capacitacién de los derechos de los nifios y las nifias de primera infancia al personal
del Centro de Atencidn Permanente CAP. del municipio San Antonio llotenango.
Quiché, elaborado por la estudiante: Mildred Anaby Lépez Interiano quien se
identifica con carné nimero 201907886.

El presente proyecto, cumple con los requisitos minimos establecidos por la Unidad
de Trabajos de Graduacidn, razén por la que se emite DICTAMEN FAVORABLE el
dia 19 de octubre del afio 2022, para que prosiga con los tramites correspondientes.

Sin otro particular, me es grato suscribirme atentamente,
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Edificio S-1 Segundo Nivel- Ciudad Universitaria, Zona 12- Guatemala, Centroamérica
Teléfonos (502) 24188850 - PBX (502) 24433500-24188000

http://www.trabajosocial.usac.edu.gt

Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”
Carrera Técnico en Gestidén Social para
la atencidén de la Primera Infancia

APROBACION DE PROYECTO 024-2022

Guatemala 27 de octubre 2022.

Doctora

Mirna Aracely Bojérquez Medina de Grajeda
Directora

Escuela de Trabajo Social

Presente

Sefiora Directora:

Atentamente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que de acuerdo al
dictamen emitido por la asesora especifica emito la aprobacién respectiva y hago
entrega del proyecto titulado:_Guia metodoldgica de capacitacién de los derechos
de los nifios y las nifias de primera infancia al personal del Centro de Atencidén
Permanente CAP, del municipio San Antonio llotenango, Quiché, elaborado por la
estudiante: Mildred Anaby Lépez Interiano quien se identifica con carné namero
201907886, a fin de que pueda continuar con los tramites correspondientes previo
a la publicacién final.

Deferentemente,
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Coordinadora

Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”
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ACUERDO DE DIRECCION No. 128/2022
Autonzacion Impresion de Progecto
Carrera Técnico en Geshidn Social para la Atencidn de [s Primera Infancis

La Direccion de la Escuela de Trabajo ocial, tomando en cuenta el Dictamen de
Proyecto Of. 024/2022 de fecha 19 de octubre 2022, extendida por Licda. Elba
Rebeca Orellana de Mendia, en calidad de Asesora; Aprobacion de Proyecto 024-
2022, de techa 2T de octubre 2022, suscrito por MLA. Ada Priscila del Cid Garcia,
Coordinadora del Instituto de lnvestigaciones.

ACLUERDA:

AUTORIZAR |a impresion del Proyecto denominado: GUIA METODOLOGICA DE
CAPACITACION DE LOS DERECHOS DE LOS MIFIEE. ¥ LAS NINAS DE PRIMERA
IMFANCIA AL PERSOMAL DEL CEMTRO DE ATENCION PERMAMEMTE -CAP- DEL
MUNICIPIO DE SAM ANTONIO ILOTENANGO, QUICHE, elaborado ¥ presentado
por MILDRED AMABY LOPEZ INTERIAMO, previo a conferirsele el titulo de
Tecnico en Gestion Social para la Atencion de la Primera Infancia; asimismao
NOMBRAR a la Junta Directiva para la realizacion del acto protocolano de
graduacion, la cual queda integrada por Dra. Mima Aracely Bojorquez Medina

de Grajeda, Directora; M5c. Monica Alejandra Morales Cobon, Secretana de
Escuelzs MA. Ada Prscila del Cid Garcia, Coordinadora del Instituto de

Investigaciones; Licda. Elba Rebeca Orellana de Mendia, Asesora; y Licda. Miriam
Lilda Fuentes Santisteban, Coordinadora de la Carrera Tecnica.

Guatemala, 10 de noviembre 2022
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A Dios

A mi madre

A mi padre

A mis hermanos

A mis amigas

DEDICATORIA

Porque a €l le debo todo lo que tengo y todo lo que
soy, gracias a él que me regala sabiduria,
entendimiento y conocimiento dia con dia; gracias
a el que me fortalece y me llena de oportunidades
y misericordia cada mafiana, gracias a €l que me

permitié culminar mi carrera.

Por su apoyo incondicional durante esta etapa

de mi vida.

Porque siempre me ha guiado por el camino

correcto.

Por todo el carifio y apoyo que me brindaron en

los momentos que lo he necesitado.

Porqgue Dios las puso en mi vida, en la cual todas
han tenido un impacto positivo y he aprendido

muchas cosas buenas de cada una de ellas.
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Resumen

A continuacidn, se da a conocer el desarrollo y estructura del trabajo de graduacion,
denominado “Guia metodoldgica de capacitacion de los derechos de los nifios y nifias de
primera infancia al personal del Centro de Atencion Permanente CAP del municipio
de San Antonio llotenango, Quiché.” llevando a cabo una propuesta innovadora con el
propdsito de fortalecer el programa, disefiando y redactando la misma, orientada al logro del
mayor bienestar posible de la nifiez, buscando siempre el interés superior del nifio y de la
nifia en cada decision o accion que tomen los padres de familia, haciendo realidad cada uno
de los derechos que garanticen una vida saludable, educacion de calidad y estar protegidos
contra todo tipo de abuso y violencia, considerando las necesidades y retos en las distintas

etapas del desarrollo que influyen y perduran en etapas futuras de la vida.

Se considera importante involucrar e informar a los padres de familia sobre los
derechos de los nifios y las nifias, tomando como referencia la Convencion Sobre los
Derechos de los Nifios, la Politica Publica Desarrollo Integral de la Primera Infancia, y la
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, para garantizar un buen comienzo
desde la gestacion hasta los seis afios, ya que es una etapa llena de oportunidades, pero

también altamente vulnerable a los desafios del entorno.

Se elabord la guia para que el personal del centro de atencion permanente CAP
cuente con una herramienta que les permita reforzar sus conocimientos previos y ponerlos en

practica con la poblacion atendida en la comunidad de San Antonio llotenango, Quiche.

Generando un impacto positivo en la vida de los nifios a través de los padres de
familia, brindandoles condiciones basicas y oportunas, asegurando que todos los nifios y

nifias sin ningun tipo de discriminacion se beneficien de una serie de medidas especiales de
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proteccion y asistencia, acceso a servicios de educacion, atencion de salud; desarrollando
plenamente sus personalidades, habilidades y talentos; participado en el proceso de una forma

accesible y activa. en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Teniendo como finalidad que las familias de la comunidad de San Antonio llotenango
Quiché, asuman el compromiso y reconozcan la nifiez como sujetos de derecho
contribuyendo en el tramo vital en donde puede y debe hacerse la principal intervencion,
garantizando el desarrollo integral de las presentes y futuras generaciones. Se elabord la guia
para dar a conocer la importancia de la familia como el primer garante de derechos,
abordandolo desde un enfoque integral y legal que le permita conocer los derechos y los del

entorno familiar.




1. Identificacion de proyecto

1.1 Nombre del proyecto:
Guia metodoldgica de capacitacion de los derechos de los nifios y nifias de primera infancia
al personal del Centro de Atencién Permanente CAP del municipio de San Antonio

llotenango, Quiché.

1.2 Descripcion del proyecto:

El proyecto se ejecutard de manera sostenible con personal del centro de Atencion
Permanente CAP, brindando informacién y una atencién a la poblacion del distrito de San
Antonio llotenango, Quiché, por medio de la elaboracion de una guia que les permita
informar y sensibilizar a los padres de familia sobre los derechos de la nifiez ya que son
elementos esenciales en la vida de cualquier persona, pues fomenta su amplio desarrollo,

brindando asi garantias ante la justicia, de vivir en un ambiente sano.

Asegurando que todos los nifios y nifias desde la gestacion tengan acceso a sus
derechos basicos, se tomd como referencia los cuatro pilares de la Politica Pablica Desarrollo
Integral de la Primera Infancia para garantizar los derechos de salud, Educacion Inicial y Pre-

Primaria, Seguridad alimentaria y nutricional y proteccion.

1.3 Naturaleza del Proyecto:
El proyecto surgié como una necesidad en el contexto social, considerando que la
familia es el nucleo fundamental en la sociedad y el medio idoneo para el crecimiento de sus

hijos e hijas.
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En los primeros afios de vida se pretende que los padres de familia tomen acciones
que les permita el adecuado desarrollo integral, mejorando las condiciones y bienestar de la
familia garantizando los derechos y obligaciones para cubrir las necesidades bésicas de los

hijos e hijas como una garantia que todo nifio deberia de gozar.

1.4 Beneficiarios
Directos:
Los nifios y nifias de la primera infancia seran los beneficiarios directos y padres de familia,

informandose e involucrandose sobre los derechos de nifiez.

Indirectos:

Personal del Centro de Atencion Permanente CAP y la comunidad de San Antonio

Ilotenango, Quiché.

1.5 Sector al que esta dirigido:

El presente Proyecto esta dirigido al sector de Salud Pablica y Asistencia Social.

1.6 Periodo de ejecucién del proyecto:

01 de abril al 31 de noviembre del 2023

1.7 Responsables:

Enfermeras graduadas.

Auxiliares de enfermeria.
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Coordinadora de los programas.

2. Antecedentes

2.1 Problema a atender:

Es importante sensibilizar y empoderar a la poblacion de San Antonio llotenango
Quiché, respecto a sus derechos y obligaciones como padres y madres de forma conjunta en
el cuido y crianza, alimentacion, afecto, proteccién, vivienda, educacion, recreaciéon y
atencion médica, fisica, mental y emocional de sus hijas e hijos, a fin garantizar los derechos
en cada una de las etapas del desarrollo. A si como a través de la historia la Convencion
cambié la forma de ver y tratar a los nifios, es decir, dejaron de ser objetos pasivos que
necesitaban cuidados y caridad, para verlos como seres humanos con un conjunto
diferenciado de derechos. La aceptacion sin precedentes de la Convencion demuestra

claramente el gran compromiso a nivel mundial de hacer avanzar los derechos de la infancia.

Todo nifio tiene derecho a la salud, la educacion, la proteccion. Ademas, las sociedades

deben participar en ampliar las oportunidades de desarrollo durante la vida de los nifios.

Aun asi, a millones de nifios en todo el mundo se les niega o limita el acceso a este tipo de
oportunidades por el pais, el sexo o las circunstancias en las que han nacido. (Informe sobre el

Estado Mundial de la Infancia 2019).

2.2 Situacién actual de riesgo:
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Se encuentran especialmente en situacion de riesgo los nifios y las nifias cuando los
padres u otros cuidadores constituyen una violacién de sus derechos, los nifios son
vulnerables al dafio causado a consecuencia de la privacion. rodeados por conflictos y
violencia. Los nifios son menos capaces de captar estas adversidades o de resistirse a sus

efectos dafinos para su salud o desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

Es creciente la evidencia que muestra que la participacién del padre y de la madre
tiene un impacto positivo en el desarrollo y bienestar de sus hijos e hijas, puede tener un
impacto directo en su futuro, a medida que los padres son mas participativos y

corresponsables, mayor es el impacto en las actitudes de los hijos.

3. Justificacion:

La Convencién de los Derechos del Nifio, expresado en el articulo 19, en donde
literalmente menciona. El Estado deberd fomentar por todos los medios, la estabilidad y
bienestar de la familia, como base de la sociedad; creando las condiciones para asegurarle al
nifio, nifia y adolescente la convivencia familiar y comunitaria en un ambiente sano y propicio
para su desarrollo integral, por tanto, se considera necesario la realizacion de acciones que
fortalezcan el bienestar de la primera infancia, siendo los beneficiaros directos los nifios de

las oportunidades que le brinden sus padres.

El proyecto tiene como finalidad la elaboracion de una guia, orientada al personal del

Centro de Atencidn Permanente, debido a la importancia que contribuyen con la atencién
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brindada hacia los padres de familia y poblacién en general, buscando favorecer el desarrollo
integral y una infancia feliz. Estrategia que ayudara a las familias a lograr un mejor nivel de

vida a sus hijos e hijas haciendo vales sus derechos.

4. Objetivos

4.1 Obijetivo general:
Informar a padres de familia acerca de los derechos que protegen a la nifiez, para alcanzar
un desarrollo integral en la primera infancia, a través de la implementacion de una guia

metodoldgica.

Objetivo especifico:

Disefiar una guia metodoldgica para fortalecer el conocimiento previo a la labor que realiza
el personal del Centro de Atencion Permanente CAP, sobre derechos de los nifios y nifias de

la primera infancia.
Sensibilizar a los padres de familia para mejorar la vida de sus hijos e hijas de la primera

infancia a través de la aplicacion de la guia sobre derechos como una herramienta practica.

5. Meta:
Entregada una guia de los derechos de los nifios y nifias de la primera infancia en noviembre
del 2022 al Centro de Atencidon Permanente CAP de la comunidad San Antonio llotenango,

Quiché.

Capacitados a través de una guia metodoldgica sobre los derechos de la primera infancia al

80% de la poblacidn, atendida en la comunidad de San Antonio llotenango, Quiché y

comunidades aledafas en el afio 2023.
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6. Metodologia:

Se utilizara la metodologia participativa ya que es un proceso donde las beneficiarias
son parte clave e importante en el desarrollo de los nifios y nifias mostrandose como una
figura de apoyo, adquiriendo mayor autonomia e involucrandose en los talleres de
capacitacion sobre derechos en la primera infancia, para brindarles a sus hijos e hijas mejores
oportunidades poniendo en préctica los conocimientos adquiridos para lograr un desarrollo

integral y una infancia feliz.

Se trabajaran talleres de capacitacion, busca sentar las bases para fortalecer las
capacidades de los corresponsables de este ciclo vital de la vida, reconociendo la necesidad
de trabajar sobre estrategias para alcanzar los objetivos y metas, realizando lineas de accion,
siendo el personal el enlace con los padres de familia que son atendidos en el Centro de
Atencién Permanente CAP para transmitirles informacion que les permita involucrarse en el

tema de derechos, ya que son parte clave e importante en el desarrollo de los nifios.

Utilizando la integracion de técnicas de revision documental, andlisis, sintesis y
entrevista estructurada ya que ambas técnicas nos permiten la recoleccion de datos
especificos que se desea investigar para la elaboracién del contenido de la guia y la
evaluacion que se realizara al finalizar el proceso con el objetivo de reforzar las debilidades
identificadas durante la ejecucion por medio de una lista de cotejo en cada una de las

actividades.
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7. Cronograma de actividades:

Abril Mayo Junio Julio Agosto | septiem | octubre
1 (2 (34|12 |3 |4/1|2|3|4|1|2|3|4/1]2|3|4|1]|2]|3]|4|1]|2|3|4

Responsable | Actividades

Mildred Reunion con
Lopez Rosa Tzalam,
encargada de
promocion-
CAP

Mildred Reunién con
Lépez la licenciada
Rebeca
Orellana para
brindar
asesoria 'y
correcciones a
la solicitud de
proyecto de
graduacion

Mildred Formulacion
Lépez y estructura
del proyecto

Mildred Gestion para
Lopez solicitar la
constancia de
autorizacién
por parte de la
institucion

et gan Ca//os
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Mildred
Ldpez

comunicacion
con Rosa
Tzalam para
gestionar

informacion
del tema a
trabajar

Mildred
Lopez

Solicitud para
programar una
reunién con el
director de
CAP

Mildred
Lépez

Llamada
telefénica con
el Doctor
Tomas
Zacarias para
hablar sobre
el proyecto

Mildred
Lépez

Entrega de la
estructura de

proyecto para
revision

Mildred
Ldpez

Investigacion
documental de
temas para la
elaboracion de
la guia

10

Mildred
Lépez

Reunion con
la
coordinadora
del centro de
atencién CAP
para
profundizar el
temas a
desarrollar en
la guia

11

Mildred
Lépez

Anélisis y
redaccién de
la informacién
brindada por
parte de la
coordinadora
de la
institucion
para
complemento
de la guia
segln la
necesidad
identificada




12 | Mildred Andlisis e
Ldpez interpretacion
de la Politica
Publica
Desarrollo
Integral de la
Primera
Infancia
13 | Mildred Investigacion
Ldpez documental y
redaccion de
temas
14 | Mildred Elaboracion
Lépez de
instrumentos
para evaluar
cada uno de
los temas a
implementar
la guia para
refuerzo
15 | Mildred Disefio y
Lépez estructura de
la guia
16 | Mildred Redaccién y
Lopez analisis de la
informacion
obtenida para
la entrega de
guia
17 | Mildred Entrega de
Lopez guia para
revision
18 | Mildred Realizar
Lopez observaciones
brindadas por
la asesora a
cargo
19 | Mildred Reunion
Lépez virtual para
asesoria
20 | Mildred Entrega de
Ldpez estructura de
proyecto y
guia con las
correcciones
finales
21 | Mildred Solicitud de
Lopez correcciones
por asesora.
22 | Mildred Trabajando en
Lépez correcciones
23 | Mildred Leer
Lépez documentos
para
fundamentar
el contenido —
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24 | Mildred Restructuracio
Lopez n de tema
25 | Mildred Entrega de
Lépez nueva
estructura de
proyecto
26 | Mildred Entrega final
Lépez con las
observaciones
brindadas
8. Recursos:
Humanos

e Personal de la institucion.
e Padres de familia.

e Estudiante de la Escuela de Trabajo Social.

Institucionales

e Centro de Atencidn Permanente CAP de la comunidad San Antonio llotenango, Quiché.

e Escuela de Trabajo Social de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Materiales

e Escritorio.
e Materiales de oficina (hojas, cuaderno, lapiceros)
e Celular.

e Computadora.
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Los recursos financiaron seran autofinanciados por la estudiante.

Presupuesto
Pagos de servicios Costo Costo por mes Total
Luz Q. 150 Abril Q.310
Internet Q. 150 Mayo Q.310 Q. 2,170
Recargas de saldo Q.10 Junio Q310
para llamadas Julio Q.310
Agosto Q.310
Septiembre Q.310
Octubre Q.310

9. Monitoreo y Evaluacion:

El monitoreo consiste en verificar periédicamente a través de indicadores sencillos,
si las actividades se estan realizando de acuerdo al cronograma de actividades en tiempo y
desarrollandose de manera satisfactoria cada una, para lograr el objetivo esperado y la
evaluacion se realizara por medio de una lista de cotejo al finalizar el proceso de ejecucion;
reforzando las debilidades identificadas durante el desarrollo utilizando la autoevaluacion
durante la implementacion de las actividades llevadas a cabo. De esa manera se hara la
evaluacion, en la cual los resultados dardn comprobacion del avance de los objetivos, la
metodologia que se aplico en cada una de las fases desarrolladas y el alcance de las metas,

asi como la optimizacion de los recursos humanos, materiales, institucionales y financieros.

10. Reflexiones finales:
Tener espacios de acercamiento con instituciones que velan por el bienestar de la
comunidad, permite tener conciencia critica y analitica, apropiando de nuevos conocimientos

y realidades, desafiando a contribuir y fortalecer el programa que se ejecuta en la institucion
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a favor de la primera infancia, periodo vital del ser humano, que comprende desde la
gestacion hasta los seis afios de edad, en el cual los nifios y nifias sientan las bases para el
desarrollo de sus capacidades y habilidades que dependen de la disponibilidad y actitudes de
los padres mejorando las condiciones de vida, oportunidad para trabajar en el proyecto como
una estrategia para informar y sensibilizar a los padres de familia a tomar decisiones
responsables en la vida sus hijos e hijas, para brindarles mejores oportunidades teniendo
plena conciencia de que procrear a un ser humano involucra atenderlo en todas las areas de

intervencion.

Como futuras profesionales, es importante tomar acciones oportunas en las diferentes
areas reconociendo a los nifios y nifias como sujetos sociales desde el momento que son
concebidos con el pleno goce de sus derechos, asi también es necesario la apertura de
espacios laborales con personal capacitado que permitan la generacién de condiciones que
reproduzcan cambio en su manera de pensar y vivir al transformar la comunidad en un
ambiente seguro, a la nifiez de la primera infancia para que no sea invisibilizada en la
sociedad porque ellos seran los agentes de cambio en un futuro si hacemos las intervenciones

oportunas.
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12. Anexos:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
TECNICO EN GESTION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA
PROYECTO DE GRADUACION

ENTREVISTA
(Modalidad Virtual)
Nombre del entrevistado:

Cargo:

Funciones:

Fecha: Hora:

Estudiante investigador:

Medio virtual utilizado:

Aspectos a evaluar Respuesta

¢Cuéles son los programas proyecto o servicio gue se

ejecutan en la institucion?

¢Cuéles son los mayores problemas sociales que presentan
los nifios y nifias de la primera infancia beneficiarios de

los programas o servicios del Centro de Atencion?

¢Por gué es importante trabajar con padres y madres de la

comunidad de San Antonio llotenango, Quiché?

¢Hay conocimiento en la comunidad sobre la Politica

Publica?

¢Cuéles son los factores de riesgo que se presentan ante el

desconocimiento de los derechos de la nifiez?

¢Cuentan con material de apoyo en el programa para

orientar a padres de familia?

OBSERVACIONES:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
TECNICO EN GESTION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA
PROYECTO DE GRADUACION

GUIA DE OBSERVACION INDIRECTA
(Modalidad Virtual)

Fecha: Hora:

Estudiante investigador:

Medio virtual utilizado:

Aspectos a evaluar Respuesta

¢La ubicacion del Centro de Atencion Permanente CAP es

area urbana o rural?

(El Centro de Atencion Permanente CAP informa a la

poblacién sobre temas de derechos humanos?

¢Cudl es la poblacién atendida?

¢Cuéles son los medios de comunicacion para la poblacion?
¢Cuéles son los servicios que ofrece a la comunidad?
¢Fomentan el idioma materno para comunicarse?

¢Cuél es la capacidad para atender a pacientes?

¢Cuél es el personal para brindar atencién oportuna a los

pacientes?

OBSERVACIONES:
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LISTA DE COTEJO
Dirigida a:

Fecha: Hora:

Responsable:

INSTRUCCIONES:

Marque con una (X) en Sl cuando el criterio se ha cumplido.
Marque con una (X) en NO cuando el criterio no se ha cumplido.
Cuando no se ha cumplido escriba porque no se cumplid.

No. ASPECTOS A EVALUAR ESCALA COMENTARIO
Sl NO
1 Los medios virtuales utilizados durante la
ejecucion fueron factibles.
5 Se cumpli6 el tiempo estimado para alcanzar el
objetico esperado.
3 El tiempo planificado fue el suficiente en cada
una de las actividades.
4 Los recursos de apoyo utilizados fueron los
apropiados.
5 Los temas planificados muestran coherencia al
tema central
6 Se mostr6 dominio en el desarrollo del tema.
La estrategia que se utilizd para la ejecucion
7 | tuvo resultados favorables a beneficio del
programa.
8 El producto técnico elaborado se adapta a las

necesidades del programa.

OBSERVACIONES:
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TRICENTENARIA @
Unvversciad de San Canos de Guatemats

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
TECNICO EN GESTION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA

GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS DE
PRIMERA INFANCIA AL PERSONAL DEL
CENTRO DE ATENCION PERMANENTE CAP
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»USACH

TRICENTENARIA

Universidad de san Carlos de Guatemala Escuela de Trabajo Social Instituto
de Investigaciones de la Escuela de Trabajo Social IIETS Carrera Técnico en

Gestion Social para la atencion de la primera infancia.

Pinterest: Freepik
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1 Metodologia

o) Desarrollo

3 (,Qué es la convencion sobre los
derechos del nifio?

4 Principios generales de
la convencion

5 Derechos generales

6 Los diez derechos
fundamentales

/ Marco legal
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INTRODUCCION

La presente guia tiene como finalidad la bisqueda del desarrollo integral de la
Primera Infancia, a través de informar y sensibilizar a los padres de familia
como los primeros garantes del derecho al que tienen todas las nifias y los
nifios desde el momento mismo de su gestacion, debiendo ser garantizado por
el estado, los gobiernos con participacién de las familias, proveyendo una vida
digna y 6ptimas condiciones para un desarrollo integral. Como lo establece la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. Instrumento legal que se crea y
utiliza para los derechos humanos y lograr mayor dignidad y desarrollo.

Los desafios que enfrenta la primera infancia son multiples razén por la que se
realiza la gufa sobre derechos, haciendo intervenciones apropiadas para
fortalecer el conocimiento previo de la comunidad de San Antonio Ilotenango,
Quiché, para que las familias sean orientadas sobre el tema, para garantizar que
todas las nifias y nifios estén cubiertos de proteccion social, que puedan
acceder a servicios de salud, que cuenten con una nutriciéon adecuada, que
estén protegidos contra todas las formas de violencia, que puedan ejercer su
derecho a la identidad, que cuenten con una vivienda digna, con agua potable,
entre otros factores que determinan el bienestar de la nifiez.




METODOLOGIA

Los Talleres de capacitacion de derechos de la primera infancia al
personal del Centro de Atencién Permanente, busca fortalecer el apoyo
mutuo entre las madres, padres y cuidadores de nifios y nifios,
enriqueciendo sus pricticas de crianza, favoreciendo el desarrollo de
habilidades para promover el apego seguro, el buen trato, la proteccion,
gestion de riesgo, haciendo valer los derechos fundamentales de la
infancia, cuidado del entorno del hogar para garantizar la salud,
educacion, entre otros.

® Padres, madres de los/as nifios/as entre 0 y 6 afios participardn en
talleres dirigidos por el personal del Centro de Atencién Permanente
CAP.

® (Cada Taller tendrd una duracién de 45 minutos y estard bajo la
responsabilidad de la Coordinadora del Centro de Atencion, quien se
auxiliard de enfermeras y personal asignado para la conduccién de
los mismos, apoydndose de la guia en los temas a facilitar.

¢ El Taller inicia con una actividad introductoria, preferiblemente
activa y que sea una preparacion para la parte siguiente. En un
segundo momento se asigna un trabajo de pequefios grupos, cuyos
productos deben ser presentados en plenaria y promover la reflexion
en torno al tema central. En un tercer momento y conectando estas
reflexiones colectivas se ofrecen informaciones pertinentes que el
grupo por si mismo no logré producir y que es importante para
despejar malas précticas, creencias que sostienen malos tratos, o
despejar falsas creencias. Luego se entra al cuarto y tltimo momento
que es el cierre, en el que se visualizan los aprendizajes y las
personas seleccionan sus aplicaciones para la vida en familia.

(INATPI,marzo,2015)




DESARROLLO

® Iniciando con la bienvenida, saludindoles de manera amable y
cercana.

® Crear un clima en el que se produzca un vinculo de armonia y
confianza.

® Demuestra interés por cada persona y por sus necesidades, sus
inquietudes, dudas o demandas.

® Agradeciendo su asistencia, comunicdndoles también la importancia
de la misma y de que esta sea de manera continua, para beneficio de
sus hijos e hijas.

® Presentacion diciéndoles el nombre como encargada de la actividad y
comunicales lo significativo que es para ti participar en esta
experiencia, donde tendremos la oportunidad de conocernos mds,
compartir vivencias, aprender de otros.

¢ Dindmica de animacién y recoleccién de lo tratado en el Taller
anterior, incluyendo experiencias asociadas a la implementacién en
sus familias de los aprendizajes.

® Presentacion del tema y exploracion de expectativas.

(INAIPI,marzo,2015)




DESARROLLO

* Trabajo en pequefios grupos: comentan en cada grupo sobre el tema
presentado. Esto permite identificar los conocimientos previos,
temores, dificultades, posibles précticas, ademds de que promueve la
participacion de todos/as.

® Presentacién de los resultados del trabajo de los pequefios grupos,
cada grupo expresa lo tratado, conclusiones y reflexiones.

® Exposicion del tema conectando con las reflexiones que el grupo ha
manejado, quien estd dirigiendo el Taller hard una presentacién de la
informacion que se ha planificado para que generen cambios en los
participantes. Esta exposicién puede ser una charla, conferencia o un
producto audiovisual.

® Para finalizar se realiza una evaluacién con las siguientes preguntas:
({Coémo se sintieron?
(Qué fue lo que mas les gust6?
(Qué le contarian a un amigo/a, vecinos/a sobre el Taller de hoy?
(Como les gustaria que fuera el préximo Taller?
(Qué voy a tomar en cuenta, a partir de hoy, con mis hijos e hijas?
(Cudl va a ser mi compromiso para con mis hijos e hijas?
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.QUE ES CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS
DEL NINO?

Un tratado internacional sobre los
derechos humanos de los nifos,
aprobado por Naciones Unidas y
adoptado por mds de 190 paises
de todo el mundo.

Pinterest: Freepik

(PARA QUE SIRVE? (QUIEN ES NINO PARA LA

CONVENCION?
La Convencién nace porque

todos los nifios, ninas y

adolescentes precisan que se los

proteja de una manera especial.

Es la primera ley internacional

sobre sus derechos que tanto las
familias, la sociedad y el
Estado estdn obligados a

respetar.

Un nifio es toda persona con menos
de 18 afios de edad. Lo que quiere
decir es que los derechos que
contiene son tanto para los mas
pequeios, como para los
adolescentes

30 ANOS DE LA
CONVENCION

Elaborada durante 10 afios con
las aportaciones de
representantes de diversas
sociedades, culturas y
religiones, la Convencion fue
aprobada como tratado
internacional de derechos
humanos el 20 de noviembre
de 1989.

Pinterest: Freepik
(Conocé tus derechos,libro de actividades,2019)
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CUATRO PRINCIPIOS GENERALES DE LA
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO

Estos cuatro principios son la base para que todos y cada uno de los
derechos se conviertan en realidad: el derecho a la vida; a la identidad; a la
libertad de expresion; a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; a la proteccion de su vida privada; a un trato humano y digno; a
tener una familia, a la salud; a un nivel de vida adecuado para su
desarrollo; a la educacion; y al descanso y al esparcimiento, entre otros.

Principio No. 1

Igualdad y no discriminacion, los derechos deben

ser reconocidos a todas las nifias y todos los nifios

sin excepcidn alguna, ni distincién por motivos de

raza, color, sexo, religion, opiniones politicas o de
otra indole.

Pinterest: @ *

Principio No. 2 Principio No. 3
Observar siempre el interés superior Derecho a la vida, la
del nifo, definido como la maxima supervivencia y desarrollo, las

nifias y los nifios deberdn

satisfaccion, integral y simultanea de . ;
disfrutar de una vida plena en

los derechos y garantias reconocidas. condiciones acordes a su

dignidad y en condiciones que
garanticen su desarrollo integral.

Principio No. 4

Participacién y ser escuchado, el derecho de nifias, nifios y adolescentes a
formar un juicio propio sobre los asuntos que le competen, a expresar su
opinién libremente y a ser escuchados.

(Un camino prioritario,2019)
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LOS PRINCIPIOS RECTORES SON IDEAS
TRANSVERSALES QUE PERMEAN TODA LA
CONVENCION Y LE DAN ESTRUCTURA Y

SENTIDO GLOBAL

Derechos de Desarrollo: entre los que se encuentran:

Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.

Derecho de desarrollo de los nifios con discapacidad.
Responsabilidad de los padres en la crianza y el desarrollo.

Derecho a la educacién, y que su finalidad sea el pleno desarrollo del
potencial de cada persona.

Derecho al juego, el ocio y las actividades culturales.

Derechos de Supervivencia: entre los que se encuentran:

Derecho al nombre y la nacionalidad.
Derecho a la reunificacion familiar.
Derecho a la salud.

Derecho a un nivel de vida adecuado.

Derechos de Participacion: entre los que se encuentran:

Derecho de opini6én y que éste sea tenida en cuenta.
Libertad de expresion.

Libertad de asociacion.

Derecho a la proteccion de la vida privada.
Derecho al acceso a una informacién adecuada.

(Los derechos de la infancia para futuros profesionales,octubre,2015)
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Derechos de Proteccién: entre los que se encuentran:

Proteccion contra toda clase de violencia.

Proteccion de los nifos privados de su medio familiar.
Proteccidn del interés superior del nifio en las adopciones.
Proteccion de los nifios refugiados.

Proteccion frente al trabajo infantil.

Proteccion frente a la explotacion sexual y otras formas de
explotacion.

Proteccion frente a la venta, tréfico y trata de nifios.
Proteccion contra la tortura y privacion de libertad.
Proteccidn frente a la participacion en conflictos armados.
Proteccion de los derechos del nifio en conflicto con la ley.

Pinterest: Freepik

(Los derechos de la infancia para futuros profesionales,octubre,2015)
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CONOCE LOS 10 DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS NINOS Y
LAS NINAS DE LA PRIMERA INFANCIA

NO DISCRIMINACION ARTICULO 2

Todos los niflos y las nifas tienen todos estos derechos, sin importar quiénes
sean, dénde vivan, la lengua que hablen, cudl sea su religién, su modo de
pensar o su aspecto; si son nifias o nifios, si tienen una discapacidad, o son
ricos o pobres; y sin importar quiénes sean su padre, su madre y sus familias,
ni lo que estos crean o hagan. No debe tratarse injustamente a ningin nifio,
por ningin motivo.

aly e o o o uEy Pinterest Freepik

PROTECCION ARTICULO 19

proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual, mientras el niflo se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

Pinterest: Freepik

(Conocé tus derechos,libro de actividades,2019)




NOMBRE Y NACIONALIDAD
ARTICULO 7

Los nifios deben ser inscritos al nacer y recibir un nombre que el Estado
reconozca oficialmente. Los nifios deben tener una nacionalidad (es decir,
deben pertenecer a un pais). Cuando sea posible, los nifios deben conocer a su
padre y su madre, y estos deberian cuidar de ellos.

n Pinterest: Freepik

SALUD Y SERVICIOS MEDICOS
ARTICULO 24

Los nifos tienen derecho a la mejor atencidén de la salud que se les pueda
brindar, al agua limpia para beber, a una alimentacién sana y a un entorno
limpio y seguro en el que vivir. Tendrd derecho a crecer y desarrollarse en
buena salud; proporcionarse, tanto a él como a su madre, cuidados especiales
de atencidén prenatal y posnatal.

Pinterest: Freepik

(Conocé tus derechos,libro de actividades,2019)
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DERECHO A LA EDUCACION
ARTICULO 28

Cada nifio tiene derecho a recibir educacién. La educacién primaria deberia
ser gratuita. La educacién secundaria y superior deben estar al alcance de
todos los nifos. Se deberia apoyar a los nifios para que asistan a la escuela
hasta completar el grado mds alto posible. La disciplina que se imponga en las
escuelas deberia respetar los derechos de los nifios, y nunca se debe recurrir a
la violencia.

MANTENER UNIDAS A LAS FAMILIAS
ARTICULO 9

No se debe separar a los nifios de su padre y su madre, a menos que estos no
los cuiden como es debido (por ejemplo, si el padre o la madre hacen dafio al
nifo). Cuando el padre y la madre no vivan juntos, el nifio deberia
permanecer en contacto con los dos, salvo que esto le perjudique.

Pinterest: Freepik

(Conocé tus derechos,libro de actividades,2019)




DESCANSO, JUEGO, ARTE, CULTURA
ARTICULO 31

Todos los nifios tienen derecho al descanso, a relajarse, a jugar y a participar
en actividades culturales y creativas y le permita condiciones de igualdad de
oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de
responsabilidad moral y social .

Pinterest: Freepik

PROTECCION CONTRA EL TRABAJO
ARTICULO 32

Los nifios tienen derecho a que se los proteja de realizar trabajos que sean
peligrosos o nocivos para su formacién, su salud o su crecimiento. Si los
nifios trabajan, tienen derecho a estar seguros en el trabajo y a que se les
pague un salario justo.

Pinterest: Freepik

(Conocé tus derechos,libro de actividades,2019)
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DERECHO A TENER UNA IDENTIDAD
ARTICULO 8

Los nifos tienen derecho a una identidad; es decir, tienen derecho a una
inscripcién oficial de quiénes son, que incluya su nombre, nacionalidad y
relaciones familiares. Nadie deberia privarles de esto; pero si ocurre, los
Estados deben ayudar al nifio a que recupere su identidad enseguida..

ﬁu a Pinterest: Freepik

RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y
MADRES
ARTICULO 18

El padre y la madre son los principales responsables de criar al nifio. Si el
nino no tiene padres, la responsabilidad recaerd en otro adulto al que se
conoce como «tutor». Las familias y los tutores deben pensar siempre en lo
que sea mejor para el nifio, y los Estados deben ayudarlos. Cuando un nifio
tenga padre y madre, los dos deben responsabilizarse de su crianza.

Su preocupacién fundamental serd el interés superior del nifio. .

Pinterest: Freepik
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NINOS Y NINAS COMO SUJETOSD
DERECHO EN EL. MARCO LEGAL

POLITICA PUBLICA DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA

GUATEMALA INVIERTE EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA 2010 - 2020

Tiene como objetivo asegurar que las nifias y los nifios en Guatemala,
desde el momento de su gestacion hasta los seis afios de edad, gocen de
sus derechos bdasicos a través de la construccion de un sistema que
promueva tanto la atencién, como su desarrollo integral en observancia y
respeto a la diversidad cultural del pais. Define las dreas de intervencion
y establece las acciones segun las etapas del ciclo vital priorizando la
atencién en las dreas de:

Salud (materno infantil)

Seguridad alimentaria y nutricional.
Educacidn inicial y pre-primaria.
Sistema de proteccién integral.
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(SITEAL,Instituto Interamericano NNA actualizado,2018)




LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
27-2003

Se establece como instrumento juridico de integracion familiar y
promocién social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible
de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democrético
e irrestricto respeto a los derechos humanos. En consecuencia, segin la
ley, el estado debe velar por que los nifios (as) y adolescentes sean
beneficiarios de:

Proteccién y socorro en caso de desastre.

Atencién especializada en los servicios publicos.

Formulacion y ejecucion de politicas publicas especificas

Asignaciéon de recursos publicos para la proteccion de la nifiez y
adolescencia.

Pinterest: Freepik

(SITEAL,Poder Legislativo actualizado,2018)
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