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Resumen

El informe de sistematizacion titulado: “Desarrollo y Participacién Social
de las mujeres de la comunidad Xetonox, Municipio de Tecpan Guatemala,
Departamento de Chimaltenango, Guatemala”, se trabaja en base a la experiencia
del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en la comunidad Xetonox,

Tecpan Guatemala, Chimaltenango.

La presente sistematizacién tiene como objetivo general: Reflexionar
criticamente el proceso de formacién durante la capacitacion de las mujeres de la
comunidad Xetonox, para promover su participaciéon social y el desarrollo
comunitario; teniendo como objeto: Proceso de formacioén de las mujeres para el
desarrollo de la comunidad del caserio Xetonox, Tecpan Guatemala; y ejes: la
metodologia utilizada en el proceso de formacion y la participacién del grupo de

mujeres durante el proceso de formacion.

La metodologia que se utilizo es la propuesta por Oscar Jara, que contiene
los siguientes aspectos: ordenar y reconstruir el proceso vivido, realizar una

interpretacion critica del proceso, extraer los aprendizajes y compartirlos.

Se considera como aspectos relevantes en este trabajo, los talleres de
capacitacién, motivacién y sensibilizacién de mujeres por su importancia en las
comunidades, ya que a través de las mismas se impulsa la participacion de las
mujeres, para su desarrollo personal, familiar y comunitario, pues al estar
capacitadas pueden llegar a jugar un papel importante en la organizacioén de su
comunidad.

Palabras claves: mujeres, Trabajo Social de grupos, desarrollo comunitario,

participacion de las mujeres, educacidn popular.

ADUAC

ION
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Introduccion

La participacién social de las mujeres es muy importante para lograr un
desarrollo no solo en las comunidades sino también en el pais, por lo cual deben
ser capacitadas y que cada una sepa de su papel fundamental dentro de la sociedad
para que no sean invisibilizadas, ni calladas al aportar opiniones y tomar

decisiones dentro del hogar, comunidad y sociedad.

La Sistematizacion “Desarrollo y Participacion Social de las Mujeres de la
Comunidad Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, departamento de
Chimaltenango, Guatemala”, tiene como objetivo reconstruir la experiencia,
analizarla y reflexionar sobre el nivel de participacion que tuvieron las mujeres en
el proyecto, asi también analizar la metodologia utilizada para lograr los objetivos

planteados y promover la participacion de ellas para mejorar su desarrollo.

Es importante sistematizar el proyecto para conocer la intervencidn que tuvo
la estudiante en el proceso de formacidn de las mujeres, la participacion de las 'y
los involucrados, resultados, logros alcanzados, limitantes, lecciones aprendidas,
autocriticas negativas y positivas, entre otros, para realizar una mejor intervencion
como profesional en futuras experiencias en organizacion y participacion de las

mujeres en el ambito comunitario.

La sistematizacion de este proyecto es importante para la estudiante porque
a través de las reflexiones y analisis del proceso, se conocerd cémo fue la
metodologia utilizada en la ejecucion del proyecto e identificar las fortalezas y

debilidades que hubo.
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Es importante sistematizar este proyecto para la Escuela de Trabajo Social,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala porque a través de estos trabajos se
da a conocer a la demés poblacién y estudiantes acerca de la importancia de la
intervencion de la profesién de Trabajo social, también como estudiante se pueda
analizar y reflexionar sobre las experiencias si se realizd en marco a la

metodologia o hubo vacios dando lugar a las autocriticas.
Se plantean los siguientes objetivos de sistematizacion:
O Objetivo General:

o Reflexionar criticamente el proceso de formaciéon durante la
capacitacion de las mujeres de la comunidad Xetonox, para promover

su participacién social y el desarrollo comunitario.

00 Objetivos Especificos:

o Identificar como se llevd a cabo la participaciéon de las mujeres
durante el proceso de formacién.
o Analizar la metodologia utilizada en el proceso de formacion, para

promover la participacion social de las mujeres de la comunidad.
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Es importante tener en cuenta lo que se quiere sistematizar por lo que se

plantea como objeto el siguiente:

e Proceso de formacion de las mujeres para el desarrollo de la comunidad del

Caserio Xetonox, Tecpan Guatemala.

Los ejes que orientan el trabajo son:

o La metodologia utilizada en el proceso de formacion.

o La participacién de las mujeres, durante el proceso de formacion.

El informe de sistematizacidn se estructura por los siguientes capitulos:

Capitulo 1: en este primer capitulo se describe y analizan hechos y
acontecimientos relevantes referidos cronoldgicamente, que anteceden a la
experiencia. Se presentan algunas experiencias similares, donde se abordd el tema

de desarrollo y participacion social de las mujeres.

Capitulo 2: se describen los aspectos geograficos y socioeconémicos de la
comunidad Xetonox, destacando los aspectos mas relevantes del contexto

relacionado con la experiencia.

Capitulo 3: Se describe elementos teéricos de autores de Trabajo Social y

otros autores, para fortalecer el andlisis de la experiencia.

/3 e G
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Capitulo 4: Se reconstruye la experiencia, definiendo el origen del proyecto,
el objetivo, actividades que se desarrollaron, actores principales, metodologia

utilizada, logros y limitaciones. Se describe en etapas con un orden cronolégico.

Capitulo 5: Reflexiones de fondo, con base a la experiencia y fundamentos
tedricos se identifican hallazgos relacionados a los alcances, limitaciones y
factores que inciden en el contexto, asi como los actores que participaron, dando

respuesta a las interrogantes planteadas que permitan aprendizajes.

Capitulo 6: lecciones aprendidas, se presentan aprendizajes de la
experiencia tomando en cuenta las reflexiones de fondo, que permitan mejorar
futuras practicas y den elementos que fundamenten la comunicacion de los

aprendizajes a través de una propuesta.

Capitulo 7: en este capitulo se presenta una propuesta, que surge como

resultado del trabajo de sistematizacion que se presenta.

Por ultimo se presentan las conclusiones de la sistematizacién y las

referencias bibliograficas.

Para la elaboracion del trabajo de sistematizacidn, se tuvo como fortaleza
contar con la experiencia que se adquiri6 del proyecto trabajado, durante el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en el afio 2018. No encontrando ninguna
limitacion para sistematizar el proyecto. Se inici6 el trabajo de sistematizacion de

la experiencia en el afio 2019, culminando en el afio 2021.
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Capitulo 1 Antecedentes de la Experiencia

La participacidn social y politica de las mujeres ha pasado por un largo
trayecto en la historia del pais. Abadia (2017) describe que a partir del afio de 1944
durante la revoluciéon democratica que puso fin a gobiernos dictadores y
autoritarios, dio espacio a la insercion de reformas sociales y politicas para la

democratizacion y aumento de participacién de las mujeres e indigenas excluidos.

En el afio de 1945 se otorga el derecho al voto para todas las mujeres que
sabian leer y escribir, siendo hasta el afio de 1965 donde se reconoce el sufragio
como derecho politico universal. Durante los afios de 1944 al afio de 1954, la
participacién social y politica de las mujeres aumenta y se crean organizaciones y
sindicatos de mujeres que les ayudan a ser incluidas en los partidos politicos. Sin
embargo, en 1954 durante la contrarrevolucidn se cierran los espacios de expresion

y participacién de todo tipo, incluyendo el de mujeres (Abadia, 2017).

Continuando con el mismo autor sefiala que, el afio de 1960, durante el
periodo del conflicto armado, las mujeres participan en movimientos
revolucionarios, saliendo del exilio y espacios tradicionales, organizandose para
pelear y defender a su familia por un trato digno, teniendo una participacidn

minima en puestos politicos.

Durante los afios de 1955 al 85 uUnicamente cinco mujeres fueron electas
como diputadas al Congreso de la Republica y los gobiernos militares excluyeron

a las mujeres. En el afio de 1983 se nombra a una sola mujer como ministra.
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En el afio de 1986 inicia la transicién democratica, donde nuevamente se
abren espacios para la participacidn social y politica de las mujeres, aumentando
las organizaciones que las introdujera a los organismos del Estado del primer
Gobierno Democrético que tuvo un periodo de cinco afios (1986-1991). Durante
este gobierno, cinco mujeres ocuparon puestos importantes y por primera vez se

elige a una mujer indigena como diputada.

Fue hasta en 1991 donde una mujer por primera vez en la historia del pais,
asume a la Presidencia del Congreso de la Republica. Sin embargo, durante los
afios ha ido disminuyendo la participacion de las mujeres para ocupar puestos de
alto nivel en los tres estados del pais (Abadia, 2017). Hoy en dia se sigue
observando la desigualdad social y politica entre hombres y mujeres,
evidenciandose en los puestos publicos y ain mas la desigualdad de la

participacién de las mujeres indigenas.

La comunidad de Xetonox es uno de los caserios de la aldea Panabajal, del
municipio de Tecpan Guatemala, del departamento de Chimaltenango que ha sido
apoyada por varias organizaciones e instituciones, entre ellas la Asociacién

MayaWorks.

La Asociacion MayaWorks es una institucion que apoya a las mujeres
mayas e impulsa el tejido tipico guatemalteco, promoviendo el desarrollo
economico de las mujeres y familias del pais. MayaWorks apoya a un grupo de
mujeres tejedoras de la comunidad de Xetonox, brindandoles capacitaciones de

tejido, becas y tutorias para las hijas de las artesanas y microcréditos a las familias.



1
Cuadro de texto


En el mes de agosto del afio 2018 se asignd el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- a la estudiante Angela Maria del Rosario Yoc Juarez, en la
Asociacion MayaWorks y esta asigné a la estudiante la comunidad del caserio

Xetonox, Tecpan Guatemala, como comunidad para trabajar.

Inicialmente la estudiante conocid al personal de la Asociacién MayaWorks
y a la encargada del area de Trabajo Social, quién acompafié a la estudiante a

realizar la inmersion a la comunidad.

Se hizo enlace con la comunidad a través de la maestra Dina Sepet, quien
trabajo como maestra de reforzamiento con las nifias becadas de parte de la
asociacion. Se convocod al grupo de mujeres de la comunidad y a lideres

comunitarios.

Durante el proceso de inmersion la estudiante dio a conocer en qué consistia
la practica supervisada y pidid autorizacidn para realizar la investigacion de la
comunidad, realizar entrevistas tanto a ellos, como a las mujeres de la comunidad.
Los Lideres Comunitarios solicitaron a la estudiante copia de documentos de
identificacion, una carta de la Asociacion MayaWorks y una carta de la
Universidad, como constancia de estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Una vez realizada la inmersion a la comunidad, se inicié a trabajar el
diagnoéstico comunitario; usando la metodologia de investigacién accion-
participativa, se planificaron entrevistas, andlisis de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, Amenazas (FODA) y Arbol de problemas para trabajarlos con el

grupo de mujeres y Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) y asi conocer
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el nivel de participacién de las mujeres dentro de la comunidad, necesidades y

problematicas de la comunidad.

Durante el proceso de investigacion se conoci6 que la participacion de las
mujeres en la comunidad es muy baja, la mayoria de las mujeres mayores de 30
afios no tienen ningun nivel de educacidon y se dedican tnicamente a los trabajos
del hogar, tejidos y agricultura. Las mujeres jovenes y nifias tienen un nivel de
educacién primaria y basica, siendo menor el porcentaje de mujeres que poseen
una educacién diversificada y universitaria. Y dentro del grupo de lideres

comunitarios no ha participado ninguna mujer.

A partir del diagnostico comunitario se trabajo el proyecto “Desarrollo y
Participacion Social de las Mujeres de la Comunidad Xetonox, municipio de
Tecpan Guatemala, departamento de Chimaltenango, Guatemala”, con un grupo

de 28 mujeres de la comunidad, 13 mujeres adultas y 15 nifias y sefioritas.

El proyecto consistidé en ocho talleres de capacitacion y formacion a las

mujeres, qué se presentaran el capitulo VI.

El desarrollo y participacion de las mujeres, es un tema que ha sido
abordado anteriormente en trabajos de graduacion de estudiantes de la carrera de

Trabajo Social, a continuacién se presentan algunos.

En el afio 2016 la estudiante Rita Sabrina Escobar previo a recibirse de
Licenciada en Trabajo Social, de la Universidad de San Carlos, sistematiz6 su
experiencia del proyecto “Participacion de la Mujer en el Proyecto de Formacion

y Organizacion Comunitaria de la Aldea Estancia de la Virgen, Municipio de San
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Cristébal Acasaguastlan, El Progreso”. En donde menciona que la intervencién de
Trabajo Social es de suma importancia para dar acompafiamiento y coadyuvar a
la busqueda de su propio desarrollo a todas aquellas personas, grupo y sectores

que se encuentran en una situacion de desventaja social.

Los objetivos de sistematizacién son:

e Objetivo general: Analizar el proceso de formacion y organizacion
del grupo de mujeres, con el fin de plantear nuevos conocimientos a
futuras experiencias.

e objetivos especificos:

a) Reflexionar sobre el proceso de formacion de Mujeres de la Aldea
Estancia de la Virgen.
b) Reflexionar sobre las limitaciones y logros obtenidos del proceso

de formacion y organizacion de grupos de mujeres.

Las conclusiones del trabajo describen que en la mayoria de las
organizaciones comunitarias no se toma en cuenta los problemas que afectan a las
mujeres, ni valoran su participaciéon comunitaria. Por lo que es importante el
proceso de formacion, ya que les proporcionard informacién para motivarlas a
integrarse y organizarse para luchar por sus derechos y el desarrollo de su

comunidad.

Otra de sus conclusiones: es de suma importancia impulsar los procesos de
formacién y organizacion de grupos de mujeres porque permite identificar la
metodologia utilizada, capacitaciones impartidas y principalmente la participacion

activa de las mujeres (Escobar, 2016).
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También menciona que durante su proyecto socializa la importancia de la
participacién de las mujeres en organizaciones comunitarias, como también
despertar el interés de la poblacién en el tema de la participacion de las mujeres a

nivel comunitario.

Otro trabajo es el de Maria Josefina Tubac Quill, quién sistematizé en el
afio 2013, el proyecto "Disefio de Estrategias para Promover la participacion de
las mujeres, en Espacios Organizativos en el Municipio de Santa Cruz Balanya

Sede Regional de la Antigua Guatemala”.

Tubac, con el apoyo de la Oficina Municipal de la Mujer de dicha
comunidad logra trabajar diferentes metodologias construidas a base de
discusiones con mujeres en varios talleres, entrevistas con personas claves, trabajo
en equipo con personal de la municipalidad y de la Oficina Municipal de la Mujer,
permitiendo la integraciéon de conocimientos, ideas y experiencias sobre la
importancia de promover la participacién de las mujeres para que aporten en la

construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

El trabajo tuvo como objetivo lo siguiente: vincular los conocimientos
teoricos del Trabajo Social con la realidad de la sociedad, analizar la situacion y
construir espacios oportunos para que se inserte o intervenga en la definicion de
su propio desarrollo, también describe que a través de la experiencia se generan
nuevos conocimientos que posibilite un ejercicio profesional mas comprometido

en la sociedad (Tubac, 2013).

En la ejecucion del proyecto la estudiante junto con el grupo de mujeres

disefiaron metodologias para promover la participacion de las mujeres,
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empoderarlas en sus derechos y contribuir en el desarrollo de las comunidades,

realizando talleres de consulta en coordinacion con la municipalidad y la OMM.

Las conclusiones del trabajo son las siguientes:

e Laformacién ciudadana de las mujeres es una forma de instalar capacidades
y conocimientos para la defensa y el ejercicio de los derechos en los
diferentes espacios de la sociedad, ya que a través de los talleres van
perdiendo la timidez y el miedo de hablar en grupos.

e El empoderamiento de las mujeres sobre sus derechos, es un proceso
continuo donde ellas dan a conocer sus opiniones y percepciones acerca de
los problemas de su diario vivir, buscando alternativas de solucion de
manera adecuada y colectiva, para disminuir violencia, discriminacioén y
exclusion social que se manifiesta desde la familia hasta el ambito social

(Tubac, 2013, p.98).

Los trabajos antes mencionados sefialan el interés de los profesionales de
Trabajo Social, de intervenir y dar acompafiamiento en la formacion y
organizacion de las mujeres dentro de las comunidades para que adquieran
conocimientos sobre sus capacidades, derechos y obligaciones y a la vez logren

tener un desarrollo integral no solo individual, si no también colectivo.
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Capitulo 2 Contexto donde se desarroll6 la Experiencia

2.1 Aspectos generales de la comunidad

Nombre de la comunidad asignada: Caserio Xetonox, del municipio de

Tecpan Guatemala, del departamento de Chimaltenango.

El nombre de la Comunidad Xetonox se deriva de dos palabras de la lengua
maya Kaqchikel: xe que significa debajo; noxte, tuna o nopal. Uniendo ambas
palabras se forma Xetonox- que significa debajo de las tunas o lugar de tunas

(Sepet, comunicacion personal, 18 de agosto, 2018).

En los afios 60 y 70 todavia se miraban plantas de tunas en toda la
comunidad como una de las plantas silvestres que nacian en los terrenos. En el
trascurrir de los afios entran nuevos productos de cultivo y por el cambio de clima

se termina la siembra de las tunas (Sepet, comunicacién personal, 18 de agosto,

2018).

Otro significado encontrado para el nombre el caserio es del Diccionario
Geografico de Guatemala, quién describe lo siguiente: Xetonox; su etimologia
podria provenir del cachiquel xeton = pellizcado, y ox, de och = elote tierno, o

jilote (Gall, 1983).

2.2 Ubicacion geografica y extension territorial

Segun el Diccionario Geografico Nacional de Guatemala (1983), Xetonox

es uno de los caserios de la aldea Panabajal, municipio de Tecpan Guatemala,
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Chimaltenango, tiene la extension de 11/2 km. por rodera (camino abierto por el
paso de los carros a través de los campos). Su localizacién geografica es de 14°,
45 minutos y 35 segundos latitud norte y 90°, 56 minutos y 35 segundos longitud

oeste y se encuentra a 2,220 metros sobre el nivel del mar.

El Caserio de Xetonox esta ubicado en los limites de los siguientes lugares:

e Norte: Aldea Santa Teresa.
e Sur: Aldea Panabajal.
e Este: Municipio de Santa Apolonia - Chimaltenango.

e QOeste: Aldea Panimacoc (Gall, 1983).

2.3 Datos Historicos de la Comunidad

El caserio Xetonox, anteriormente se le conocia como Pacorral y se convirtié en
la Aldea Panabajal, que posteriormente se divididé en tres caserios llamados:

Chutiab’ajal, la Unién y Xetonox (Sepet, comunicacidn personal, 18 de agosto,
2018).

En el afio de 1986, por medio de la gestién de un grupo de comunitarios
organizados, se logra obtener el servicio de energia eléctrica en todas las
comunidades de la aldea Panabajal y a partir de esa fecha, comienza la
organizacién de los comunitarios para buscar proyectos en beneficio de la

comunidad (Sepet, comunicacion personal, 18 de agosto, 2018).
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2.3.1 Educacion

En el afio de 1990, un grupo de padres jovenes de Xetonox, se dieron cuenta
que la distancia de la escuela central de Panabajal al caserio Xetonox era
demasiado lejos, con un aproximado de 4 kilometros de distancia, siendo este un
recorrido muy largo para los nifios, por lo que reunieron a los demas pobladores
del pequefio caserio, para conversar y proponer las posibilidades de fundar y

construir una escuela dentro de la comunidad.

Los comunitarios no contaban con terreno para construir la escuela, pero
uno de los vecinos ofreci6 un predio y los demds se organizaron para elaborar un
salén de adobes de tierra. Al finalizar la construccidn solicitaron una maestra de

educacién preprimaria.

El ingeniero Chicol, quién estaba a cargo de otro proyecto en el caserio,
observd la organizacion de los comunitarios en la construccién de la escuela y les

aconsejo crear un Comité comunitario y poder solicitar ayuda a instituciones.

El ingeniero, ayud6 con la elaboracion del presupuesto para el proyecto y el
comité se encargd de encontrar un terreno donde construir la escuela. La
Institucion SHARE Guatemala, dondé para la construccion de tres salones, la
municipalidad y otras ONGS, donaron otra parte del presupuesto para terminar la

construccion de la escuela.

El proyecto de construccién de la escuela, inici6é en el mes de octubre de
afio de 1990, y finaliz6 un afio después. Se solicitaron maestros del nivel primario

y preprimaria directamente en las oficinas del Ministerio de Educacion.
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En el afio de 1992, se inaugur6 el centro educativo con el nombre de “Escuela
Rural Mixta Caserio Xetonox”, con los grados de primero a sexto y dos grados del
nivel pre primario, parvulo y preparatoria. En ese afio hubo un total de 170
alumnos, contando el nivel preprimario y primario, una seccioén por grado, con 20
a 25 alumnos por salon (

Sepet, comunicacién personal, 18 de agosto, 2018).

A lo largo de los afios y con la participacion organizativa de los vecinos, se
logré la construccién de la cocina, el techo del patio y otros salones de

importancia.

El Instituto Basico Miguel Angel Asturias, comenz6 a funcionar pocos afios
después en jornada vespertina en el edificio de la escuela de primaria. Esto creo
conflictos entre docentes por el desorden de los salones. Esto dio lugar a que los
padres de familia se organizaran y buscaran apoyo de alguna asociacion, para la

compra de otro terreno para el Instituto basico.

En el afio 2017, la Institucién Brazos Unidos apoyd la construccién de tres
salones ecoldgicos, usando unicamente materiales de reciclaje como botellas y
bolsas (ecoladrillos). Actualmente funciona como Instituto Béasico Miguel Angel
Asturias. El edificio requiere de mejoramiento en su infraestructura y no cuenta
con amplios espacios para atender a un grupo mayor de estudiantes. Los padres de
familia y COCODE esperan encontrar otro apoyo financiero, para el mejoramiento

del Instituto (Sepet, comunicacién personal, 18 de agosto, 2018).

Actualmente, la mayoria de los comunitarios cuentan con educacion

primaria. La mayoria de hombres tienen nivel basico y diversificado. Las mujeres
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mayores cuentan con educacién primaria y muy pocas educacion basica. Las
mujeres jovenes cuentan con educacién primaria, basica y diversificada. Los y las
estudiantes deben trasladarse al municipio de Tecpan, otros municipio o al
departamento de Chimaltenango para estudiar el nivel basico y diversificado (Yoc,

2018).

La Asociaciéon MayaWorks, también apoya a un grupo de 11 nifias becadas,
cursantes del nivel primario y bésico, donde aparte de la beca, las nifias reciben
reforzamiento en sus estudios. Trabajan igualmente con las madres de las nifias
para capacitarlas e impartirles talleres en temas de su interés y necesidad. Pues

buscan el desarrollo social de ellas.

La asociacion MayaWorks, tiene como fin apoyar principalmente a las hijas
de las artesanas, brindandoles becas de tutoria para que las hijas puedan tener una
mejor educacién que las madres no tuvieron. También las apoya con la compra de
utiles escolares o herramientas que sean de utilidad para la artesania. El programa

de educacion abarca el nivel primario, basico y diversificado para las nifias.

Asi también, la asociacion MayaWorks, brinda apoyo a las artesanas
alfabetizandolas para que ellas puedan obtener mejores oportunidades de trabajo

y de comunicacioén en su alrededor. (Elel, 2015).

2.3.2 Infraestructura

e Agua: En el afio 1990, con la organizacién de los vecinos se logra introducir

agua potable a la comunidad.
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En el afio 2006, el COCODE gestion6 un proyecto de agua potable, sobre
un nacimiento que posee la comunidad dentro de un barranco. Por medio
del apoyo de Bomberos Municipales de Tecpan, se comienza a bombear el
agua a toda la comunidad y se aprovecha ese recurso; teniendo el recurso

de agua dos horas por tres dias a la semana.

e Carreteras: Con el apoyo de una ONG (se desconoce nombre de la
institucion y fecha del proyecto) se construyé 200 metros de
adoquinamiento. Los comunitarios se organizaron para que siguiera el
proyecto, actualmente siguen esperando que se adoquine el resto de la

carretera.

Los caminos de la comunidad de Xetonox, en su mayoria son de terraceria, con el
apoyo de la Unidad Ejecutora de Conservacion Vial (COVIAL), se da
mantenimiento de las calles, y los comunitarios buscan los materiales para
mantener en buen estado los caminos, hasta la fecha se sigue trabajando de esa

manera (Sepet, comunicacion personal, 18 de agosto, 2018).

2.4 Organizacion de la Comunidad

En el afio de 1990, uno de los ingenieros a cargo de un proyecto en la
comunidad, observo la organizacion de los comunitarios y los aconsejé en formar
un Comité para lograr mas apoyo de otras instituciones. Es asi, como se
organizaron todos los comunitarios y se conformd el primer Comité de la
comunidad. Desde esa fecha se organizan los pobladores para buscar proyectos en

beneficio de la comunidad.
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Las organizaciones de la comunidad como el COCODE y Alcaldia Auxiliar tienen
una permanencia de dos afios. Se realiza la eleccion de autoridades por medio de
la reunion de los comunitarios. Los integrantes del COCODE proponen un listado
de candidatos y el pueblo otra lista, por voto se eligen a los nuevos miembros de

las autoridades de la comunidad (Sepet, comunicacién personal, 18 de agosto,

2018).

La organizacion interna de la comunidad est4 conformada por varios grupos

que se dedican a la busqueda del mejoramiento de la comunidad y sus pobladores.

A continuacion se presentan los dos grupos de autoridades de la comunidad

del caserio Xetonox.

Estructura del COCODE afio 2018:

e Presidente: Mauricio Jutzutz

Vice presidente: Pedro Surec

Secretario: Miguel Sepet

Tesorero: Jesus Mercar

Vocal I: Oseas Jutzutz

Vocal II: Leonardo Sancir

Vocal III: Jonathan Solovi

e Vocal IV: Carlos Batz

Estructura de la Alcaldia Auxiliar del afio 2018.

e Alcalde Auxiliar: Filemoén Cali

e Primer ministril: Victor Jutzutz



1
Cuadro de texto


e Segundo ministril: Rodrigo Cutzal

Otros grupos de organizacién de la comunidad son:

Estructura del grupo de mujeres participantes en los programas de tejido de la
Asociacion MayaWorks; Mujeres artesanas.
e Maria Cristina Cutzal Panjoj

e Santos Panjoj Calel

Madres de las nifias becadas y del programa de reforzamiento de la Asociacion

MayaWorks:

e Blanca Estela Chali Tecun

e Maria Calixta Jutzutz Tezaguic

e Dina Evangelina Sepet Jiatz

e Marina Morales Tucubal

e Rosa Marina Miza Cutzal

o Angela Ofelia Quifiones Mes

e Florida Coj Cali

e Ana Mercedes Calazan Cumes

e Carmen Natividad Barreno Castro
e Marina Tucubal Tiniguar

e Martina Xon
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Grupo de nifias becadas y que participan en las tutorias de reforzamiento de la

Asociacién MayaWorks:

e Alida Sofia Sepet Chali

e Imelda Vargas Jutzutz

e Jenifer Magaly Ramon Sepet

e Karen Roxana Solovi Coj

e Maria Dionicia Sepet

e Silvia Yolanda Morales Quino

e Zulmy Marisol Jutzuy Calazan

e Heidy Jacinta Saquimux Barreno
e Nancy Alejandra Solovi Tucubal
e Madelin Alejandra Solovi Morales
e Silvia Rosenda Sepet Xon

e Santa Linda Sepet Miza

e Vilma Araceli Morales Quino

e Maria Martina Sepet Xon

Otras organizaciones de la comunidad Xetonox:
e Grupos de grupos religiosos
e Comité de padres de familia de la Escuela Rural Mixta “Caserio Xetonox”

e Comité de padres de familia del Instituto Basico “Miguel Angel Asturias”

(Mauricio Sepet, comunicacion personal, 18 de agosto, 2018).
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2.5 Actividades productivas de la comunidad

La comunidad de Xetonox es un lugar netamente rural y agricola, por su
suelo cultivable tienen entre sus principales actividades productivas el cultivo de

los siguientes productos:

e Elmaiz

e Papa

e Fresa

e Repollo

e Cebolla

e Broécoli

e Coliflor

e Zanahoria

e Lechuga, entre otros.

Otra actividad productiva, es la crianza de cabras, chivos, gallinas, cerdos,
caballos, vacas y conejos. Estas actividades productivas les sirven a las familias
para su consumo y venta interna y externa de la comunidad. Ademas las mujeres
se dedican a la artesania como el tejido y bordado de diferentes disefios de telar

tipico (Sepet, comunicacién personal, 18 de agosto, 2018).

Asi también, hay una Asociacion que apoya a las mujeres de la comunidad.
La Asociacion MayaW orks que trabaja con un grupo de mujeres que se dedican al
tejido de indumentaria tipica en telar de pedal, hacen accesorios como gilipiles,
centro de mesa, manteles, bolsas para café, gabachas, bolsas, telas de rayas y lisas,

entre otros.
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La asociacion MayaWorks, apoya a las mujeres con capacitaciones en el
aprendizaje de nuevos disefios en accesorios y hacerles encargo de productos para
clientes exclusivos, vender la mercaderia al extranjero pagandoles el precio justo

por disefio, mano de obra y su habilidad en el tejido.

La Asociaciéon MayaWorks, trabaja con las mujeres de la comunidad el
programa “Empoderamiento econdémico de las mujeres”. Este se trabaja a traves
de microcréditos teniendo como finalidad auxiliar y brindar apoyo a las artesanas
para crear y sostener un negocio propio, permitiéndoles un ingreso seguro y
mejorar su condicién econdémica para el hogar. La mayoria de los créditos lo

utilizan para la produccion de textiles y para siembra de cultivos.

2.6 Aspectos Sociales

a) Salud: La comunidad de Xetonox, no cuenta con un Centro de Salud
cercano, por lo que los comunitarios deben trasladarse al Centro de Salud
del municipio de Tecpén, para el uso de clinicas privadas, o bien, viajar
al hospital Nacional del departamento de Chimaltenango en casos de
emergencias o alguna enfermedad.

b) Vivienda: la mayoria de las viviendas estdn construidas de adobe de
tierra, techos de ldmina y caminos de terraceria. Otras viviendas estan
construidas de block, techos de lamina y piso de torta de cemento (Yoc,

2018).
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2.7 Datos Demogréaficos

A continuacidn se presenta la poblacion del Caserio Xetonox.

Tabla 1
Poblacién por grupo del Caserio Xetonox del municipio de Tecpan Guatemala,
Chimaltenango.
Edad Sexo Total
M F

1 afio 13 14 27
De 1 a 4 afios 67 61 128
De 5 a 9 afios 73 73 146
De 10 a 14 afios 53 53 106
De 15 a 19 afios 43 44 87
De 20 a 24 afios 39 42 81
De 25 a 29 afios 36 50 86
De 30 a 34 afios 26 28 54
De 35 a 39 afios 12 14 26
De 40 a 44 afios 9 11 20
De 45 a 49 afios 9 12 21
De 50 a 54 afios 12 14 26
De 55 a 59 afios 8 7 15
De 60 a 64 afios 10 9 19
De 65 a més afios 9 10 19
Total 419 442 861

Fuente: Informe de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- (Yoc, 2018).

En el cuadro anterior brindado por el INE y municipalidad de Tecpan
Guatemala, se detallan los datos de poblacidn por grupo etario de la comunidad
Xetonox, caserio del municipio de Tecpan Guatemala. Se observa que el indice
mayor de comunitarios es de mujeres y de nifios entre 5 y 9 afios. A continuacién

se presentan graficas para describir el porcentaje de poblacion.
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Figura 1

Porcentaje de mujeres y hombres de la comunidad Xetonox Tecpdn Guatemala.

= Hombres

™ Mujeres

Fuente: Informe de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- (Yoc, 2018).

En el cuadro anterior se puede apreciar el porcentaje de poblacion femenina
y masculina que habitan en la comunidad, observandose que el 60% de poblacién
son mujeres y el 40% son hombres. Siendo esta una fuente de informacién
importante para darles a conocer a las mujeres que por ser mayoritarias en la
comunidad, es necesario fortalecer la participacion y desarrollo de las mujeres
dentro de la comunidad promoviendo la participaciéon social, econémica y

liderazgo de parte de ellas.

Figura 2

Porcentaje de la poblacién masculina de la comunidad Xetonox.

= Nifos

i Adolescentes
i Jovenes

7 Adultos

m Adultos mayores

Fuente: Informe de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- (Yoc, 2018).
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En el cuadro de porcentaje, se observa las posiciones que ocupa la poblacién
masculina por el rango de edad. Por lo que se considera necesario incentivar a los
nifios, adolescentes y jovenes a ser equitativos e igualitario en la asignacién de
oportunidades dentro de su familia y comunidad, para contribuir en la
participacion justa y el involucramiento de las mujeres dentro de las

organizaciones lideres de la comunidad y si mejorar su calidad de vida.

Figura 3
Porcentaje de poblacion femenina de la comunidad de Xetonox Tecpan

Guatemala.

2 Ninas

1 Nifias adolescentes

i Jévenes mujeres
Mujeres adultas

Adultas mayores

Fuente: Informe de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- (Yoc, 2018).

Observando en el cuadro que representa el porcentaje de poblacion
femenina por grupos etario, siendo las nifias, las adolescentes y mujeres jovenes
con el porcentaje de mayor cantidad de poblacion, es importante empoderarlas y
que reciban una educacion adecuada, fortaleciendo la participacion y
oportunidades de forma equitativa, para lograr un mejor desarrollo social de la
comunidad pues son ellos y ellas los que a futuro velarén por el bienestar de toda

la comunidad y comunitarios.
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Capitulo 3 Referentes Tedricos

En la sistematizacion del proyecto “Desarrollo y Participacién Social de las
Mujeres de la Comunidad Xetonox, Tecpan Guatemala”, se pretende reflexionar
y analizar criticamente el nivel de intervencion, la participacién de las mujeres y

la metodologia utilizada durante el proceso de formacion.

Se toman de referencia algunos autores con la misma tematica para

fortalecer el analisis.

3.1 Trabajo Social y Desarrollo Comunitario

Para conocer sobre Trabajo Comunitario y desarrollo comunitario se toma
como referente a Marchioni (2001, 2002), quién sefiala que proceso comunitario
es un método para la inclusiéon de un grupo de personas que buscan beneficios,

cambios y desarrollo en su comunidad.

El desarrollo comunitario es la intervencién en un determinado sector o
comunidad en vias de desarrollo, donde se trabajan procesos para el desarrollo de
la comunidad de manera muy especial para el crecimiento econémico y productivo
que les permita la superacién, a través de la participacion de la poblacién
interesada. Durante el proceso de desarrollo comunitario se plantean
intervenciones que eviten excluir a las personas y aumente la dicotomizacion
social que ya hay en el pais, dando lugar a la integracién de grupos y colectivos

que han sido excluidos por diferentes causas sociales (Marchioni, 2002).
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Marchioni (2002), sefiala que la intervenciéon comunitaria se puede dar en
cualquier ambito, situacién o lugar ya que va dirigido a un grupo de poblacion.
Para ello podemos definir comunidad como un grupo de personas de un
determinado ambito local. Y desarrollo comunitario como un proceso de mejoras
de la condicion de vida de una determinada comunidad. El desarrollo comunitario
es un proceso continuo, se pude desarrollar en etapas y no puede ser limitado a un

solo proyecto de un determinado tiempo.

El desarrollo comunitario se caracteriza por la participacién activa de los
comunitarios que son les protagonistas del proceso progresivo y organizacion de
los mismos, también se necesita de la participacion de las diferentes
organizaciones y Juntas administrativas de la comunidad y una activa, coordinada
y equilibrada intervencién de profesionales que contribuyan al desarrollo y

globalizacion del proceso comunitario (Marchioni, 2002).
Marchioni (2001) indica los actores del desarrollo comunitario son:

e Poblacidon-grupo de comunitarios.
e Juntas administradoras de la comunidad: institucionales, municipales,
comunitario.

e Profesionales sociales.

Entre los tres protagonistas del proceso comunitario, debe existir una
relacién y comunicacién para que avance con éxito el proceso de desarrollo

(Marchioni, 2001).
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Lillo y Rosell6 (2010), sefialan que la organizacién comunitaria se utiliza
para designar una organizacién social que se basa en el esfuerzo consciente de la
comunidad, para controlar sus problemas y lograr mejoras en los servicios,
organizaciones e instituciones. A través de esta intervencion se pretende que la
comunidad tenga acceso a la igualdad de oportunidades y recursos, que cubran sus

necesidades basicas siendo ellos mismos los actores de su propio desarrollo.

También mencionan los objetivos del método de organizaciéon de la

comunidad:

1. Proporcionar a la comunidad la oportunidad de movilizar sus recursos para
resolver y prevenir problemas sociales.

2. Proporcionar medios de interaccion entre los diferentes sectores de la
comunidad:
- Entre ciudadanos y grupos interesados en el bienestar de la comunidad.
- Entre profesionales y lideres de la comunidad.
- Entre profesionales e instituciones administradoras de la comunidad.

3. Proporcionar a la comunidad un servicio de planificacién del bienestar
mediante el desarrollo de planes que ayude a la movilizacién de una

financiacién adecuada gubernamental y voluntaria (Lillo y Rosello, 2010).

Lillo y Rosellé6 (2010) describen las caracteristicas del desarrollo

comunitario:

a) Es una técnica social o practica social para modificar algin aspecto de la

sociedad.
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b) Se diferencia de otras técnicas por el objetivo que persigue, siendo este
objetivo la promocién del hombre y la movilizacién de recursos humanos e
institucionales mediante la participacion activa y democratica de la
poblacion.

¢) Lametodologiay la practica del desarrollo de la comunidad consta de cuatro
componentes integradas:

- Estudio de la realidad.

- Programacién de actividades.
- Accion social

- Evaluacion de lo realizado.

d) Existe el desarrollo comunal cuando se promueve el recurso humano
mediante el proceso educativo concientizador que aumenta las

potencialidades de la poblacién (Lillo y Rosello, 2010).

3.2 Proceso del desarrollo comunitario

Marchioni (2002), menciona que el proceso del desarrollo comunitario se
basa en la participacién voluntaria y activa de la comunidad, siendo la misma
comunidad la que verad por dénde empezar o cdmo pueden mejorar su situacion,
cuales son los aspectos, temas o problemas de mayor prioridad e importancia. Por
lo tanto serd un proceso continuo y de mejora. Este proceso se caracteriza por lo
siguiente:

e Participacién e implicacion del conjunto de la poblacidén, que asume
progresivamente su protagonismo en el proceso originando una
organizacién comunitaria.

e Implicacién y participacion de las diferentes administraciones de la

comunidad; como la administracién local.
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Uso equilibrado y coordinado de los recursos existentes, siendo este la
participaciéon activa de los diferentes profesionales para contribuir al
desarrollo y globalizacion del proceso comunitario.

Partir de los recursos existentes y disponibles de las condiciones sociales
de la comunidad, para elaborar programas, elementos, proyectos que vayan
dirigidos a toda la poblacién y no solo a un sector.

Trabajo grupal entre profesionales y comunidad, para conocer la situacion
de la comunidad y asi detectar en conjunto los aspectos y problemas de
mayor importancia.

Planteamiento de la metodologia una vez realizado el diagnostico
juntamente con los comunitarios, el equipo profesional escucha atentamente
las opiniones de los comunitarios y de la administracién, para luego
planificar un proyecto de acuerdo al beneficio de los intereses de la mayoria

de la poblacioén.

La metodologia es el conjunto de conocimientos concretos,
instrumentos y técnicas que permiten pasar del que hacer a como hacerlo.
La metodologia debe ser coherente con los planteamientos tedricos,
principios y finalidades del proyecto. También debe ser adecuada, flexible
y modificable para adaptarla a las realidades, demandas y punto de partida
de las situaciones sociales, econdmicas, culturales entre otras de la

comunidad.

Evaluacion en conjunto con los comunitarios, profesionales e instituciones
que intervengan, ya que el éxito y los avances solo se pueden medir si se
tiene claro el punto de partida, de esa forma se obtendré una evaluacion

técnica, una evaluacién de parte de los administradores y una de parte de la
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poblacién, donde toda la informacién obtenida se devuelve a la comunidad
a través de documentacién y reuniones (Marchioni, 2002). Durante el
proceso de desarrollo comunitario se requiere de la intervencién del

profesional realizando un trabajo constante y garantizado.

3.3 Intervencion Social

Durante la historia, la intervencion en las comunidades habia sido
patrimonio de una sola profesion social, siendo esta profesion el Trabajo Social.
Hoy en dia hay diferentes profesionales que intervienen en la comunidad como:
pedagogos, psicélogos, socidlogos, entre otros (Marchioni, 2001). Sin embargo
para el desarrollo comunitario es fundamental la intervencién de los y las
trabajadoras sociales para orientar y guiar a la poblacién en la busqueda de su
propio desarrollo, ya que es parte de nuestra formacion y profesion el coadyuvar

a la solucién de problematicas de una persona, grupo o comunidad.

3.4 Trabajo Social de Grupos

Muchas veces los grupos nacen espontaneamente y no tienen ninguna
organizacion, en una comunidad se necesita de una buena organizacién y
funcionamiento de los grupos para mejorar sus condiciones de vida. En cada grupo
pequefio o grande que sea siempre se adquieren experiencias valiosas que son

fuente de informacion.

Se toma a Contreras (2003) como referente para conocer sobre el Trabajo

Social de grupos.
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El Trabajo Social de Grupos nace con el proposito de satisfacer las
necesidades sociales durante el movimiento organizador de la caridad, para crear

conciencia y ayudar a la clase trabajadora en todo momento.

El Trabajo Social de grupos requiere de determinados conocimientos,
habilidades y especialmente procedimientos y técnicas de formaciéon y
organizacion de grupos. En el afio de 1945 en el primer Congreso de Servicio
Social realizado en Chile, se declara que es necesario implementar métodos de
programas de ensefianza de trabajo con grupos en las escuelas. Por lo que a partir
del afio de 1950 se inicia la expansion de las escuelas de Trabajo Social donde se

incluia los cursos de grupos, comunidad, investigacion social y administracion.

Actualmente el trabajo de grupos se refiere al procedimiento de capacitar a
la personas para que conozcan sobre la realidad en que viven, la forma de actuar
sobre la estructura social por medio de la experiencia, de manera que puedan
solucionar de un modo mas efectivo los problemas familiares, personales,

comunitarios o colectivos.

El Trabajo Social de grupos por lo tanto es un instrumento esencial para la
motivacion y educacidn social de los ciudadanos para mejorar sus condiciones de

vida.

El trabajo con grupos ensefla a recibir pero también a dar, es decir las
personas aprenden a actuar adecuadamente en cualquier momento, si se utilizan
los procesos y las técnicas de una forma correcta tendran efectividad, debe
manejarse sobre el margen de la realidad social en la que viven los ciudadanos, el

trabajador social tiene la funcién de organizar y coordinar las acciones como lider
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profesional es su papel de educador, orientador, guia y capacitador (Contreras,
2003) El Trabajo Social de grupos es un método para desarrollar la personalidad
de las personas a través de su participacion social voluntaria, crecimiento del

grupo mediante medidas socioeducativas.

Siguiendo con Contreras (2003), describe que el Trabajo Social de grupos

tiene dos procesos para que se cumplan sus objetivos:

e Proceso socioldgico: este proceso consiste en capacitar al grupo en temas
para su vida social, modifica situaciones, hechos que se producen en un
grupo, tiene como objetivo desarrollar al grupo como tal, aceptando y
entendiendo a los miembros como un grupo completo.

e Proceso educativo: desarrollo de la personalidad de las personas integrado

por la influencia de su formacion psicolégica y el medio ambiente.

El o la trabajadora social debe aceptar al grupo completo y guiarlos para

satisfacer sus necesidades y crecimiento a través de tres etapas para su proceso:

e Formacion: en esta primera etapa se inicia con la creacion del grupo, el lider
profesional identifica los intereses en comun y ayuda a que se den a conocer
entre los miembros del grupo, el profesional puede apoyarse con un estudio
previo del lugar, un diagnoéstico inicial que le permita formular metas y
utilizar técnicas y medios como carteles informaticos, encuestas,

entrevistas, visitas domiciliarias, que le serviran para recabar informacion.



1
Cuadro de texto


En esta etapa de formaciéon también se puede establecer normas, tiempo,
nimero participantes, edad de los participantes, intereses en comun, nivel de

cultura, lugar de reuniones y elaboracién de programas.

e FEtapa de integracion: Consiste en integrar a todos los participantes al grupo,
el profesional guia y orienta a las personas a aceptar a cada uno de los
integrantes y se identifiquen con el grupo. El trabajador social motiva y
asesora a los individuos a participar y crear un lazo de confianza y
comunicacion entre los miembros del grupo y se logre iniciar con el proceso

de formacidn.

En esta etapa surgen los primeros lideres y se puede ir fijando los limites,
normas, valores y propositos del grupo para que logren desarrollar sus objetivos y

avance la evolucién fomentando la participacidn activa de todos.

e FEtapa de organizacion: Una vez fijadas las normas y propdsitos, el
profesional debe asesorar al grupo para elaborar sistemas que les permitan
desarrollar sus capacidades de auto dirigirse y autogobernarse. Se
desarrollan actividades que fomenten la cooperacion, desempefio en

funciones y conciencia grupal (Contreras, 2003).

La o el trabajador social debe estar presente en todo momento y detectar
cualquier situacién que ponga en peligro la formacién del grupo, para ello debe
formar un gobierno de grupo o comité desde un inicio, el cual debe ser formado y
elegido por todos los integrantes del grupo y los representantes deben tener

cualidades de liderazgo que favorezcan el crecimiento del grupo.
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pasos:

1.

El gobierno de grupo o comité debe formarse por medio de los siguientes

Asamblea preparatoria: el profesional convoca a reuniéon a todos los
miembros del grupo para explicar y dar a conocer la importancia del comité,
se motiva a todos para que participen y nombren candidatos, se fija el listado

de representantes que debe estar integrado por:

Un presidente

Un secretario

Un tesorero

Dos vocales

Eleccion: el profesional convoca nuevamente a reunidn, donde se realiza la
eleccion de los representantes a través del voto secreto, para evitar
inconformidades futuras, la eleccion debe ser realizada con toda formalidad.
Ya formado el gobierno de grupo, este se reune con el profesional para
conocer sobre las funciones de cada representante y dejar en acta la posesion
de cada uno. Se orienta sobre la elaboracién de documentos como actas,
programas, calendarios, planes, que se usaran en el proceso (Contreras,

2003).

El Trabajo Social de grupo es un medio educativo socializante que refuerza

los valores en las personas y les hace ver la realidad que los rodea para que tomen

responsabilidad y cooperen para lograr su desarrollo, tiene la funcién de corregir,

prevenir, rehabilitar y promocionar el desarrollo social e integral de las personas.
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Los objetivos del Trabajo Social de grupos son:

Capacitar a los miembros del grupo para aumentar su participacion activay

consciente en los procesos sociales.

e Impulsar y enriquecer el desarrollo y promocion humana

e Crear conciencia en cada persona sobre la realidad social en la que vive para
que desempeiie de la mejor manera el papel que le corresponde.

e Crear un ambiente de confianza en el grupo para que socialicen e
intercambien valores espirituales, culturales y sociales que influyan en las
personas como en la comunidad.

e Contribuir al desarrollo de iniciativa para lograr los fines deseados.

e Orientar al grupo a establecer relaciones satisfactorias que les permita
progresar emocional e intelectualmente.

e Capacitar al grupo para que cumplan eficazmente sus funciones en la

comunidad (Contreras, 2003).

El Trabajo Social de grupo, utilizado adecuadamente puede llegar a
contribuir con el desarrollo de un pais y es el medio para lograr una sociedad
democrética, por lo que se debe intervenir con responsabilidad y sacar el potencial

méximo de las personas para lograrlo.

Como profesionales de Trabajo social se deben cumplir con los siguientes
principios esenciales de la profesién:
1. Principio democratico: este principio se basa en el valor que se le debe dar

a cada persona como ser humano, con un trato igualitario, respeto hacia las
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opiniones y toma de decisiones, se debe orientar a los demas a cumplir este
derecho.

2. Principio de individualizacion: se refiere a la aceptacidn, comprension y
conocer las diferencias de las personas en sus diferentes reacciones, debe
orientar a los demas a comprender y respetar dichas diferencias que les
permita identificarse como sujetos activos y pensantes.

3. Principio de no juzgar: en este principio se debe tomar en cuenta que los
razonamientos de cada persona son productos de la forma de vida, cultura
adquirida, por lo tanto es diferente en cada ser humano. El profesional debe
investigar sobre los problemas diagnosticados y tratarlos segun las
caracteristicas del grupo. Al no juzgar se respeta la dignidad humana.

4. Establecer una relacion simpética, cordial con el grupo, demostrando interés
que permita una integracidn positiva.

5. Respetar los intereses de cada persona, por qué los motivé a buscar e

integrarse al grupo, ya que se busca la integracion grupal.

Guiar al grupo hacia experiencias creadoras de bienestar social.

Mostrar confianza los integrantes del grupo.

No utilizar al grupo para beneficios personales.

e & S B

Demostrar una actitud positiva, con madurez emocional y capacidad
objetiva mediante un trato humano.

10.El secreto profesional: este principio debe ser inviolable, ya que la persona
o el grupo confia en el profesional y acude para sus servicios. El secreto
profesional se basa en el respeto de la confidencialidad de la informacién

de las personas (Contreras 2003).

Como trabajadores sociales debemos desempefiar nuestra labor con

eficiencia y eficacia para contribuir con el desarrollo de la sociedad.
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3.5 Proceso de formacién de capacitacion de mujeres rurales

Es importante utilizar una metodologia donde se implementen técnicas que
faciliten el proceso de formacion de un grupo de personas. Coppens y Van (2005),
indican que la educacion popular es una técnica que facilita el proceso de

desarrollo comunitario, siendo un medio para alcanzar los objetivos educativos.

La educacién popular es un sistema metodolégico necesariamente
dindmico, cuyo objetivo es facilitar la accidén transformadora de sectores populares
para mejorar sus condiciones de vida, la educacién popular es un proceso de
formacion y capacitacion, que forma parte de la accion organizada del pueblo para
lograr el objetivo de construir una sociedad nueva de acuerdo a sus intereses

(Coppens y Van, 2005).

La educacién popular es un compromiso politico para la liberacién de los
sectores populares, victimas de la opresidn, es una metodologia que aplica técnicas
participativas durante el proceso de aprendizaje, el cual el grupo construye
conciencia de sus situacién social, construyendo conciencia y fortaleciendo sus

habilidades particularmente a nivel organizativo para superarla.

La educacion popular debe ser participativa para comprometer a los
participantes en el proceso de investigacidon, educacidn y organizacidn, es una
herramienta que no solo se trabaja con personas analfabetas, sino con cualquier
sector de la sociedad interesada a cambiar si situacién social. También es valida
trabajarla en cualquier lugar, ya que una de sus caracteristicas es que se deben
adaptar siempre sus técnicas al contexto y grupo con quién se trabaja, tomando en

cuenta el sistema politico, econdmico, cultural, lenguaje e ideologia del pueblo,
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teniendo como sujetos prioritarios sectores como: obreros, campesinos, mujeres,
mujeres rurales, nifios y nifias, adolescentes, pueblos mayas, entre otros sectores

oprimidos (Coppens y Van, 2005).

3.6 Participacion social de las mujeres

Para describir lo que es la participacion politica y social de las mujeres

comenzamos por conocer la definicién de participacion social.

La participacion social es la intervencion intencionada por una persona o
grupo en actividades de bienestar social para el desarrollo de la comunidad

(Contreras, 2003).

La participacion politica y social de las mujeres tanto en nuestro pais como
en todo el mundo ha sido limitada. En el transcurso de la historia guatemalteca las
mujeres han sido invisibilizadas por la cultura machista y no fue hasta en el afio
de 1945 cuando se finaliza la nueva Constitucion e inicia un periodo democratico
se tiene reconocimiento de la mujer como ciudadana y se le otorga la capacidad
del voto aunque lamentablemente se le fue negada a las mujeres que no sabian leer
y escribir (Berganza 2004). Las mujeres han sido protagonistas de luchas afios tras
afios para ser parte de una sociedad democratica que les permita su participacion

politica y social como parte fundamental para el desarrollo del pais.

Las mujeres han logrado generar movimientos que repercutieron
fuertemente en los valores tradicionales de la sociedad guatemalteca como lo fue
Rigoberta Menchu en el afio de 1992, cuando gand el Premio Nobel de la Paz, y a

través de su libro “Me llamo Rigoberta Menchud y asi me nacid la conciencia”;
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demostrando la discriminacion y violencia no solo hacia las mujeres si no que a
los pueblos mayas durante tantos afios. Después de ello surgen diversas
organizaciones mayas que reivindican las demandas de la poblacién entre ellas la

Defensoria Maya y la Academia de Lenguas Mayas.

Helen Mack de igual manera gana un Premio Nobel Alternativo por la lucha
contra la impunidad y defensa de los derechos humanos, lo cual hizo que el pais
le diera importancia al liderazgo femenino (Berganza 2004). Vemos la
importancia de la participacién de las mujeres para lograr un pais en democracia

con trato igualitario y mismas oportunidades.

En una sociedad en democracia hay partidos politicos y plena libertad de
organizacion y la base de la democracia es la participacidn ciudadana y el derecho

a organizarse y demandar.

Michelle Bachelet de ONU Mujeres (2012), también explica que es
fundamental la participacion de las mujeres para lograr la democracia y la justicia
en todo el mundo, por lo que se debe de promover el empoderamiento de las
mujeres y la igualdad de género realizando cambios en las reformas

constitucionales y crear politicas legales que defiendan los derechos humanos.

Es de importancia expandir la participacion y liderazgo politico de las
mujeres para su empoderamiento econémico, pero para ello se necesita de la
colaboracion e intervencion de varias organizaciones para que se unany por medio

de programas erradiquen toda violencia y discriminacién.
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Es responsabilidad del parlamento revisar, mejorar y derogar las leyes y
politicas que discriminen a las mujeres y a la vez asegurarse que se respeten los
derechos humanos. Se debe aumentar la creacién de programas de capacitacion,
sensibilizacién y promocién de las mujeres y hombres rurales por igual, ya que
deben conocer sus derechos, roles y responsabilidades, y es parte de la
responsabilidad del gobierno nacional y local junto a las organizaciones de
mujeres y administradores comunitarios que estos programas lleguen a las
comunidades rurales y que dispongan de los medios necesarios para que participen
en ellos y los conozcan. De esa manera se logra una democracia en accion
(Bachelet, 2012). Al aumentar la participacién de las mujeres de areas rurales
pueden responder a las prioridades y demandas a la vez tomar decisiones que las

lleve a mejorar su desarrollo y calidad de vida.

Alejandra Arroyo (2007) describe que las mujeres constituyen uno de los
sectores mas discriminados, excluidos y violentados por la sociedad, Estado y
economia, consideradas como minoria social junto a los nifios, ancianos y pueblos

mayas.

En el transcurrir del tiempo hoy en dia las mujeres han alcanzado un mayor
grado de escolaridad y capacitacion para el empleo, sin embargo aln sigue siendo
discriminada, rechazada y violentada econdmicamente, no solo en el ambito

laboral si no también intrafamiliar.

También menciona que las mujeres no han alcanzado sus derechos civiles
con equidad, lo que no les permite tener mejores oportunidades en el trabajo,
salario, toma de decisiones y participacién politica (Arroyo, 2007). Por lo tanto

como trabajadoras sociales debemos de contribuir en la creacion de proyectos y
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programas que capaciten y formen a las mujeres para aumentar su participacion

politica y social en el pais.
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Capitulo 4 Reconstruccién de la Experiencia.

La experiencia que se sistematiza, se basa en la ejecucion del proyecto
“Desarrollo y Participacién Social de las Mujeres de la Comunidad Xetonox,
municipio de Tecpan Guatemala, departamento de Chimaltenango, Guatemala®,
que se llevo acabo en el caserio Xetonox, de la Aldea Panabajal, del municipio de
Tecpén, del departamento de Chimaltenango. Este proyecto se desarrolld en el
periodo de 2 meses, partiendo del 03 de octubre y finalizando el 30 de noviembre

del afio 2018.

4.1 Desarrollo de la experiencia

Para trabajar el proyecto “Desarrollo y Participacidon Social de las Mujeres
de la Comunidad Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, departamento de
Chimaltenango”, se baso en el problema detectado durante la investigacion, siendo
este; la poca participacion de las mujeres dentro de las Juntas Directivas de la
comunidad, como el COCODE y Alcaldia auxiliar. Ya que siempre estas
organizaciones han sido conformadas por hombres y las mujeres no son tomadas
en cuenta para formar parte de ellas, siendo la razén las costumbres y falta de
educacion de las mujeres, lo cual las lleva a desconocer sus derechos y no estan
concientizadas de la importancia de su participacion dentro de las juntas directivas
de los lideres comunitarios, por lo que se dedican Unicamente al trabajo de casa y

agricultura.

Durante la investigaciéon comunitaria, se tomd la opinion de las mujeres para
ser capacitadas en tema en relacion a los derechos humanos y la importancia de la
participacidn de las mujeres dentro de las juntas directivas de lideres comunitarios

para un mejor desarrollo.
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El proyecto “Desarrollo y Participacion Social de las Mujeres de la
Comunidad  Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, departamento de
Chimaltenango, Guatemala”, se trabaj6é tomando en cuenta los recursos que se
tenian disponibles en la comunidad, como fue: el interés de las mujeres en
participar en el proyecto, apoyo de los lideres comunitarios para brindar espacios
para los talleres, apoyo de las Organizaciones que trabajan con el sector mujeres,

entre ellas la Asociacion Maya Works, y la Defensoria de la Mujeres Indigena.

Las actoras principales del proyecto fueron las mujeres. El proyecto
consisti6 en trabajar talleres de formacién y capacitacion en temas del
empoderamiento de las mujeres, derechos humanos, desarrollo y organizacién
comunitaria, entre otros. El proyecto “Desarrollo y Participaciéon Social de las
Mujeres de la Comunidad Xetonox, municipio de Tecpan, departamento de
Chimaltenango, Guatemala”, se bas6 en una metodologia participativa con
técnicas de educacion popular, ya que fue la adecuada para trabajar con el grupo

seleccionado.

4.2 Objetivos del Proyecto

El proyecto, Proyecto “Desarrollo y Participacion Social de las Mujeres de
la Comunidad Xetonox, municipio de Tecpén, departamento de Chimaltenango

Guatemala”, tuvo como objetivos los siguientes:

Objetivo General:

Capacitar a las mujeres de la comunidad Xetonox, en temas de

empoderamiento de las mujeres, equidad de género, organizacién comunitaria,
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para promover la importancia de la participacién de las mujeres dentro de la

comunidad para un mejor desarrollo social.

Objetivos Especificos.

e Desarrollar talleres de formacién, que permitan dar a conocer la

importancia de la participacion de las mujeres en una comunidad.

e Incentivar a las mujeres de la comunidad, por medio de las
actividades de formacién, a involucrarse en las organizaciones de
Lideres Comunitarios de su comunidad, en busca de su propio

desarrollo.

4.3 Metas del Proyecto

En la ejecucion del proyecto se presentaron las siguientes metas:

e Incentivar a las mujeres para que puedan participar en la Junta Directiva
del COCODE en futuras elecciones.

e Capacitar a 15 - 20 Mujeres en temas de empoderamiento de las mujeres,
equidad de género, organizaciéon comunitaria e importancia de la
participacion de las mujeres en la comunidad, durante los meses de
octubre y noviembre.

e Realizar 10 actividades y talleres de capacitaciéon sobre temas de
importancia para la promocién y desarrollo social de las mujeres de la

comunidad, durante los meses de octubre y noviembre.
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4.4 Ejecucidn del Proyecto

Para la ejecucion del proyecto se aplicd la metodologia participativa en las

siguientes etapas:

e Etapa de Formacion: Se inicia creando al grupo, en este caso grupo de
mujeres. Se les motivo a participar en los talleres de formacién, tomando en
cuenta la edad de las participantes, tiempo, nimero de participantes,
intereses en comun y se establecio el lugar de las reuniones. Junto con ellas

se elabora el programa de los temas de formacion.

e FEtapa de Integracion: en esta segunda etapa, se motivé al grupo a participar
en todos los talleres, fomentando su participaciéon activa, se cred un
ambiente de confianza entre las participantes y profesional, para una

constante comunicacion y lograr con el proceso de formacion.

e FEtapa de Organizacién: Se desarrollaron actividades de formacion con el
propésito de potenciar la cooperacién, desempefio de sus funciones y
conciencia grupal para mejorar el desarrollo de su comunidad. Se trabajaron

10 sesiones que mas adelante se presentan.

4.5 Actividades del proyecto.

Los talleres de formacion y capacitacion fueron impartidos dos dias a la
semana, tomando en cuenta el tiempo de las mujeres, siendo ellas las que

propusieron el dia y la hora para trabajar.
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A continuacién se describen las actividades presentadas en el cuadro anterior:

1) Taller de capacitaciéon No.1

Tema: “Autoestima y prevencion de violencia”

Responsables: Karina Chogiiix, Angela Yoc

Fecha en que se trabajo el taller de capacitacidon: 03 de octubre del 2018
Objetivo: Contribuir con el empoderamiento de las mujeres, que ayudard a

fortalecer el autoestima y como prevenir la violencia.

Descripcion:

Punto 1: Bienvenida

e Se inicié el taller dando la bienvenida a las participantes; seguidamente, se
present6 a la licenciada Karina Chogiiix, encargada del area social de la
Asociacion MayaWorks, quien imparti6 el taller.

e Se tomo la asistencia de las participantes. En ese primer taller se tiene la
asistencia de nueve participantes.

e Se hizo lectura de la agenda del dia.

Punto 2: Desarrollo de la actividad.

e Se aplicé latécnica de educacidn popular “Autoafirmacidén en mi nombre”
con el objetivo de entrar en confianza, conocerse entre ellas para propiciar

un clima de armonia.
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e Se imparti6 el tema Autoestima y prevencidn de violencia, con materiales
graficos para una mejor comprension.

e Se trabajo la técnica “la maleta magica” donde se les da un tiempo para
reflexionar sobre la importancia del autoestima y valoraciéon personal,
fomentar la autoafirmacion, valorarse y darse prioridad.

e Se present6 el tema: Tipos de violencia y como prevenirlo, socializando el
tema, utilizando graficas de los tipos de violencia, se utilizé la dindmica
“Memotest” con graficas de situaciones vinculadas a la violencia hacia las
mujeres y la ruta de denuncia.

e En este primer taller, hubo poca participacién de las mujeres. Se les motivo

para que participaran.

Punto 3: Cierre de la actividad

e Actividad de relajacion: se les pidid a todas cerrar los ojos, para que se
relajaran, dejaran por un momento todas las preocupaciones del hogar u
otro, pensar en ellas como personas importantes.

e Se realizé la evaluacion del taller con preguntas grupales, y se les explico
cémo llenar la hoja de evaluacidén con graficas. Se obtuvo resultados
positivos en la evaluacion, a pesar que fue el primer taller las participantes

trataron de involucrarse en las actividades.
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2) Taller de capacitacion No.2

Tema: Violencia y Tipos de violencia hacia las mujeres.

Responsable: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, Angela Yoc.
Fecha en que se realizd la actividad: 06 de octubre 2018

Objetivo: Orientar al grupo de mujeres sobre la violencia de género, tipos de

violencia y como prevenirla.

Descripcidn:

Punto 1: Bienvenida

e Se dio la bienvenida a las participantes con palabras motivacionales.
e Se hizo lectura de la agenda del dia.

e Sepasé el listado de asistencia. En este segundo taller participan 16 mujeres.

Punto 2: Desarrollo de la actividad

e Se aplico la dindmica “el Barco se hunde” y dindmica “la familia”, para
romper el hielo y crear un ambiente de confianza y alegria, a la vez se hizo
un repaso del tema anterior.

o Se presentd el tema, para conocer como se puede presentar los diferentes
tipos de violencia, los 10 tipos de violencia mas comunes y cdémo
prevenirlos.

e Se utiliz6 paledgrafo con graficas de los tipos de violencia méas frecuentes.
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e Se les dio la palabra a las participantes para que expresaran sus opiniones,
experiencias o comentarios.

e La participacion de las mujeres fue poca, se sentian timidas al expresarse.

Punto 3: Cierre de la actividad

e Se trabajo la dinamica de estatuas, para propiciar un tiempo de relajacion y
reflexién del tema.

e Se evalud la actividad, con preguntas grupales sobre el tema abordado, se
evaluaron los aprendizajes para aplicarlos en la vida diaria.

e Se obtuvo resultados positivos de la evaluacion.

3) Taller de capacitacion No.3

Tema: Ciclos de la violencia desde el hombre y la mujer.

Responsable: licenciada Juana Cun, trabajadora social de la DEMI (Defensoria de
la Mujer Indigena) y Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, Angela
Yoc.

Fecha en que se trabajo la actividad: 08 de octubre 2018

Objetivo de la actividad: Capacitar al grupo de mujeres sobre el tema de “Ciclos
de la violencia desde el hombre y la mujer”, en el idioma Kaqchikel para una mejor

comprension y participacién del grupo de mujeres de la comunidad.

Descripcion:

Punto 1: Bienvenida
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e Se recibié a las participantes, se les dio la bienvenida con palabras
motivacionales.

e Se present6 a la licenciada Juana Cun, y se les dio a conocer que era la
profesional de Trabajo Social de la Defensoria de la Mujer Indigena —

DEMI-

e Se paso el listado de asistencia. En este taller asistieron 12 participantes.

Punto 2: Desarrollo de la actividad

e La licenciada Juana Cun, se presentd y explicd que servicios brinda la
institucion.

e [La presentacion, y la imparticidn del taller fue dado en el idioma Kaqchikel
para una mejor comprension de las participantes.

e La licenciada realizd preguntas a las mujeres en idioma Kaqchikel para
crear un ambiente de confianza.

e Exposicion del tema “Ciclos de la violencia desde el hombre y la mujer”
por la licenciada Juana Cun, en el idioma Kaqchikel.

e Se usé material gréfico para una mejor comprension.

e La licenciada trabajé un intercambio de ideas, experiencias entre las
participantes, en relacién al tema trabajado.

e Hubo participacion de las mujeres, para dar sus opiniones sobre el tema
impartido, sintiéndose en confianza por ser en su idioma materno.

e La participacién en este taller fue bastante alta, por haberse impartido en el

idioma Kaqchikel se les facilito expresarse y se sintieron con mas confianza.
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Punto 3: Cierre de la actividad

e Se evalud el tema por medio de la dindmica tela arafia, preguntas grupales
y evaluacion grafica.
e La evaluacién de este taller, mostré resultados positivos, ya que las

participantes estaban motivadas y participaron activamente.

4) Taller de capacitacion No.4
Tema: Perspectiva de Género
Responsable: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, Angela Yoc.
Fecha que se trabaj6 la actividad: 10 de octubre 2018
Objetivo de la actividad: Capacitar al grupo de mujeres en tema de perspectiva de
género, reflexion y analisis del mismo.
Descripcion:

Punto 1: Bienvenida

e Se recibi6 a las participantes y se les dio la bienvenida con un pequefio
recuerdo y palabras motivacionales.

e Se pasé el listado de asistencia. En este taller asisten 10 mujeres.

Punto 2: Desarrollo de la actividad
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e Setrabajé la dinamica “Agarra el punto” para crear un ambiente de alegria,
confianza y relajacion. A la vez se hizo una retroalimentacion del tema
abordado en el taller anterior.

e La participacion de las mujeres fue alta, todas participaron en las diferentes
técnicas de educacion popular.

e Se present6 el tema: Perspectiva de género, diferencia entre sexo y género,
para analizar y reflexionar sobre el tema y sobre los estereotipos que
influyen en la ideologia tanto en los hombres como en las mujeres desde
pequefios.

e Se trabajo la dinamica “Mirando con lentes de género”, se uso tarjetas con
la grafica de un nifio y una nifia, imagenes de diferentes objetos para
seleccionarlos y colocarlos al lado del nifio o la nifia.

e Se hizo reflexion sobre las ideologias, estereotipos influyentes que provocan
violencia de género.

e Participacidn de las mujeres para dar sus opiniones y comentarios.

Punto 3: Cierre de la actividad

e Se trabajd la dinamica “Todos mis amigos y yo”, con el objetivo de conocer
las cosas en comun que tienen con las demas participantes.
e Se evalud la actividad por medio de una evaluacion grafica y preguntas

grupales, se obtuvo resultados positivos para la actividad.

5) Taller de capacitacion No.5

Tema: Discriminacion hacia las mujeres.
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Responsable de la actividad: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado,

Angela Yoc.
Fecha de la actividad: 17 de octubre 2018

Objetivo de la actividad: Fortalecer al grupo de mujeres en el tema de la

discriminacion.

Descripcion:

Punto 1: Bienvenida

Se dio la bienvenida a las participantes.

Se entregd una tarjeta motivacional.

Se hizo lectura de la agenda.

Se entregd el listado de asistencia. Ese dia por las fuertes lluvias asistieron

unicamente 5 mujeres al taller.

Punto 2; Desarrollo de la actividad

Se trabajo la dinamica rompe hielo “un lugar seguro”, para crear ambiente
de confianza relajacion.

Se realizé un recordatorio del tema anterior.

Exposicion del tema sobre la Discriminaciéon. Cémo puede darse, prevenirla
y erradicarla.

Se usé material grafico para una mejor comprension del tema.
Descripcion de las graficas por las mujeres.

Se trabajo la dinamica “el espejo”, para reflexionar sobre el tema.

Hubo participacién del grupo para dar sus opiniones, experiencias.
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e La participacién fue activa de las mujeres, opinaron y se involucraron en el

tema.

Punto 3: Cierre de la actividad

e Se trabajo la dindmica “el bus de la diversidad”, para tener un tiempo de
tranquilidad, alegria y convivencia entre el grupo.

e Se evalud el tema y aprendizajes para la aplicacién en la vida diaria.

e Se evalud con preguntas grupales y una evaluacion gréfica.

e Se obtuvo respuestas positivas para el objetivo de la actividad.

6) Taller de capacitaciéon No.6

Tema del taller de formacion: Liderazgo, Empoderamiento de las mujeres y su
importancia. Instituciones de Guatemala para la proteccion y desarrollo de las
mujeres.

Responsable de la actividad: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado,
Angela Yoc.

Fecha de la actividad: 07 de noviembre 2018

Objetivo de la actividad: Capacitar al grupo de mujeres sobre el tema
“empoderamiento de las mujeres y su importancia para un desarrollos social”,

reflexion y andlisis del mismo.

Descripcion:

Punto 1: Bienvenida

aran
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e Se inicié dando la bienvenida a las participantes.
e Se hizo una entrega de un pequefio recuerdo de la actividad.
e Se hizo lectura de la agenda de la actividad.

e Se entregd el listado de la asistencia. En este taller asistieron 12 mujeres.

Punto 2: Desarrollo de la actividad

e Se trabajé la dinamica “Simoén dice” para crear ambiente de alegria,
relajacién y confianza.

e Exposicién el tema “Empoderamiento de las mujeres”, para concientizarlas
sobre la importancia de su participacién dentro de las diferentes
organizaciones y lograr un desarrollo comunitario.

e Se trabajo la dinamica “casa e inquilinas”, para tener la participacién del
grupo y aporten opiniones del tema, convivencia grupal.

e Dinamica carrera en parejas, para lograr el trabajo en equipo.

e Se expuso el tema de las diferentes Instituciones que brindan servicio y
proteccién a las mujeres para su desarrollo social.

e Se presentd graficas de los logos, instituciones y numero telefénico de las
instituciones de Guatemala que apoyan y protegen a las mujeres.

e La participacion de las mujeres fue activa y se involucraron en el tema.

Punto 3: cierre de la actividad

e Se dio un espacio para que las mujeres aportaran sus comentarios,

opiniones, experiencias sobre el tema.
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e Se evaluo el tema y la actividad por medio de preguntas grupales y la
evaluacion grafica.

e Se despidi6 a las participantes motivandolas a aplicar el tema en su vida
diaria, a participar en los siguientes talleres y se les brindé un refrigerio.

e La actividad obtuvo resultados positivos.

7) Taller de capacitaciéon No.7

Tema del taller de formacién: Organizaciéon comunitaria y la participacién de las
mujeres.

Responsable de la actividad: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado,
Angela Yoc.

Fecha de la actividad: 14 de noviembre 2018

Objetivo de la actividad: Capacitar al grupo de mujeres sobre el tema
“Organizacion comunitaria y la participacion de las mujeres.”, reflexion y analisis

del mismo.

Descripcion:

Punto 1: Bienvenida

¢ Se dio la bienvenida al grupo con palabras de motivacién y un presente.
e Se dio lectura de la agenda de la actividad.
e Se entregd el listado de asistencia. En este ultimo taller de formacion

asistieron17 mujeres a la actividad.

Punto 2: Desarrollo de la actividad
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e Se uso la dindmica “el nudo”, para crear un ambiente de confianza, alegria
y relajacion.

e Se hizo una evaluacién con preguntas al grupo sobre los temas abordados
anteriormente para repasarlos.

e Exposicion del tema: Organizaciéon comunitaria, se dio a conocer la
importancia de la participacion de las mujeres dentro de las organizaciones
comunitarias. Se les expuso el tema de como formar y organizar a un grupo,
sus funciones en beneficio de la comunidad.

e Se motivé al grupo a participar en las organizaciones de Lideres de su
comunidad.

e Se explico la importancia de la participacidon de las mujeres, el trabajo en
equipo y equidad.

e Se trabaj6 la dindmica “la tia Pancha se muri6¢”, para motivar al grupo y
relajarlas.

e Se uso la dindmica “desata el nudo”, para incentivar el trabajo en equipo,
analizar sobre los conflictos comunitarios y buscar una soluciéon al mismo
entre toda la comunidad.

e Seexplicé que siempre van a surgir lideres en el grupo que organizara a los
demas.

e La participacidn de las mujeres fue activa, hubo confianza entre el grupo,
expresaron sus opiniones, dudas, sugerencias para lograr ser involucradas

dentro de las Juntas Directivas de su comunidad.

Punto 3: Cierre de la actividad
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e Se le dio la palabra al grupo para que expresaran sus ideas, sugerencias,
opiniones, comentarios para lograr ser parte de las Junta Directiva de la
comunidad.

e Las mujeres adultas expresaron las diferentes problemaéticas que les impidid
involucrarse dentro de la formaciéon de los grupos directivos de la
comunidad.

e Las sefioritas y sefioras adultas expresaron sugerencias para lograr que las
involucraran en futuras organizaciones de lideres de su comunidad.

e Se evalud el tema, y la actividad con preguntas grupales y evaluacion
grafica.

e Se despidi6 al grupo motivandolas a luchar por una comunidad mas justa y
equitativa.

e La evaluacion de la actividad dio resultados positivos, haciendo que las

mujeres mostraran interés por querer seguir forméandose.

8) Actividad de Culminacion del proyecto “Desarrollo y Participacion Social

de las Mujeres de la Comunidad Xetonox, Tecpan Guatemala”.

Tema de la actividad: Socializacion de experiencias, culminacion de proyecto.
Responsable de la actividad: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado,
Angela Yoc.

Fecha de la actividad: 21 de noviembre 2018

Objetivo de la actividad: Compartir experiencias en relacion a los temas
impartidos, expresar emociones y sentimientos para motivar al grupo. Dar cierre
al proyecto “Desarrollo y Participacidon Social de las Mujeres de la Comunidad
Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, departamento de Chimaltenango,

Guatemala”.
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Descripcidn:
Punto 1: Bienvenida

e Se dio la bienvenida al grupo, se entregd un recuerdo motivacional y de
agradecimiento por su participacion en el proyecto “Desarrollo y
Participacion Social de las Mujeres de la Comunidad Xetonox, municipio
de Tecpan Guatemala, departamento de Chimaltenango, Guatemala”.

e Jectura de la agenda de la actividad.

Punto 2: Desarrollo de la actividad

e Dinamica hola, hola, tres verdades y una mentira, motivar a participar al
grupo, crear ambiente de alegria y confianza.

e La primera actividad consistié en el intercambio de experiencias entre el
grupo de mujeres.

e Por parte de la epesista se brind6 palabras de motivacién para las nifias,
sefioritas y sefioras del grupo a seguir participando en las diferentes
organizaciones de la comunidad y defender sus derechos como también,
lograr ser parte de las organizaciones de lideres comunitarios como el
COCODE y Alcaldia auxiliar.

e El grupo expreso su agradecimiento por tomarlas en cuenta en el Proyecto.

e Expresaron que aparte de aprender, se divirtieron en los talleres y las hizo
dejar por un momento los problemas de casa. Y que fue un momento donde

podian relajarse y darse tiempo para ellas.
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e Las participantes se mostraron motivada a querer seguir aprendiendo y
demostrar sus habilidades para mejorar su calidad de vida.

e Se hizo entrega de diplomas por participacion en el proyecto.

e En la actividad de cierre, asistieron 21 mujeres, tuvieron una participacion

activa durante toda la actividad.

Punto 3: Cierre de la actividad

e Palabras de despedida y agradecimiento por participacion en el proyecto,
motivandolas formar partes en la organizacion de lideres comunitarios en

futuras elecciones, y a poner en practica en su vida diaria lo aprendido en

los talleres.

4.6. Evaluacion del Proyecto

Las actividades de formacion del proyecto, fueron evaluadas para verificar
el alcance de las metas y objetivos, como también los aprendizajes adquiridos por

las mujeres participantes. Al final se elabord un informe de resultados.

El proyecto fue evaluado en tres momentos: antes, durante y al final de su
ejecucion. Al inicio de cada taller se trabajaron técnicas de educacion popular
para crear ambiente de confianza y analizar los temas del taller anterior. Entre

las técnicas de educacion popular trabajadas fueron:

e Autoafirmacion en mi nombre.
e Agarra el punto

e FElnudo
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e Hola, hola, tres verdades y una mentira.

e Preguntas relacionadas al tema anterior.

Se evaluaron los aprendizajes durante cada actividad, por medio de técnicas

de educacién popular, siendo las siguientes:

La maleta méagica.

Mirando con lentes de género.

El espejo,

Casa e inquilinas.

Carrera en parejas.

Desata el nudo.

Al finalizar cada taller de capacitacion, se evalud en funcion de tres

preguntas grupales:

e ;Qué aprendieron?
e ;Para qué les servira lo aprendido?

e ;Como pondran en practica lo aprendido?

e Técnicas:
e Preguntas grupales.
e Técnicas participativas de educacion popular como:
- Todas mis amigas y yo.
- El bus de la diversidad.
- Un lugar seguro.

- Tela arafia.
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- Estatuas, entre otras (se describen en cada actividad).

e [Instrumentos:

e Registro descriptivo de cada tema evaluado.

e Lista de cotejo

4.6.1 Evaluacién del Proyecto “Desarrollo y Participacidn Social de las mujeres
de la comunidad Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, departamento de
Chimaltenango, Guatemala”

Al final del proyecto se trabajé una evaluacién general de todas las
actividades, para analizar los aprendizajes aprendidos en cada uno de los talleres.

A continuacion se describe la actividad:

Responsable de la actividad: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado,
Angela Yoc. |

Fecha de la actividad: 10 de noviembre 2018

Objetivo de la actividad: Evaluar los aprendizajes, el alcance de las metas y
objetivos planteados en el perfil del proyecto, a través de los diferentes talleres de

capacitacién realizados.
Descripcion:

Punto 1: Bienvenida



1
Cuadro de texto


Se recibid al grupo de mujeres, COCODE de la comunidad y a la licenciada
supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado.

Se hizo lectura de la agenda de la actividad.

Se present6 a la licenciada supervisora Yessenia Juarez.

Se entreg6 el listado de asistencia a las participantes. En la actividad de
evaluacion del proyecto asistieron 15 mujeres.

Los integrantes del COCODE, se retiraron y la actividad se trabajé con el

grupo de mujeres.

Punto 2: Desarrollo de la actividad

Se trabajo la dindmica “todas mis amigas y yo”, para crear un ambiente de
confianza y alegria.

Se trabajo la dindmica del repollo, con preguntas de los temas impartidos.
Se utilizd la técnica de educacidén popular “trabajando en equipo” para
hacerles preguntas directas y recordar los temas trabajados.

Se trabajo la dinamica “los manteles”, donde trabajaron en grupos y se
evalu6 los aprendizajes con la participacion y opinién de los grupos.

Se hizo una presentacién de las fotografias de los talleres realizados y la
participacién del grupo.

Se uso la dinamica “la lechuga caliente”, para reflexionar sobre los temas
trabajados, aplicacién de la vida diaria y futuras oportunidades para

participar en organizaciones de la comunidad.

Punto 3: Cierre de la actividad
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e Se dio un tiempo para que el grupo expresara su opinidn sobre el proyecto
y las actividades trabajadas.
e Se agradeci6 la participacion al grupo y se finalizé la actividad con un

refrigerio para compartir en grupo.

En la evaluacion final de aprendizajes, las participantes se involucraron en
todas las actividades, mostrando una participacidén activa. El grupo evalud la
actividad con sugerencias y comentarios grupales e individuales, siendo los

siguientes:

e Agradecieron por haberlas tomado en cuenta en participar en el proyecto.

e Comentaron que en su comunidad no llegaban instituciones o grupos de
personas que trabajaran con ellas actividades como las que se trabajaron en
el proyecto.

e Comentaron que les gustaria aprender a leer y a escribir para que se les
facilitara la comprensién de los temas.

e Comentaron que les gustd participar en el proyecto, porque las hacia
divertirse, aprender y salir por un momento de su rutina diaria.

e Comentaron que estaban motivadas para apoyar sus hijas a que lograran
graduarse y seguir formandose para ser parte de las juntas directivas de la

comunidad.
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Capitulo 5 Reflexiones de fondo

En este apartado se presentan las reflexiones principales del trabajo de
Sistematizacion “Desarrollo y Participacion Social de las Mujeres de la
Comunidad Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, departamento de

Chimaltenango, Guatemala”.

La experiencia sistematizada buscé apoyar el desarrollo de la comunidad,
por medio de los talleres de formacién y capacitacion de las mujeres, dando lugar
a una participacidn activa y de involucramiento en las diferentes actividades de
todo el grupo, esto evidencia lo que sefiala Marchioni (2002) cuando menciona
que el desarrollo comunitario es un método para la inclusiéon de un grupo de

personas que buscan beneficios, cambios y desarrollo en su comunidad.

Asi también, durante todas las actividades del proyecto trabajado con el
grupo de mujeres, se tuvo un apoyo de autoridades de la comunidad. Marchioni
(2002), indica que el desarrollo comunitario se caracteriza por la participacion
activa de los comunitarios, que son los protagonistas del proceso progresivo y
organizacion de los mismos. A la vez se necesita del apoyo y participacién de las
diferentes organizaciones y juntas administradoras de la comunidad y una activa,
coordinada y equilibrada intervencién de profesionales que contribuyan al

desarrollo comunitario.

Desde el momento de inmersion, investigacion y ejecucion del proyecto en
la comunidad, se mantuvo una comunicacion entre los tres actores: el grupo de

mujeres de la comunidad, el COCODE como grupo administrativo de Ia
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comunidad, y la estudiante de EPS como profesional mediadora, céomo lo
menciona Marchioni (2001), debe haber una comunicacién e involucramiento de

los tres protagonistas para que el desarrollo comunitario tenga €xito.

Para trabajar las actividades del proyecto se tomo en cuenta la opinion de
las mujeres, siendo ellas las que analizaron y propusieron el problema de mayor
interés entre ellas. Esto también lo menciona Marchioni (2002), indica que el
proceso del desarrollo comunitario se basa en la participaciéon voluntaria de la
comunidad, siendo ellos los que veran cémo mejorar su situacion, detectando los

aspectos, temas, problemas de mayor prioridad e importancia.

El proyecto “Desarrollo y Participacion Social de las Mujeres de la
Comunidad Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, Departamento de
Chimaltenango, Guatemala”, se baso en talleres de formacion y capacitacion para
el grupo de mujeres, con el objetivo de incentivar a las mujeres de la comunidad a
involucrarse en las organizaciones de lideres comunitarios para promover su
participaciéon social y desarrollo comunitario, evidenciando lo que indica
Contreras (2003), que el trabajo de grupos se refiere al procedimiento de capacitar
personas para que conozcan sobre su realidad en que viven, la forma de actuar
sobre la estructura social por medio de la experiencia, de manera que puedan
solucionar de un modo mas efectivo los problemas familiares, personales,
comunitarios o colectivos. Por lo tanto, el Trabajo Social de grupos es un
instrumento para la motivacién y educacién social de los ciudadanos para mejorar

sus condiciones de vida.

Los temas impartidos en los talleres de formacidn y capacitacidn, eran en

relacidn a la participacién politica y social de las mujeres, conocer la importancia
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de la participacion de las mujeres dentro de la sociedad, la lucha y defensa de los
derechos humanos, liderazgo, organizacién comunitaria, entre otros. Todos con el
proposito de despertar el interés de las mujeres de ser participes activas en su
comunidad. Contreras (2003), nos menciona que las personas aprenden a actuar
adecuadamente en cualquier momento, si se utilizan los procesos y las técnicas de
una forma correcta tendran efectividad y debe manejarse sobre el margen de la

realidad social en la que viven los ciudadanos.

Contreras (2003), describe que el Trabajo Social de grupos tiene dos
procesos para que se cumplan sus objetivos: a) Proceso socioldgico: este proceso
consiste en capacitar al grupo en temas para su vida social, modifica situaciones,
hechos que se producen en un grupo, tiene como objetivo desarrollar al grupo
como tal, aceptando y entendiendo a los miembros como un grupo completo. b)
proceso educativo: desarrollo de la personalidad de las personas integrado por la

influencia de su formacién psicoldgica y el medio ambiente.

Los talleres de formacidn y capacitacion del grupo de mujeres se basaron en

los objetivos del Trabajo Social de grupo como lo menciona Contreras (2003):

e Capacitar a los miembros del grupo para aumentar su participacion activa'y
consciente en los procesos sociales.

e Impulsar y enriquecer el desarrollo y promocidén humana

e Crear conciencia en cada persona sobre la realidad social en la que vive para
que desempefie de la mejor manera el papel que le corresponde.

e Crear un ambiente de confianza en el grupo para que socialicen e
intercambien valores espirituales, culturales y sociales que influyan en las

personas como en la comunidad.
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e Contribuir al desarrollo de iniciativa para lograr los fines deseados.

e Orientar al grupo a establecer relaciones satisfactorias que les permita
progresar emocional e intelectualmente.

e Capacitar al grupo para que cumplan eficazmente sus funciones en la

comunidad.

Para la ejecucion del proyecto se trabajaron las tres etapas que menciona

Contreras (2003):

e Etapa de Formacion: Se inicia creando al grupo, en este caso grupo de
mujeres. Se les motivo a participar en los talleres de formacidn, tomando en
cuenta la edad de las participantes, tiempo, niimero de participantes,
intereses en comun y se estableci6 el lugar de las reuniones. Junto con ellas
se elabora el programa de los temas de formacion. Contreras (2003), indica
que esta etapa inicia con la creacion del grupo, el lider profesional identifica
los intereses en comun y ayuda a que se den a conocer entre los miembros
del grupo. Se puede establecer normas, tiempo, niumero participantes, edad
de los participantes, intereses en comun, nivel de cultura, lugar de reuniones

y elaboracion de programas.

e Etapa de Integracion: en esta segunda etapa, se motivo al grupo a participar
en todos los talleres, fomentando su participacion activa, se cred un
ambiente de confianza entre las participantes y profesional, para una
constante comunicacién y lograr con el proceso de formacion. Contreras
(2003), indica que la etapa en mencion consiste en integrar a todos los
participantes al grupo, el profesional guia y orienta a las personas a aceptar

a cada uno de los integrantes y se identifiquen con el grupo. El trabajador
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social motiva y asesora a los individuos a participar y crear un lazo de
confianza y comunicacién entre los miembros del grupo y se logre iniciar

con el proceso de formacion.

e Etapa de Organizacién: Se desarrollaron actividades de formacion con el
propoésito de potenciar la cooperacién, desempefio de sus funciones y
conciencia grupal para mejorar el desarrollo de su comunidad.
Evidenciando lo que dice Contreras (2003), que en esta etapa una vez fijadas
las normas y propdsitos, el profesional debe asesorar al grupo para elaborar
sistemas que les permitan desarrollar sus capacidades de auto dirigirse y
autogobernarse. Se desarrollan actividades que fomenten la cooperacidn,

desempefio en funciones y conciencia grupal.

Como trabajadora social, se coordind y organizé con el grupo de mujeres

cada uno de los talleres, y se busc6 la metodologia que se adecuara al grupo.

La metodologia utilizada en los diferentes talleres de formacién y
capacitacion se basé en técnicas de educacidn popular, ya que la mayoria de las
mujeres del grupo no saben leer ni escribir, y para una mejor comprension se busco
técnicas que facilitara, el proceso de aprendizaje y a la vez propiciara un ambiente
de confianza que las motivara y aumentara su participacion activa durante las
actividades. Coppens y Van (2005), sefialan que es importante utilizar una
metodologia donde se implementen técnicas que faciliten el proceso de formacion
de un grupo de personas. La educacion popular es una técnica que facilita el
proceso de desarrollo comunitario, siendo un medio para alcanzar los objetivos
educativos. Su objetivo es facilitar la accion transformadora de sectores populares

para mejorar sus condiciones de vida, la educacion popular es un proceso de
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formacion y capacitacidn, que forma parte de la accioén organizada del pueblo para

lograr el objetivo de construir una sociedad nueva.

La educacidn popular es una metodologia que aplica técnicas participativas
durante el proceso de aprendizaje, el grupo construye conciencia de sus situacion
social, construyendo conciencia y fortaleciendo sus habilidades particularmente a

nivel organizativo para superarla (Coppens y Van 2005)

Durante el proceso de formacién en las diferentes actividades, el grupo de
mujeres mostré un nivel de participacidén diferente, por ejemplo, en los dos
primeros talleres la participacidn fue poca, ya que se mostraban timidas al dar sus
opiniones, sin embargo, con el uso de la metodologia de educacién popular y la
aplicacion de técnicas participativas hizo que el grupo se motivara y crearan entre
ellas un ambiente de confianza logrando una participacion mas activa de todas. Al
finalizar los talleres se mostraban motivadas y fortalecidas con los aprendizajes

obtenidos.

5.1 Participacion de los actores

e JLas mujeres fueron las actoras principales del proceso, mostraron una
participacidn activa en los diferentes talleres de formacion.

e Debid haberse tomado en cuenta la participacion de los integrantes de las
juntas directivas de lideres comunitarios, para concientizarlos en la
importancia de la participacion de las mujeres en su comunidad.

e Las mujeres participantes, mostraron el interés para formar parte de las

juntas directivas de lideres comunitarios, en las préximas elecciones.
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e Las nifias y sefioritas identificaron la importancia que tiene su participacion
dentro de su comunidad.

e Las mujeres adultas comprendieron la importancia de ser tomadas en
cuenta, para ser parte de las juntas directivas de su comunidad.

e Interés de las mujeres adultas de alfabetizarse y aprender la redaccion de
documentos administrativos, para lograr ser parte de las juntas directivas.

e Motivacion en las mujeres en lograr un desarrollo social de su comunidad.

5.2 Factores que facilitaron el proceso

e Iniciativa de las mujeres en participar en los talleres.
e Interés de las mujeres en aprender.
e Participacién activa durante los talleres trabajados.

e Apoyo de la junta directiva de la comunidad, en brindar espacio para

trabajar los talleres.

e Apoyo de organizaciones como MayaWorks y la Defensoria de la Mujeres

Indigena para brindar capacitaciones en idioma Kaqchikel a las mujeres.

5.3 Limitaciones durante el proceso

e El transporte para llegar a la comunidad era escaso.

e Las actividades diarias de las mujeres adultas, les impedia participar
constantemente a los talleres.

e Elidioma de las mujeres de la comunidad es el Kaqchikel, para una mejor

comprension de los temas era importante que se impartieran en ese idioma.
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Capitulo 6 Lecciones aprendidas.

Para poder brindar un buen servicio y apoyo a la poblacidén que se atiende,
es importante que tanto el profesional de Trabajo Social como otros
profesionales que estaran involucrados, conozcan la realidad en qué vive la
persona, tener un contacto y acercamiento personal para que se logre un

vinculo de confianza.

El involucramiento de los profesionales, trabajo en equipo y apoyo de la
institucidn, en cada uno de los programas que ofrece, es fundamental para

brindar un mejor servicio a la poblacion atendida.

Es importante promover actividades que involucren y promuevan la
participacion de las mujeres, pues por costumbres, cultura y otras
situaciones, su participacion es muy poca dentro de las organizaciones

comunitarias y directivas

Es importante tener una base tedrica sobre la organizacién comunitaria,
trabajo comunitario y otras herramientas que ayuden al trabajo de campo,
ya que para lograr una participacion activa del grupo es necesario utilizar

una metodologia adecuada a las personas con quienes se va a trabajar.

Es importante que desde el inicio de la formacién e integracién de los
grupos, se apliquen técnicas e instrumentos que motiven la participacion del
grupo, asi también instrumentos y técnicas para evaluar cada una de las

actividades realizadas.
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Capitulo 7 Comunicacion de aprendizaje
“Plan de Formacidn Politica con Enfoque de Género para hombres y mujeres de
la comunidad Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, departamento de

Chimaltenango, Guatemala”

En este capitulo se presenta la estrategia de comunicacién de aprendizajes,
basado en la sistematizaciéon que lleva por titulo: “Desarrollo y Participacion
Social de las Mujeres de la comunidad Xetonox, municipio de Tecpén,
departamento de Chimaltenango, Guatemala”. Esta sistematizacion se enfocd en
la participacidén de las mujeres en las directivas comunitarias de la comunidad
Xetonox, municipio de Tecpan Guatemala, departamento de Chimaltenango,

Guatemala.

La propuesta que a continuacidn se presenta lleva por nombre: “Plan de
Formacién Politica con Enfoque de Género para hombres y mujeres de la
comunidad Xetonox, municipio de Tecpan, departamento de Chimaltenango,
Guatemala”, en el mismo se describen, datos generales de la propuesta,
presentacion, justificacion, objetivos, metas, contenido de la propuesta,

metodologia y recursos.

7.1 Datos Generales

e Lugar: Caserio Xetonox, de la aldea Panabajal, del municipio de Tecpén,
departamento de Chimaltenango.

e Duracién: 4 meses.

e Participantes: mujeres y hombres de la comunidad.

e Responsable: Profesional de Trabajo Social, institucion asignada.
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7.2 Presentacion

Esta propuesta surge a partir de la realizacion del trabajo de sistematizacion
“Desarrollo y Participacion Social de las mujeres de la comunidad Xetonox,
municipio de Tecpan, departamento de Chimaltenango, Guatemala”, que presento

como conclusiones principales, las siguientes:

e Los talleres de capacitacion, motivacion y sensibilizacion de mujeres son
muy importantes de trabajarlos en las comunidades, porque a través de las
mismas se impulsa la participaciéon de las mujeres, para su desarrollo
personal, familiar y comunitario, pues al estar capacitadas pueden llegar a

jugar un papel importante en la organizacién de su comunidad.

e Es importante crear espacios de formacidn y capacitacion dentro de las
comunidades, para sensibilizar y concientizar a los comunitarios sobre
formacion ciudadana, ya que es un proceso para la educacidén de valores
sociales, la responsabilidad y participacidn en la cooperacion del desarrollo

de la comunidad de forma justa y equitativa.

Estas conclusiones son las que dan lugar a la presente propuesta, que
estd enfocada en la formacién de hombres y mujeres de la comunidad
Xetonox, a través de talleres de capacitacion para sensibilizarlos y
concientizarlos sobre la importancia de la participacidn e involucramiento

de las mujeres dentro de las directivas comunitarias.
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7.3 Justificacion

La presente propuesta titulada “Plan de Formacion Politica con Enfoque de
Género para hombres y mujeres de la comunidad Xetonox, municipio de Tecpan
Guatemala, departamento de Chimaltenango, Guatemala”, surge a partir de las
conclusiones mas relevantes a las que se llegaron en el trabajo de sistematizacion

que aqui se presenta.

El desarrollo social de una comunidad depende de la participacion activa de
sus comunitarios. Y para que haya una participacion activa tanto de hombre coémo
de mujeres debe haber igualdad de trato y oportunidades. Por eso es importante

que ambos estén concientizados y sensibilizados en temas de género.

Es importante crear espacios en las comunidades para concientizar y
sensibilizar a hombres y mujeres, haciéndolos reflexionar sobre la importancia de
la participacion de ambos sectores en las directivas de lideres comunitarios para
que haya una toma de decisiones en beneficio a la comunidad en general. Ya que
‘las opiniones de los hombres y de las mujeres son diferentes y trabajando en

equipo se logra un mejor desarrollo integral comunitario.

Durante la experiencia sistematizada, se observd y se analiz6 que para lograr
la participacion de las mujeres en organizaciones importantes, se debe trabajar con
los hombres de la comunidad, ya que las mujeres son las afectadas y discriminadas
en sus derechos, por lo tanto se debe crear conciencia de género en ambos para

promover una participacion igualitaria.
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Es importante que el profesional de Trabajo Social acompafie e intervenga
durante el proceso de formacion de los hombres y mujeres, para inducirlos a lograr
un desarrollo pleno, integral, politico y social y a la vez crear una comunidad con

las mismas oportunidades para hombres y mujeres.

7.4 Objetivos

e Objetivo General:

o Crear espacios de formacidn y capacitacion para hombres y mujeres
de la comunidad Xetonox, en temas con enfoque de género, para
lograr condiciones de cambio que permita avanzar el desarrollo de la

comunidad con igualdad y equidad de género.

e Objetivos especificos:

o Concientizar y sensibilizar a los hombres y mujeres para promover y
fortalecer la participacién de las mujeres en las organizaciones de
lideres comunitarios.

o Capacitar y formar a hombres y mujeres de la comunidad en temas
de participacion politica social con enfoque de género, para la

promocion y desarrollo de la comunidad.

7.5 Metas

e Capacitar a los 11 integrantes de la Junta Directiva de la comunidad de

Xetonox, para crear conciencia de género.
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e Sensibilizar y concientizar a 11 hombres y 15 mujeres en temas de
formacion politica con enfoque de género
e Promover la participacién de 15 mujeres en cargos importantes como

lideresas comunitarias.

7.6 Contenido de la Propuesta

A continuacidn se presentan los temas que forman parte del contenido de la

propuesta:

1. Desarrollo comunitario.
Perspectiva de género
Formacidn politica
Participacion politica

Tipos de participacion politica.

¢ Qué es una politica publica?

N A S B

Importancia de la participacidn politica de hombres y mujeres con enfoque
de género.

8. Identidad de género.

9. Promocion de la igualdad de género.

10. Dos actividades de evaluacion para los talleres, una intermedia y una al

final.

A continuacion se presenta un cronograma de las actividades y los temas
que serdn impartidos en la formaciéon de hombres y mujeres de la comunidad
Xetonox con enfoque de género. La propuesta esta planteada para trabajarla en 4

meses:

0, anC
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7.7 Metodologia

Para trabajar la presente propuesta, se plantea utilizar la metodologia de

trabajo de grupos y técnicas participativas de Educacion Popular.

Ya que el grupo, estd formado por personas que saben leer y otras que no.
Por lo tanto, se deben aplicar técnicas participativas adecuadas que permitan la
participacién y aprendizaje de todos, para lograr alcanzar los objetivos y metas

planteados.

7.8 Recursos

e Humanos:
- Estudiante o Profesional de Trabajo Social asignada a la comunidad.
- Hombres y mujeres de la comunidad Xetonox.
e Institucionales:
- Institucion u organizaciones activas en la comunidad.
- Instituciones que deseen colaborar en la formacion del grupo.
e Financiero:
- Los recursos financieros estaran a cargo de la institucién activa o

estudiante de Trabajo Social asignada.
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A continuacién se presenta una tabla de presupuesto calculado para el proyecto:

Descripcion Costos

Material para promocién y motivacion | Q. 300

de los talleres

Pasajes al municipio de Tecpan y a la

comunidad Xetonox Q. 600.00
Material didéactico para los talleres Q. 300
Gastos extras Q. 200
Imprevistos Q. 140.00

Total Q. 1,540.00
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Conclusiones

Los talleres de capacitacion, motivacion y sensibilizaciéon de mujeres son
muy importantes de trabajarlos en las comunidades, porque a través de las
mismas se impulsa la participaciéon de las mujeres, para su desarrollo
personal, familiar y comunitario, pues al estar capacitadas pueden llegar a

jugar un papel importante en la organizacién de su comunidad.

Es importante crear espacios de formacion y capacitacion dentro de las
comunidades, para sensibilizar y concientizar a los comunitarios sobre
formacion ciudadana, ya que es un proceso para la educacidén de valores
sociales, la responsabilidad y participacion en la cooperacion del desarrollo

de la comunidad de forma justa y equitativa.

Las mujeres deben estar empoderadas sobre los derechos humanos, porque
solo asi se evitard y disminuird la violencia, discriminaciéon y exclusion
social, por lo que debe ser un proceso continuo para que conozcan cOmo

resolver de una mejor manera los problemas y a donde acudir por apoyo.

Es importante crear espacios de alfabetizacion en las comunidades donde el
indice de educacién es baja, para que las personas puedan superarse, mas
las mujeres que en la historia han sido discriminadas no solo en el ambito

educativo, si no que en todos los aspectos de su vida.

Las mujeres con el hecho de ser capacitadas, poder leer y escribir, estar

empoderadas, tienen una mayor probabilidad de mejorar su calidad de vida,

79
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luchar por sus derechos, apoyar a otras mujeres, para crear un pais

democrético, igualitario y equitativo.

Es importante que el o la trabajadora social, desempeifie un papel profesional
durante el proceso, ya que serd quién acompafie, guie y oriente a la
poblacion en la busqueda de su propio desarrollo. Como profesionales de
Trabajo Social se debe contribuir al desarrollo de las comunidades y
coadyuvar a la solucién de las problematicas que afectan a una persona,

comunidad, sociedad o grupo.
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