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Resumen

El presente informe de sistematizacion titulado: Fortalecimiento al grupo de
mujeres emprendedoras en la Colonia las Brisas, zona 6 de Mixco, Departamento
de Guatemala plantea como objetivo principal evidenciar la importancia del
Trabajo Social con Grupos en el acompafamiento y fortalecimiento del grupo de
mujeres emprendedoras, asi como exponer la metodologia aplicada durante el
proceso y los resultados positivos que se obtuvieron con el fin de que esta pueda

ser implementada en futuras experiencias.

La experiencia que se comparte consistié en brindarle acompafiamiento y
fortalecimiento al grupo de mujeres emprendedoras, siendo un proceso integral
que estuvo compuesto de diferentes momentos. Para su efecto se utilizo la
metodologia propuesta por Oscar Jara que se compone de tres fases: punto de

partida, reconstruccion del proceso vivido y punto de llegada.

Los hallazgos identificados son: la falta de participacion de las mujeres
debido a las multiples actividades que desarrollan en su dia a dia, aunado a ello
gue muchas de ellas son madres solteras. La falta de proyeccion comunitaria por
parte de los vecinos y vecinas y de las distintas organizaciones que se encuentran
en la colonia. El desconocimiento de informacion en temas financieros y de
planificacion siendo esta una parte importante y fundamental en un grupo que

trabaja en temas de emprendimiento.

Palabras Clave: fortalecimiento, mujeres, emprendedoras, Trabajo Social, grupo.
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Introduccion

El proceso de sistematizacion, permite presentar la experiencia de
conocimientos adquiridos durante el Fortalecimiento al grupo de mujeres
emprendedoras en la colonia Las Brisas, zona 6 de Mixco, departamento de
Guatemala, realizado por medio de la practica de Trabajo Social con Grupos. La
sistematizacion presenta los hallazgos mas importantes de la experiencia
acompanados de un analisis e interpretacion de la relacion texto-contexto. Asi

mismo, promueve la implementacion de Trabajo Social con Grupos.

La sistematizacion brinda nuevos aportes para la mejora de la intervencion
de estudiantes de Trabajo Social, debido a que por medio del andlisis de la
experiencia se pudieron identificar los aspectos positivos y negativos de los hechos
mas relevantes y significativos. También se busca compartir una experiencia
exitosa que pueda servir de fundamento tedrico en temas de emprendimiento como

estrategia para generar ingresos en un grupo.

Para el enriquecimiento de la formacion académica de un profesional es
importante la participacion en procesos que estén vinculados con la realidad y
experiencias vivenciales que permitan la obtencion y fortalecimiento del

aprendizaje.

La sistematizacion también representa una importancia significativa para
los actores involucrados ya que identifica logros, fortalezas y limitantes de la

experiencia lo que permite realizar mejoras a futuro en la intervencion.
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El objeto de sistematizacion esta constituido por el fortalecimiento al grupo
de mujeres emprendedoras y el eje de sistematizacion es: la metodologia
implementada para el proceso de fortalecimiento del grupo. Lo anteriormente
expuesto se describe en el contenido capitular basado en la metodologia propuesta

por Oscar Jara:

Capitulo 1 - Antecedentes de la experiencia: se presentan los antecedentes

de la experiencia, asi como una breve descripcion de Trabajo Social con Grupos.

Capitulo 2 - Contexto donde se desarroll6 la experiencia: se hace referencia
a las caracteristicas del contexto donde se desarrollo la experiencia, exponiendo

los hallazgos mas importantes del entorno comunitario.

Capitulo 3 - Referentes tedricos: se presenta una delimitacion teorica, en la

gue se realizo una seleccion de categorias para fundamentacion de la experiencia.

Capitulo 4 - Reconstruccion de la experiencia: se presenta una
reconstruccion de cada uno de los momentos vividos durante la experiencia, asi
también, se brinda una descripcion de las actividades ejecutadas durante el

proceso.

Capitulo 5 - Reflexiones de fondo: en este capitulo se exponen los logros y
alcances, limitaciones y los factores que incidieron en el desarrollo de la

experiencia.




Capitulo 6 - Lecciones aprendidas: en este capitulo se formularon los

aprendizajes obtenidos para la mejora de futuras practicas profesionales.

Capitulo 7 - Comunicacion de aprendizaje: se plantea una propuesta de
seguimiento a la experiencia, en la cual se busca mejorar el proceso y la creacién
de una nueva oportunidad de crecimiento para el grupo de mujeres

emprendedoras.

Por altimo, se presentan las conclusiones, las cuales fueron elaboradas con
los aspectos mas importantes en relacion al proceso de sistematizacion, la
metodologia implementada, el acompafiamiento de las estudiantes de Trabajo

Social y la participacion de las mujeres en un grupo.
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Capitulo 1Antecedentes de la experiencia

El capitulo contiene aspectos relacionados con los acontecimientos previos
a la experiencia, partiendo de una resefia historica de Trabajo Social con Grupos
como un método clasico de intervencion y los antecedentes de la creacion del
grupo de mujeres emprendedoras en la colonia Las Brisas zona 6 de Mixco,
Departamento de Guatemala. Es significativo realizar un recorrido a las fechas

importantes para darle un sentido a la experiencia.

1.1.Antecedentes del Trabajo Social con Grupos

El Trabajo Social es una profesion que se identifica con tres métodos
clasicos de intervencion los cuales son: casos, grupos y comunidad. Trabajo Social
con Grupos tuvo sus inicios en los Estados Unidos, inicialmente este método tenia

una orientacion de naturaleza religiosa y misionera. Segun Martinez (2006):

En 1946, en la Conferencia Nacional de Trabajo Social, en Bufalo, Nueva
York, se reconocio oficialmente al Trabajo Social con Grupos como método
de intervencion del Trabajo Social. En este encuentro se hizo una
elaboracién comprensiva y sistemética del método de Trabajo Social de
Grupos, en la que se particularizaron y recogieron los desarrollos existentes

desde principios del siglo XX (p.66).

Trabajo Social con Grupos ha evolucionado superando el asistencialismo y
el enfoque religioso orientandose en la actualidad a promover la participacion

activa y consciente de los grupos para la mejora de sus condiciones de vida y el
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fortalecimiento de sus capacidades. Se enfoca en la transformacion de realidades

por medio del trabajo colectivo e incorpora la etapa de investigacion.

1.2.Proyecto Convivimos

Segun la Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil el

proyecto convivimos es una alianza entre:

Fe y Alegria Guatemala con el apoyo de USAID a través del Consorcio
conformado por Mercy Corps, IEPADES, FLACSO y FUNDAESPRO,
trabaja desde hace 3 afos (2016-2018) el Proyecto CONVIVIMOS
(Proyecto de fortalecimiento para la prevencion de la violencia desde la
escuela), en los municipios de Guatemala, Mixco, Villa Nueva, Amatitlan
y Villa Canales, del Departamento de Guatemala. Trabajando en sinergia
con el Ministerio de Educacion, municipalidades y otras Organizaciones No
Gubernamentales- ONG (p.1).

Las acciones del proyecto eran enfocadas a: escuela, familia y comunidad.
Es por ello que al trabajar con comunidades se implementaron talleres de
formacién y de elaboracién de productos dando vida a algunos grupos en

diferentes comunidades siendo una de ellas la colonia Las Brisas.

1.3.Re organizacion del grupo de mujeres

Los hechos antecesores a la experiencia a sistematizar segin H. Baten
(2019), datan de la formacion de un grupo de mujeres, este dio inicio
aproximadamente en el 2016, gracias a la intervencion del Proyecto
Convivimos, quien informd sobre un proyecto para la integracion de un grupo

de emprendimiento en la Colonia Las Brisas. El proyecto estaba orientado a la ===
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formacion por medio de talleres para la elaboracion de productos de limpieza
y productos de belleza. Dentro del grupo seguin comentaron las participantes se

dio la integracion de aproximadamente 50 personas, mujeres en su mayoria.

Durante el proyecto el grupo sufrid cambios significativos, algunas
integrantes actuales comentan que existi0 una inestabilidad dentro la
Organizacion Convivimos en cuanto al desarrollo de las actividades, asi mismo,
en la asistencia de los instructores, pues los cambiaban constantemente y en
ocasiones no se llevaban a cabo las reuniones. Esto provocé que muchas de las

integrantes se retiraran, reduciendo asi el grupo.

Al culminar el proyecto en el 2018 algunas de las integrantes decidieron
dar continuidad a las actividades del grupo. La principal motivacion para la
creacion del grupo “Mujeres Emprendedoras” como ellas 1o denominaron, fue
la elaboracion y comercializacion de productos de limpieza para el hogar y
productos de belleza ya que contaban con el conocimiento adquirido durante

los talleres y el costo del material no era muy elevado.

El grupo de Mujeres Emprendedoras es una organizacion sustantiva ya
gue desde sus inicios se rednen en torno a intereses particulares. Al trabajar de
forma independiente buscaban su fortalecimiento. La experiencia inicié en el
segundo semestre del afio 2019 al ser asignadas al grupo de mujeres
emprendedoras cinco estudiantes quienes realizarian la practica de Trabajo

Social con Grupos, entre ellas Ana Luisa Galindo Burgos quien sistematiza.

1.4.Pandemia COVID-19

El virus SARS-CoV-2 también conocido como Coronavirus llegé a




Guatemala en el primer semestre del afio 2020, derivado de ello se establecieron
medidas de confinamiento como: distanciamiento fisico, restricciones a la
locomocién, a la actividad econdmica, a la libertad de accion, reunion vy
manifestacion. Estas medidas se establecieron con el objetivo de reducir el riesgo

de contagio y propagacion del virus.

Debido a las restricciones, al temor y al riesgo de contagio se pusieron en
pausa las actividades académicas en todos los niveles a nivel nacional, por lo que
no fue posible continuar de forma presencial y se adecuaron las actividades por

medio del uso de la tecnologia.

Las actividades presenciales fueron puestas en pausa al finalizar el primer
trimestre del afio 2020 faltando dos meses para culminar la practica. Las acciones
gue no pudieron llevarse a cabo y que se contemplaron en la planificacién fueron
una jornada médica, iniciar el proceso para la reactivacion del COCODE vy
gestionar material para la sefializacion de calles y avenidas de la colonia. Debido
a que la situacién de COVID-19 incrementd se tomo la decision de cancelar de
forma definitiva esas actividades y Unicamente se tuvo comunicacién con el grupo

de mujeres via telefonica hasta el mes de mayo.
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Capitulo 2 Contexto donde se desarrollo la experiencia

En este capitulo se presenta una breve descripcion de las principales

caracteristicas que identifican el contexto de la colonia Las Brisas.

2.1.Nombre y ubicacion geogréafica de la comunidad

La colonia Las Brisas en sus inicios se identificaba con un nombre distinto,
segun la sefiora Baten una de las informantes clave declar6 que “la colonia durante
su fundacion llevaba por nombre Brisas de Sebastop, luego de unos afios
unicamente se le ha conocido como Las Brisas”. H. Baten (comunicacion

personal, 2019).

La colonia las Brisas pertenece a la zona 6 del municipio de Mixco en el
departamento de Guatemala. Segun observaciones realizadas durante la
experiencia, la colonia en mencion, colinda al sur con el cementerio Las Flores, al
norte con la lotificacion El Encino, al sureste con la colonia Las Cafiadas del

Encinal y al oeste con las colonias San José los Pinos y Villa Fernanda.

2.2.Resefia historica

Actualmente la colonia Las Brisas no cuenta con un registro sobre su
historia, sin embargo, los datos recopilados son producto de entrevistas y
conversaciones espontaneas que se tuvieron con informantes claves de la
comunidad durante el desarrollo de la experiencia. Segun relatos de algunos
vecinos entrevistados, la comunidad se fund6 hace aproximadamente 67 afios,
inicialmente la colonia era una finca con potreros que posteriormente fue
lotificado por el sefior Jorge Sandoval. EI nombre de Las Brisas le fue otorgado

debido a que se fundo en el mes de septiembre, el cual se caracteriza por constantes
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lluvias, ademas de esto por su ubicacion geografica, era catalogado como cerrito
muy nuboso y tendiente a brisar. Dentro de las personas que estuvieron
involucradas en la fundacion de la colonia en mencién se encuentran: el sefior
Arnulfo Baten, Emerildo Baten, Emilio Vasquez, Carmen Letona, entre otros.
Segun relata H. Baten (2019):

En sus inicios en la colonia solo existian arboles, las calles no estaban
asfaltadas, no existia el acceso a servicios basicos. Aproximadamente en el
afio 1970 se aprovechaba el recurso natural del rio, en este los vecinos del
sector lavaban ropa, se bafiaban, acarreaban agua y hacian uso de letrinas.
En cuestion de la luz utilizaban candeleros para alumbrar sus hogares. No
existia servicio de transporte publico y tampoco muchos medios de

comunicacion.

Al transcurrir 2 0 3 afios de la fundacion de la colonia se tuvo una mejora
en los servicios basicos como el alumbrado eléctrico. Segun la narracion de la
persona que hasta el momento ha fungido como presidente del COCODE de la
colonia, M. Baten (2019) expuso que posterior a la llegada de la electricidad, se
llevé a cabo la implementacion de pozos de agua, siendo el primer pozo gestionado
en 1979 por estudiantes de la facultad de Psicologia de La Universidad de San
Carlos de Guatemala y el segundo por gestiones de los vecinos con asesoria de
autoridades de la municipalidad. El drenaje y el asfalto fueron implementados en

la comunidad entre los afios 1994 a 1996 en la alcaldia de Abraham Rivera.

Durante recorridos comunitarios se identificO una cancha de futbol y

basquetbol como area deportiva, siendo esta la Unica destinada para la recreacion.




creada gracias a la coordinacion de los vecinos quienes llegaban al rio a recolectar
rocas para la creacion de un muro, el cual sirvio de base para los cimientos de la
cancha. La construccion segun el presidente del COCODE, fue completada por la
Federacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala (CDAG) en conjunto con los

Vecinos.

2.3.Aspectos socioecondémicos

2.3.1. Situacion de educacion

La colonia Las Brisas Unicamente cuenta con una organizacion
destinada al area educativa, la Escuela Oficial Urbana Mixta Prof. Eduardo
Prado Ponce, siendo la organizacion mas antigua de la comunidad, la cual
imparte el nivel de educacién primario y pre primario. En las entrevistas
realizadas a vecinos, mencionaron que en las colonias aledafas existen otros
centros educativos a los que se ven en la necesidad de inscribir a sus hijos,
como por ejemplo el Centro Educativo el Naranjito, ubicado en la colonia
aledafia que lleva el mismo nombre y el instituto INBACOB de nivel basico.
Estas dos alternativas son una ventaja para los vecinos de colonia Las Brisas,
debido a que los nifios y jévenes si tienen la posibilidad de cursar niveles
basico y diversificado sin alejarse drasticamente de su lugar de residencia. H.

Baten (Comunicacion personal, 2019).

2.3.2. Situacion de salud

En materia de salud la colonia no cuenta con ninguna clinica publica o

privada, por lo que segun relata una de las informantes clave H. Baten

(comunicacion personal, 2019) los vecinos optan por asistir a la Clinica




es privada y tiene costo accesible por la atencion, pero en caso de emergencias
graves no cuentan con el equipo médico necesario. También otra de las
alternativas es asistir al Centro de Salud de la colonia Primero de Julio, aunque

esta se encuentra a una distancia prolongada.

2.3.3. Cultura y recreacion

Los pobladores realizan diferentes actividades, una de ellas es la
celebracion del aniversario de fundacién, la cual se realiza cada 15 de
septiembre. Semanas previas al festejo se realizan cuadrangulares para la
recaudacion de fondos, asi también, se lleva a cabo la eleccion de sefiorita
Brisas que finaliza con una fiesta. Aunado a la celebracién de fundacion se
conmemora la independencia con el recorrido de antorcha por los vecinos
desde el Obelisco. Otra tradicidn es la fiesta patronal, la cual se celebra el dia
23 de noviembre en honor a Nuestra Sefiora de los Milagros. En tal actividad
se da la participacion de un grupo de convite el cual esta conformado por
jovenes de la comunidad, también se puede mencionar la elaboracién de

alfombras y el recorrido procesional en honor a la patrona.

En cuanto a la recreacion, dentro de la colonia no cuentan con parques,
sin embargo, existe una cancha de futbol y basquetbol la cual es la Unica area
recreativa de la comunidad. Segun observaciones durante recorridos
comunitarios la colonia no tiene salén comunitario, por lo que segun lo que
expresan los vecinos las reuniones se realizan en la cancha u otros lugares que
sean alquilados para tales actividades. M. Baten (comunicacion personal,
2019)
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2.3.4. Aspectos economicos

El presidente actual del COCODE M. Baten (comunicacion personal,
2019) narr6 que la base de la economia de la colonia es el trabajo informal, ya
que existe un alto nimero de tiendas, librerias, pacas, panaderias, talleres
mecanicos, servicio de distribucion de agua a otras colonias por medio de
pipas, la cual se extrae del pozo mecanico de la Colonia las Brisas. La colonia
también posee un mercado, el cual se encuentra a las orillas de la carretera
principal, por lo que algunos vendedores optan por recorrer la colonia para
vender sus productos en pickups. Otra fuente de empleo con la que cuentan los
vecinos de la colonia es la Industria Mixco Norte y Fabrica de Calzado Roy

que se encuentran frente a la colonia Las Brisas.

2.3.5. Situacion de vivienda

Segun lo observado durante la experiencia, se identifico que el material
de las casas que se encuentran en el centro prevalece el block y techo de
terraza, a diferencia de las que se encuentran en las laderas, ya que estan
construidas mayormente de ldmina, siendo estas las que corren mayor riesgo
por su ubicacion y estructura. Por otra parte, segun informacion que
proporciono H. Baten (2019) existe un alto porcentaje de casas en alquiler y el

resto son propias.

2.3.6. Situacion medio ambiental
A través de la observacion se pudo percibir la falta de conciencia

ambiental que hay en algunos vecinos, lo que es un problema a nivel

comunitario, ya que en las calles se encuentra basura, material de desecho,




rio que se encuentra en la colonia, el cual es el Gnico recurso natural y se esta
perdiendo a causa de la contaminacion y desechos gue a él llegan. En cuanto
a los drenajes, se observo que se encuentran en mal estado, sobre todo al final
de las avenidas en donde los drenajes son visibles, siendo un riesgo para las

personas que transitan por el lugar. M. Baten (comunicacién personal, 2019)

2.3.7. Medios de comunicacion

En la colonia cuentan con todos los medios de comunicacion, cable,
internet, radio y television. Sin embargo, no tienen trasporte publico, por ello
deben salir a la carretera principal utilizando el trasporte colectivo de San Juan
Sacatepéquez. El medio de movilizacion de algunos vecinos con mayores
posibilidades econdmicas son vehiculos y motocicletas propias. H. Baten.

(Comunicacion personal, 2019)
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Capitulo 3 Referentes teoricos

Este capitulo contiene una serie de categorias que permitieron argumentar

y sustentar la experiencia.

3.1.Trabajo Social

El Trabajo Social es una disciplina de las Ciencias Sociales que busca
coadyuvar a soluciones de cada una de las problematicas que aquejan a los
sectores poblacionales mas vulnerados. Segun la Federacion Internacional de
Trabajo Social (2014):

El Trabajo Social es una profesion basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion
social, y el fortalecimiento y la liberacidn de las personas. Los principios
de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva
y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social.
Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra
a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y

aumentar el bienestar (p.1).

El accionar profesional del trabajador/a social es uno de los mas
importantes ya que este tiene una amplia vision de las situaciones, asi como de
la deteccion de necesidades sociales que impliquen a sus protagonistas para

promover soluciones transformadoras.

Si bien es cierto el Trabajo Social orienta su intervencion a la atencion
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de las necesidades de las personas que carecen de oportunidades para la mejora
de sus condiciones de vida, sin embargo, también es el canal por el cual él o la
profesional puede brindar acompafiamiento en procesos de promocion,
investigacion, prevencion, gestion, administracion y formacion, no solo de una
persona sino también de un grupo, industria o de un sector poblacional en

especifico sin perder su naturaleza.

Para estos procesos el Trabajo Social cuenta con diversas metodologias
los cuales se aplican segin sea la situacion, el sector poblacional y la
problematica o el proceso que se desea abordar. El Trabajo Social tiene mucha
incidencia a nivel comunitario y grupal ya que por medio de estos espacios se
logra el disefio de proyectos o0 de propuestas que generen un cambio de la vida
colectiva y territorial. Mas que prestar un servicio el Trabajo Social busca
brindar las herramientas necesarias a las personas, grupos y comunidades para

gue sean promotores de su propio cambio.

El rol del profesional de Trabajo Social se basa en trabajar con el grupo
mas que para el grupo, esto quiere decir que se debe dar un acompafiamiento
para que el grupo sea quien tome sus propias decisiones y desarrolle ideas
mientras que el profesional les brinda la orientacion para que estas puedan ser

puestas en marcha.

3.2.Grupo
Un grupo es un conjunto de personas organizadas que se reunen por algun
interés en comun. Cano (2005) define al grupo como “un conjunto de personas,

gue tienen unos objetivos en comun, con un sentimiento de identidad, organizados
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y con valores compartidos, que mantienen unas relaciones personales minimas y

de comunicacion” (p.4).

La definicibn de grupo es importante ya que es una de las bases

fundamentales de la experiencia para poder comprender el proceso que se ejecuto.

3.3.Trabajo Social con Grupos

Trabajo Social con Grupos es el canal por el cual él o la profesional
interviene con el fin de recuperar, fortalecer o mediar una situacion por medio
de la interaccion grupal y el fortalecimiento personal. Trabajo Social con
Grupos es muy amplio ya que este busca darle solucidn no solo a problematicas
personales sino también grupales u organizacionales. Segun Contreras (2003),
“es un proceso que por medio de experiencias busca capacitar al individuo para

gue conozca su realidad objetiva y la forma de actuar sobre su estructura social”
(p.13).

Tal y como se plantea el Trabajo Social con Grupos son experiencias que
permiten a las personas ser los protagonistas de la trasformacion de su realidad
volviéndose asi un proceso de intervencion integral. La interaccion grupal es
planeada, mediada e intencionada por el profesional de Trabajo Social quien
busca poder fortalecer las debilidades y habilidades que existan en un grupo,
teniendo siempre en cuenta el poder generar una incidencia o proyeccion en el
area donde se situe el grupo en intervencion. Para él o la profesional de Trabajo
Social, el analisis o abordaje de un grupo implica el estudio de una realidad
compleja y cambiante. Los grupos estdn siempre presentes en las areas de

actuacion del Trabajo Social, principalmente en las intervenciones colectivas.
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Debido a que existe diversidad de grupos es importante que el profesional se

adapte a las caracteristicas y dinamica de cada grupo, ya que todas son distintas.

El rol que desempefia el o la profesional en un grupo es importante para
el buen funcionamiento del mismo, ya que gracias a su acompafiamiento se
logra su fortalecimiento. Trabajo Social con Grupos también reconoce la
Importancia que tiene para los individuos el poder relacionarse con otros
actores que aporten a la mejora de sus capacidades teniendo intereses en comun.
Es importante mencionar que él y la profesional puede intervenir en cualquiera
de las diferentes etapas en las que se pueda encontrar el grupo, para ello se debe

de realizar un diagnostico y asi evaluar cual es la etapa en la que se encuentra.

El Trabajo Social con Grupos busca la organizacion de la poblacion y la

participacion consciente para la mejora de las condiciones de vida.

3.4.0rganizacion Social

La organizacion social se define como un conjunto de personas que se
relinen o establecen una organizacién teniendo siempre un interés en comun
formando vinculos. En la revista de Ciencias Sociales de la Universidad
Iberoamericana Firth (2010) expone que la organizacion social “Son los
procesos de ordenamiento de accion y de relaciones de referencia a unos fines
sociales dados, en téerminos de ajustes que resultan de la toma de decisiones por
los miembros de una sociedad” (p.18). Segin lo expuesto por Firth la
organizacion social se construye a través de relaciones, de un fin en comun y
de la toma de decisiones que puedan tener un namero de personas de una

sociedad que deciden agruparse y organizarse. La organizacion social es un
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elemento fundamental en la vida cotidiana de un ser humano, la organizacion

social de un grupo de personas puede ser de caracter formal e informal.

La organizacion social formal es aquella en la que los integrantes de un
grupo establecen una relacion debido a que son parte de una organizacion,
empresa, centro educativo o ya sea bien porque buscan crear un espacio en el
que se desarrolle incidencia a nivel interno y externo del grupo reuniéndose de
forma diaria o paulatina. Dentro de este nivel de organizacion social se busca
un bien comun no solo de los integrantes sino también de la organizacion o
grupo al que se pertenece. Por otro lado, se encuentra la organizacion social
informal esta es aquella en la que un grupo de personas, amigos o familia se
retnen con el fin de convivir y compartir, en este nivel de organizacion no se
tiene como objetivo el desarrollo, Gnicamente se busca tener un espacio de ocio
gue permita afianzar los lazos familiares 0 amistosos.

La organizacion social es un punto clave para generar desarrollo, en un
grupo los/las integrantes aportan sus aspiraciones y energia para conseguir un
objetivo en especifico. El desarrollo se alcanza cuando los/las integrantes del
grupo buscan originar una solucion a la problematica que las aqueje o ya sea
bien a crear estrategias que les permita la construccion de mejoras en su calidad
de vida, estas pueden ser por medio de su formacion, creacion de una empresa,

actividades de proyeccion comunitaria, etc.

Para lograr organizacion social es importante que se promueva la
participacion activa de las personas, con el fin de que puedan ser protagonistas

de la transformacion de sus condiciones de vida.
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3.5.Participacion Social

La participacion social se concibe como:

Un legitimo derecho de los ciudadanos mas que como una concesion de las
instituciones. Para que la participacion social se facilite, se requiere de un
marco legal y de mecanismos democréaticos que propicien las condiciones
para que las comunidades organizadas hagan llegar su voz y sus propuestas
a todos los niveles de gobierno (Canapase, Consejo de participacion social,
2000, p 1).

La participacion social es un proceso importante que los individuos ejercen
como un derecho ciudadano, esta promueve cambios y mejoras que beneficien a
los participantes. La participacion social fue fundamental durante el desarrollo de
fortalecimiento del grupo de mujeres emprendedoras ya que permitio realizar cada
una de las actividades que se establecieron para obtener resultados positivos

durante el proceso.

Es importante la participacion para la promocion del desarrollo dentro de

un grupo o comunidad.

3.6.Desarrollo
El desarrollo es el aumento de posibilidades y del disfrute de una vida en
libertad. Segun Dubois (2008) se define como:
El avance en los niveles de crecimiento economico, social, cultural y
politico de una sociedad o pais. También se refiere a los avances y las

mejoras que permitan satisfacer de mejor manera las necesidades béasicas
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humanas, como agua potable, vivienda, alimentacion y salud.

Luego de satisfacer las necesidades basicas, el desarrollo también
buscara suplir aquellas necesidades que sean importantes para los
integrantes de una sociedad determinada; buscara mejorar cada vez mas

el nivel de vida (p.8).

El desarrollo puede lograrse si todos los involucrados participan y
trabajan en conjunto por y para el bienestar de su comunidad, grupo o familia,
con el fin de que se puedan crear nuevas oportunidades que brinden una mejor
calidad de vida. Emprender es una de las acciones que permite que las personas
tengan un crecimiento y un desarrollo a nivel econdémico, lo que posibilita una

transformacion positiva en sus condiciones de vida.

3.7.Emprendimiento

El emprendimiento Alzate (2017) lo define como:

Aquella accidn que una persona ejerce gracias a su capacidad de innovacion
y creatividad para proponer proyectos con alto impacto social y econémico;
entendiendo ademas que para ser emprendedor no es necesario llegar a crear
organizaciones, basta con una idea, propuesta 0 proyecto que puede
ejecutarse en una empresa o en la comunidad a donde se pertenece y que
ofrece una alternativa de solucién a diferentes problematicas previamente

identificadas (p.12).

El emprendimiento es ese proceso que ha permitido el crecimiento tanto
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personal como del grupo de mujeres emprendedoras, por medio de este proceso se
ha logrado generar ingresos que permiten una mejora en su economia y en las
condiciones de vida. Asi también, ha permitido a las participantes la creacion de
una red de apoyo, ya que su participacion dentro del grupo para la elaboracién de
productos de belleza y limpieza del hogar les permite crear un espacio seguro de

participacion en el que pueden también pueden fortalecer sus capacidades.

3.8.Emprendedor

Un emprendedor es aquel individuo que “es el principal promotor del
desarrollo econdmico y social de un pais. Sabe identificar oportunidades,
aprovecharlas y buscar los recursos para transformarlas en negocios rentables, en

esencia, es su mision.” (Boveda, 2015, p.7)

Cada una de las integrantes del grupo de mujeres emprendedoras se
identifica con este término, ya que han desarrollado estrategias de elaboracion de
producto de belleza y limpieza para poder integrarse al sector econémico informal
y poder obtener recursos economicos por esa via. Asi también cabe recalcar que
la participacion del género en el emprendimiento, rompe paradigmas de

machismo, discriminacion y exclusion que a lo largo de la historia se han marcado.

3.9.Teoria de Genero

La palabra género en los ultimos afios se ha encontrado en muchos
movimientos, estudios y pronunciamientos. El concepto de género segun West
(como se citd en Sanchez 2011) se refiere a “las caracteristicas que socialmente
se atribuyen a las personas de uno u otro sexo. Los atributos son, entonces

masculino y femenino” (p.49). El concepto de género como se mencion0
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anteriormente hace referencia a los roles que juega el hombre y la mujer en la
sociedad, sin embargo, en muchos espacios el concepto de género hace

referencia Unicamente al género femenino.

La teoria de género “permite visualizar y reconocer, la existencia de
relaciones de jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas en
opresion, injusticia, subordinacion y discriminacion, hacia las mujeres en la

organizacion genérica de las sociedades” (Monzon, 2011, p. 3).

Durante el fortalecimiento del grupo de mujeres emprendedoras se
enfrent6 una limitante, la cual era la baja participacidn por parte de las mujeres,
puesto que dedican el tiempo al cuidado de sus hijos y oficios domésticos,

dificultando asi su integracion en espacios de crecimiento personal.

3.10.La situacién de la mujer en tema de emprendimiento
Segun Agexport Hoy (2022):

En Guatemala habitan 8.7 millones de mujeres que representan alrededor
del 50% de la poblacién total, ademas alrededor del 25% son
emprendedoras entre las edades de 18 y 64 afios, segun el Monitor Global
de Emprendimiento. En cuanto al area rural del total de habitantes el
38.3% son indigenas y 51% viven en el area rural, muchas de ellas en
condiciones de pobreza extrema, por lo que se hace necesario generar
acciones que atiendan las necesidades de ambos grupos de mujeres que
les permitan generar ingresos y empoderamiento, asi como desarrollo

empresarial respectivamente.
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Buscar estrategias que permitan crear una fuente de ingresos es el motivo
principal por el cual las mujeres toman la decision de emprender, ya que
muchas de ellas son la Unica fuente de ingresos de su hogar y deben de
proporcionar los suministros basicos a sus hijos o familiares. EI género
femenino tiene mucho por avanzar en este tema, ya que aun existen paradigmas

muy marcados en la sociedad referentes a la participacion de la mujer en la

economia.
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Capitulo 4 Reconstruccion de la experiencia

En este capitulo se realiza un recorrido cronoldgico de las actividades y
momentos desarrollados en la experiencia a sistematizar en cuanto a la
metodologia utilizada durante el proceso de fortalecimiento al grupo de mujeres
emprendedoras de la colonia Las Brisas, zona 6 de Mixco. Asi mismo, evidenciar
la importancia que tuvo el acompafiamiento de las estudiantes de Trabajo Social y

los resultados positivos que se tuvieron.

La estudiante Ana Luisa Galindo Burgos de Trabajo Social realiz6 en
conjunto con cinco compafieras mas la practica de Trabajo Social con Grupos,
siendo asignadas a trabajar en la colonia Las Brisas zona 6 de Mixco,

departamento de Guatemala, especificamente para el fortalecimiento al grupo.

De acuerdo a la importancia de esta experiencia se determina relevante
sistematizarla ya que permitird contribuir a la formacion de futuros profesionales
de Trabajo Social orientada a la praxis con Grupos para Su mejora Yy
fortalecimiento, asi como evidenciar el impacto que tiene el acompafiamiento de

un profesional en dicho proceso en el alcance de resultados positivos.

Para lograr una mejor comprension del proceso desarrollado se describen a
continuacion los momentos que contribuyeron a la construccion de esta

experiencia:

Momento 1 Presentacion e Insercion
Momento 2 Investigacion Diagnostica y Elaboracion de Plan de Trabajo

Momento 3 Proceso de fortalecimiento de la dinamica del grupo
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Momento 4 Proyeccion Comunitaria

Momento 5 Evaluacioén

Momento 1 Presentacion e insercion

El primer contacto que tuvieron las estudiantes en la colonia Las Brisas, fue
a través de una primera reunion en la cual se realizd una presentacién entre
estudiantes de Trabajo Social y quienes lideran el grupo de mujeres
emprendedoras. Un punto importante de esta reunion fue obtener los principales
hechos que antecedieron a la creacion del grupo. Al finalizar la reunion se acordo
una proxima en la que se tendria una presentacion formal con las demaés

integrantes y el presidente del COCODE.

En la segunda reunion se realizo la presentacidn formal entre las estudiantes
de Trabajo Social, integrantes del grupo de mujeres emprendedoras, presidente del
COCODE y docente de la Escuela de Trabajo Social. Los participantes expusieron
sus dudas referentes a la practica, sus intereses y las expectativas que tenian frente
al acompafiamiento que se les brindaria, para ello se acordé realizar una tercera

reunion en la que se expondria el trabajo a realizar durante el acompafiamiento.

La tercera reunion se llevo a cabo con el objetivo de brindar informacion
sobre el fin principal de la practica de Trabajo Social con Grupos y de los posibles
resultados que se esperaban al finalizar la misma, se resolvieron dudas del proceso
y se establecid un compromiso con el grupo referente a su participacion en el

alcance de las metas para el fortalecimiento del grupo.

Momento 2 Investigacion diagndstica y elaboracion de plan de trabajo
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El proceso de investigacion diagnostica, fue fundamental pues permitio
conocer e indagar informacion relevante sobre la comunidad y el grupo con que

se iba a trabajar.

Mediante la aplicacion de técnicas se pudo conocer informacion como la
cultura, economia, situacion social de la comunidad y los hechos que antecedieron
a la creacion del grupo de mujeres emprendedoras. Las técnicas que se aplicaron
durante el proceso de investigacion diagndstica fueron la observacion, entrevistas
estructuradas dirigidas a informantes claves como el presidente del COCODE y
lideres religiosos. Por otra parte, se realizaron entrevistas no estructuradas a

vecinos que contaban con mayor tiempo de residir en la comunidad.

También durante las entrevistas se realizaron algunas visitas domiciliarias
para interactuar con los vecinos para poder generar un vinculo de confianza y que
por medio del didlogo se pudiera fortalecer la investigacion diagndstica y

confirmar o fortalecer alguna informacién ya recopilada.

Asi mismo las estudiantes realizaron recorridos comunitarios, uno de estos
estuvo dirigido por el presidente del COCODE quien tuvo a bien dar una breve
resefia de cada una de los sectores importantes de la colonia. Por medio de este
recorrido se pudo observar el rio que recorre por la parte baja de la colonia, el
tanque que brinda el servicio de agua potable y cada una de las avenidas de la
colonia. Los recorridos comunitarios también permitieron conocer las condiciones
fisicas de las viviendas, fuentes de trabajo, la forma de vida de los pobladores y

los problemas y necesidades que se presentaban.
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proceso permitid la construccion de un informe diagnostico mas completo.

Socializacion del diagnostico

Para la socializacion del diagnostico se realizd una reunién en la que se
conto con la presencia de las integrantes del grupo de mujeres emprendedoras, el
presidente del COCODE, la docente de la escuela de Trabajo Social con el
propésito de contar con su opinion y aprobacion referente a la investigacion
realizada. Esta socializacion se llevo a cabo en la casa de la sefiora Hermelinda
Baten quien es la persona que brindaba un espacio en su vivienda para todas las

reuniones gue se realizaron a lo largo de la experiencia.

Durante este proceso se pudo presentar qué era una investigacion
diagndstica, las partes que la componen y su importancia para el proceso. También
se brindo informacion sobre lo que es un informe de investigacion diagndstica para
introducir a los presentes al tema y poder brindar los resultados de la investigacion.
Durante la exposicion las estudiantes brindaron los datos recopilados dando a
conocer las condiciones en las que se encontraba la colonia y los hallazgos que se

pudieron identificar a nivel interno del grupo.

Como resultado de la investigacion diagndstica se pudieron identificar
factores a nivel interno y externo del grupo, a nivel interno se identificd falta
liderazgo y formacidn en temas financieros lo que dificultaba la comercializacion
de sus productos y la estimacion de un precio justo. También se evidencié una
debilidad de conocimientos en temas de planificacion y que no se tenia una

proyeccioén a nivel comunitario. A nivel externo del grupo se determind la falta de

servicios de salud, de sefnalizacion vial en las calles y avenidas y la creacion de ___
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basureros clandestinos debido a la falta de jornadas de limpieza.

Las integrantes del grupo de mujeres y el presidente del COCODE
expusieron sus dudas referentes al tema y se logré generar un espacio de dialogo
en el que se intercambiaron opiniones y se fortalecio el proceso de socializacion
de informacion. Al culminar dicha socializacion se establecid que se llevarian a
cabo dos proximas reuniones en las que en conjunto se realizaria una priorizacion
de las problematicas identificadas a nivel interno y externo del grupo, asi como la

elaboracion del plan de trabajo que responderia a las necesidades identificadas.

Priorizacion de Problemas

La priorizacion de problemas fue un proceso muy enriquecedor en el que se
tuvo a bien conocer la perspectiva de cada una de las integrantes del grupo, de
forma consensuada se priorizaron las problematicas que se identificaron durante
la investigacion diagnostica. Este proceso se llevo a cabo por medio de un grupo
focal el cual permitio realizar un analisis de las problemaéticas que ya se tenian
identificadas y proponer algunas otras que eran de interés del grupo de mujeres

emprendedoras.

Entre las problemaéticas que se identificaron se encontraban algunas a nivel
interno y otras a nivel externo del grupo. Las estudiantes de Trabajo Social fueron
quienes dirigieron dicha sesion, sin embargo, las integrantes del grupo de mujeres
emprendedoras y el presidente del COCODE fueron quienes establecieron el
orden de priorizacion de las problematicas a abordar. A nivel interno se pudo

identificar en primer lugar una dindmica grupal con poca coordinacion, liderazgo

y formacion, en segundo lugar, falta de conocimiento en temas financieros y de___
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planificacion y en tercer lugar poca proyeccion a nivel comunitario.

A nivel externo del grupo se establecio en primer lugar la falta de jornadas
de limpieza de la colonia, en segundo lugar, la falta de servicios de salud y en
tercer lugar la falta de sefializacion vial. Al finalizar este proceso se realizd un
analisis de la viabilidad de abordaje de cada una de las problematicas lo cual seria

importante para la elaboracion del plan de trabajo.

Elaboracién del Plan de Trabajo

Respondiendo a la priorizacion de problemas se llevo a cabo una reunion
con el grupo de mujeres emprendedoras, estudiantes de Trabajo Social vy
presidente del COCODE en la cual se tenia como objetivo principal elaborar un
plan de trabajo que respondiera a las problematicas identificadas. El grupo de
estudiantes como parte de la metodologia expuso las partes que componen un plan
de trabajo, asi como los pasos a seguir para realizar una planificacion. Posterior a
ello se dio inicio a la elaboracién del plan de trabajo, se realizé un anélisis de las
posibles actividades que se podian llevar a cabo y se evalud la viabilidad de estas

y de los recursos que debian gestionarse para su ejecucion.

Momento 3 Proceso de fortalecimiento de la dinamica del grupo

Durante el proceso se pudieron identificar diferentes hallazgos que
permitieron el fortalecimiento al grupo. Este momento se conforma de estas dos

etapas: la formacion y la elaboracion de productos de belleza y limpieza.
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Formacion y Capacitacion

Durante el proceso de formacion se brindd al grupo de mujeres
emprendedoras herramientas que fortalecieran conocimientos ya obtenidos y que
adquirieran otros conocimientos nuevos. Para este proceso se gestiond la
participacion de dos profesionales que pudieran formar a las integrantes del grupo
de mujeres, asi también, las estudiantes de Trabajo Social tuvieron a cargo dos
sesiones de formacion implementando la metodologia de educacion popular. A

continuacion, se describen los procesos de formacion que se ejecutaron.

Formacion 1
e Tema: Elaboracién de un FODA

e Objetivo: Dar a conocer al grupo de mujeres la importancia de la

elaboracion de un FODA a nivel grupal y las partes que lo componen.

Para llevar a cabo este proceso de formacion se realizé una reunion en la
que las estudiantes de Trabajo Social realizaron una presentaciéon abordando los

siguientes temas:

e ;QuéesunFODA?
e ;Cuales son las partes que lo componen?
e ;Qué importancia tiene la elaboracién de un FODA?

e ;Cbmo hacer un FODA?

Durante el proceso de exposicion las integrantes del grupo de mujeres
emprendedoras expusieron las dudas presentadas a lo largo del desarrollo del

tema. Las estudiantes de Trabajo Social resolvieron las dudas que surgieron y
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propiciaron un espacio de practica para la elaboracion del FODA del grupo de
mujeres. Para la elaboracion del FODA se realizd un grupo focal en el cada una
de las integrantes expuso segun su criterio las fortalezas, amenazas, oportunidades
y debilidades que como grupo presentaban. Las estudiantes por medio de un
papeldgrafo plasmaron estos datos y en conjunto se logré la construccion del
FODA.

Imagen 1
Elaboracion de FODA
Galindo, A. 2019

En la fotografia anterior se puede observar a dos de las estudiantes de
Trabajo Social quienes trasladan al papelografo las opiniones expresadas por las
integrantes del grupo de mujeres para la construccion del FODA.

Al culminar la elaboracion del FODA las integrantes del grupo de mujeres
expusieron una conclusion del proceso, el cual segn sus intervenciones fue muy
enriquecedor ya gque desconocian el tema, también, expusieron la importancia que

tenia el acompafiamiento de las estudiantes de Trabajo Social ya que como grupo

desconocian como realizar un analisis detallado de sus oportunidades, amenazas

S
&

gan Cary,
(4 % %

QSJNIDAD DE 32
L QRABAJO DE &
m GRADUACION <
& &
‘:0

&
o
LT




debilidades y fortalezas.

Formacion 2
o Tema: Taller sobre emprendimiento
« Objetivo: Brindar a las integrantes del grupo de mujeres emprendedoras

un espacio en el que pudieran conocer aspectos importantes sobre el
emprendimiento.

Para el presente taller las estudiantes de Trabajo Social contemplaron
gestionar la intervencion de una profesional con experiencia en el tema de
emprendimiento. La actividad dio inicio con una bienvenida a cada una de las

presentes y posterior a ello se expusieron los temas a abordar los cuales fueron:

e (Qué es el emprendimiento?
e Laimportancia del emprendimiento en un grupo de mujeres.

e El emprendimiento y su incidencia en la mujer.

Las integrantes del grupo de mujeres se mostraron interesadas en las
tematicas abordadas por lo que realizaron un espacio de preguntas y opiniones
referentes a los temas. Posterior a la exposicion la profesional propicio una serie
de actividades préacticas por medio de hojas de trabajo en las que las integrantes

del grupo pudieron retroalimentar la informacién obtenida.

Formacion 3
e Tema: Taller de planificacion

e Objetivo: Brindar al grupo de mujeres emprendedoras herramientas
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necesarias para la elaboracion de una planificacion, con el fin de que puedan

realizar sus planificaciones de forma autonoma.

El espacio de formacion estuvo a cargo de las estudiantes de Trabajo Social
quienes realizaron una presentacion sobre los pasos para la elaboracion de una
planificacion. El taller respondia a uno de los intereses del grupo de mujeres
emprendedoras ya que en determinado momento expusieron su deseo por
planificar actividades, sin embargo, no contaban con una referencia tedrica que les
permitiera plasmar sus ideas de forma adecuada. Las estudiantes en respuesta a

presentaron los siguientes temas:

¢Qué es una planificacion?

¢Cuales son los pasos para realizar una planificacion?

¢Qué se debe tomar en cuenta al momento de planificar?

¢Cual es la importancia de planificar?

El taller ademas de brindar informacién tedrica sobre la planificacion, tuvo
un espacio en el que el grupo de mujeres pudo poner en préactica los conocimientos
adquiridos. Las estudiantes de Trabajo Social promovieron la elaboracion de una
planificacion para realizar una actividad de proyeccion comunitaria, se contemplé
gue la actividad a planificar fuera una feria de emprendimiento, ya que de esta

forma el grupo se daria a conocer con més mujeres de la comunidad.

El grupo de mujeres realizo la planificacion de la feria de emprendimiento
la cual seguin un cronograma elaborado se llevaria a cabo durante las actividades

de seguimiento del siguiente afio. Cada una de las integrantes al finalizar el

proceso de formacion expreso la gratitud que sentia por el acompafiamientg
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brindado por las estudiantes de Trabajo Social ya que estaban adquiriendo
conocimientos muy importantes tanto para el fortalecimiento del grupo como para

el desarrollo del mismo.

Formacion 4
e Tema: Taller sobre elaboracion de costos de un producto.
e Objetivo: Capacitar al grupo de mujeres sobre la elaboracion de costos y

que puedan determinar un monto de ganancia adecuado.

El taller de elaboracion de costos fue uno de los mas importantes del proceso
formativo del grupo de mujeres emprendedoras. Cada uno de los talleres que se
brindaron durante todo el proceso fue pensado en facilitar conocimientos que
pudiesen ser aplicados de forma auténoma al culminar el acompafiamiento de las

profesionales de Trabajo Social y que fortalecieran su proceso de emprendimiento.

El taller de elaboracién de costos estuvo a cargo de una profesional de

Ciencias Economicas quien facilité temas importantes como:

e ;Que es un negocio?

e ;Que es una empresa?

e Diferencia entre negocio y empresa

e ;Qué es un proceso de produccion?

e Comercializacion de un producto o servicio.
e Mapa estratégico para crear una empresa

e (/Como calcular un costo y una ganancia?
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La profesional posterior a su exposicion brindé una hoja de trabajo a las

integrantes del grupo la cual era un ejercicio llamado “Hoja de negocios”. La hoja

de trabajo contenia informacion que las integrantes del grupo debian de completar

con informacion referente a su emprendimiento. La hoja de trabajo contenia temas

CoOmo.

e Propuesta de valor:

Que se le ofrece al cliente, qué problemas soluciona, que necesidad

satisface.
e (A quién va dirigida?:
A quién van dirigidos los productos.

e Relacion con los clientes:

Como se hara para hacer llegar los productos a los clientes.

e Canales de distribucion:
Como dar a conocer el producto.
e Actividades claves:
Qué actividades hacer.
e Recursos claves:
Productor, distribuidor, publicidad, flujo de ingresos.
e Aliados claves:
Empresas que distribuyen los recursos.
e Estructura de costos:

Insumos para el producto.

Las estudiantes de Trabajo Social propiciaron un espacio de dialogo

posterior al ejercicio para que el grupo de mujeres expusiera

sus dudas,
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inquietudes y su sentir entorno a los conocimientos adquiridos. Este espacio fue
bastante enriquecedor ya que el grupo general expuso la satisfaccién que generaba
gue pudieran obtener estos conocimientos que les serian de gran utilidad para
poder desarrollar de una forma mas completa el proceso de produccion de sus
productos, la elaboracién de costos y definir un valor justo de ganancia. Las
estudiantes de Trabajo Social brindaron conclusiones generales acerca del proceso
y de la importancia que tiene para las mujeres formarse en temas relacionados a la

economia.

Elaboracion de productos de belleza y limpieza

Durante la experiencia se logré tener un aprendizaje de doble via ya que las
integrantes del grupo de mujeres emprendedoras también compartieron sus
conocimientos con las estudiantes de Trabajo Social en torno a la elaboracion de
productos de limpieza del hogar y de belleza. Se tuvieron dos reuniones a lo largo
del proceso en las cuales el grupo de mujeres compartio el proceso de elaboracion
de shampoo, desinfectante, desodorante y jabdn para trastes. El desarrollo de estas
actividades permitid crear un espacio de convivencia agradable entre el grupo de
mujeres y las estudiantes de Trabajo Social en las que también se pudieron

compartir algunas refacciones y dialogar en un espacio seguro para todas.
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Imagen 2

Convivencia
Galindo, A. 2019

Momento 4 Proyeccion Comunitaria

El grupo de mujeres emprendedoras durante el proceso de elaboracion del
plan de trabajo expuso su interés por realizar actividades de proyeccion
comunitaria, inicialmente una feria de emprendimiento en la cancha de futbol de
la colonia. En respuesta a este interés el grupo de estudiantes de Trabajo Social se
acerco a la alcaldia Auxiliar de la zona 6 de Mixco, la cual se encuentra en la
Colonia San Francisco para dialogar acerca del apoyo que se podria brindar al
grupo de mujeres durante la ejecucion de estas actividades. Se tuvieron dos
reuniones en las cuales se pudo dialogar con el Alcalde Auxiliar quien tuvo a bien

brindar los requisitos para brindar apoyo en cuestién de mobiliario.

Luego de coordinar con la Alcaldia Auxiliar, se convocé al grupo de

mujeres emprendedoras para la elaboracion de afiches informativos sobre la feria




el fin de que todos los vecinos y vecinas conocieran el dia y la hora de la actividad.
Cada integrante del grupo de mujeres y de estudiantes proporcioné material para
la elaboracién de dichos afiches. Se logrd realizar 12 afiches los cuales se

distribuyeron en recorrido comunitario.

Durante la semana se iniciaron los preparativos para la feria de
emprendimiento, también se realizaron productos los cuales serian puestos a la
venta el dia de la feria. El grupo de mujeres emprendedoras realizd productos
como: shampoo, desinfectante, lociones, cremas, desodorante y gel para manos.
Se coordino con el presidente del COCODE de la colonia el equipo de sonido para

dicha actividad y el permiso para el uso de la cancha de futbol.

La feria de emprendimiento dio inicio a las 8 de la mafiana con la entrega
de mobiliario gestionado con la alcaldia auxiliar. Las estudiantes de Trabajo Social
en conjunto con el grupo de mujeres y trabajadores de la municipalidad realizaron
la colocacion de toldos, mesas v sillas para la actividad. También se conté con el
apoyo del presidente del COCODE y algunos vecinos y padres de familia de las
estudiantes para el montaje del evento. Las estudiantes de Trabajo Social
estuvieron encargadas de la decoracion de la cancha, cada una de las integrantes

del grupo de mujeres expuso sus productos para la venta.

La feria tuvo inicio a las 9 de la mafiana y finalizé a las 3 de la tarde. Algunas
de las estudiantes de Trabajo Social realizaron un perifoneo en las calles
principales de la colonia para anunciar el inicio de la actividad. Al lugar se
acercaron vecinas y vecinos quienes realizaron compras de los productos

expuestos por el grupo de mujeres, también expresaron su agrado por la actividad
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comunidad. Es importante mencionar que la feria también fue una oportunidad
para que mas mujeres se informaran acerca del grupo y se interesaran por

participar. Derivado de la feriase logré la integracion de nuevas mujeres al grupo.

Al finalizar se coordind con la municipalidad de Mixco para la entrega del
mobiliario, vecinos y vecinas apoyaron para la limpieza de la cancha y traslado
del equipo de sonido. También se consideré una reunion breve en la que las
estudiantes de Trabajo Social y el grupo de mujeres emprendedoras expusieron su
sentir frente a la actividad siendo todas las opiniones positivas ya la feria de
emprendimiento fue un logro que durante mucho tiempo quisieron realizar. Asi
también las estudiantes expresaron al grupo la satisfaccion por poder ejecutar

actividades que fortalecieran su dinamica proyectandose a nivel comunitario.

Imagen 3

Feria de emprendimiento
Galindo, A. 2019
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Momento 5 Evaluacion

Este momento tuvo tres tiempos importantes en los cuales se pudo evaluar
el proceso de fortalecimiento del grupo de mujeres emprendedoras de forma
integral. En la primera etapa se evaluaron los resultados obtenidos al finalizar el
proceso, esta estuvo a cargo de las estudiantes de Trabajo Social quienes pudieron
medir por medio de una lista de cotejo el cumplimiento de objetivos y de las
actividades programadas.

La docente de Trabajo Social a cargo del grupo, realizo la segunda etapa
con el grupo de mujeres emprendedoras sobre el desempefio que tuvieron las
estudiantes a lo largo de todo el proceso. La Ultima fase fue una autoevaluacion
para cada una de las estudiantes sobre su desempefio durante la experiencia, en
este punto se contemplaron también los conocimientos adquiridos durante la
practica y la aplicacion de la teoria a la praxis, esta se elabord por medio de una

lista de cotejo proporcionada por la docente.

Logros

Se fortalecid la dinamica interna del grupo de mujeres emprendedoras.

Se evidencié la importancia que tiene la aplicacién del Trabajo Social con

Grupos para la mejora de la dinamica y fortalecimiento de los mismos.

Se formo6 al grupo de mujeres emprendedoras en temas de su interés
fortaleciendo sus capacidades y conocimientos para la mejora de su proceso de

emprendimiento.

Se llevé a cabo una actividad de proyeccion comunitaria la cual beneficio
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significativamente al grupo y les permitié darse a conocer con mas personas de su

comunidad, asi como promover sus productos.

El acompafiamiento de las estudiantes de Trabajo Social permitid un
desarrollo significativo en el grupo de mujeres emprendedoras, ya que se les

brindd elementos fundamentales para el alcance de sus metas y objetivos.

Las estudiantes de Trabajo Social por medio de la practica de Trabajo Social
con Grupos pudieron tener un espacio enriquecedor de aprendizaje en el que se
tuvo la oportunidad de llevar a la praxis los conocimientos adquiridos durante la

formacion académica lo que permitié obtener un aprendizaje integral.

Limitantes

Durante toda la experiencia Unicamente se tuvieron dos limitantes. La
primera de ellas radica en la escasa participacion por parte de las mujeres en la
colonia Las Brisas. Esta escasa participacion se pudo identificar que se debia a los
compromisos familiares y las tareas del hogar que se desempefian en el dia a dia.
Algunas mujeres que residen en la colonia son madres solteras por lo que son
guienes llevan la responsabilidad del hogar a tiempo completo y se les limita tener

un tiempo libre para participar en algin espacio de recreacion o de formacion.

La segunda limitante fue la llegada a Guatemala de la Pandemia de COVID-
19 ya que debido al confinamiento y las medidas de seguridad las actividades de
forma presencial no pudieron continuar, por lo que se limitd el poder dar

continuidad a la practica de Trabajo Social con Grupos.
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Capitulo 5 Reflexiones de fondo

Este capitulo, se presenta con base a la experiencia vivida sobre el
fortalecimiento del grupo de mujeres emprendedoras Colonia Las brisas, zona 6

de Mixco, Departamento de Guatemala

La metodologia implementada durante el fortalecimiento del grupo de
mujeres emprendedoras permitié inicialmente conocer cuales eran sus
necesidades, fortalecer sus capacidades y conocimientos obtenidos para el
fortalecimiento no solo grupal sino personal. También permitié que todas las
integrantes sin excepcion pudieran participar y que obtuvieran los conocimientos

de forma didactica.

La intervencion de las estudiantes de Trabajo Social fue primordial para
obtener resultados positivos durante la experiencia, ya que la aplicacion adecuada
de técnicas e instrumentos promovio que se recopilara informacion importante
sobre el contexto interno y externo del grupo lo que sirvio de base para la
elaboracién de un plan de trabajo que respondiera a sus necesidades. El
acompafiamiento promovié la formacion de las integrantes del grupo con el
objetivo de que se fortalecieran sus conocimientos en temas de emprendimiento y

gue estos fueron puestos en practica para la venta de sus productos.

Durante la experiencia se encontraron una serie de elementos positivos que
permitieron obtener buenos resultados. El primer elemento positivo que se
evidencio fue la disposicion y el interés de las integrantes por mejorar su dindAmica
interna y por formarse en temas relacionados al emprendimiento, ya que por medio

de ello se pudo trabajar actividades que respondieran a sus necesidades e intereses
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grupales. Otro elemento positivo que debe mencionarse fue el vinculo de
confianza que se generd entre el grupo de mujeres emprendedoras y las estudiantes
de Trabajo Social, este vinculo nace a raiz de la identificacidon que tuvieron ambas

partes y de lo satisfechas que estaban con el acompafiamiento que se tuvo.

Durante el proceso de fortalecimiento existio un factor negativo al finalizar
el mismo, el cual radica en la llegada de la pandemia de COVID-19 a Guatemala
lo que dio inicio a un confinamiento en el primer trimestre del afio 2020 por lo que
no se pudieron completar actividades que se tenian programadas de proyeccion

comunitaria en la colonia Las Brisas zona 6 de Mixco.

Las limitantes que se encontraron a lo largo de la experiencia se refieren a
la falta de participacion por parte de las mujeres de la colonia, esto debido a que
cuentan con compromisos familiares y del hogar lo cual es una limitante en
cuestion de tiempo para su participacion. Sin embargo, se promovié el consenso a
nivel grupal en el que se llegd a un acuerdo en cuestion de horario para que las
mujeres pudieran participar y que no se les dificultara. Otro factor fue el tiempo
ya que a nivel de préctica era bastante reducido para la planificacion que se tenia
contemplada. Sin embargo, se realizaron actividades que fueron de impacto para

el grupo a nivel interno y externo del mismo y que respondieron sus intereses.

Los resultados que se obtuvieron al finalizar la experiencia fueron positivos
ya que se cumplieron cada uno los objetivos planteados. El grupo obtuvo las
herramientas necesarias para su fortalecimiento través del acompafiamiento que se
brindé por parte de las estudiantes de Trabajo Social. Tambien se tuvo la

formacién de las integrantes en temas de emprendimiento. A nivel de proyeccion

%

:40JNIDAD DE 3
RABAJO DE

% GRADUACION




se tenia a nivel grupal y que se puedo ejecutar. Gracias a dicha feria el grupo de
mujeres se dio a conocer y ademas de ello las y los vecinos pudieron apoyar al
grupo en la compra de los articulos de limpieza y belleza que elaboraron,

cumpliendo asi con el objetivo principal de la actividad.

La participacion social como un derecho inherente de los ciudadanos, el
cual fue ejercido por el grupo de mujeres al incorporarse a las actividades que se
desarrollaron a lo largo del proceso. Esta participacion les permitio tener un
espacio en el que fortalecieron sus conocimientos y capacidades que como bien se
sabe muchas mujeres en Guatemala no tienen la oportunidad de ejercer ese

derecho.

La participacion de la mujer en el sector econdmico es importante ya que
existe una relacion de poder marcada que las excluye y las coloca en la situacion
de desigualdad frente a los hombres. La teoria de género reafirma esto, segun
Monzén (2011) “permite visualizar y reconocer, la existencia de relaciones de
jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas en opresion,
injusticia, subordinacion y discriminacién, hacia las mujeres en la organizacion
genérica de las sociedades” Por medio de la experiencia se pudo romper con estos
paradigmas ya que se les brindd a las mujeres un espacio de formacion que les
permite insertarse en el sector economico por medio del emprendimiento. Esto ha
sido un primer paso para que este sector poblacional pueda tener una participacion

activa sin importar su género.

El emprendimiento es esa via por la cual una persona puede generar
ingresos, este ha sido el pilar fundamental de esta experiencia. Tal y como lo
plantea Alzate (2017) es:
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Aquella accién que una persona ejerce gracias a su capacidad de innovacion
y creatividad para proponer proyectos con alto impacto social y econdémico;
entendiendo ademas que para ser emprendedor no es necesario llegar a crear
organizaciones, basta con una idea, propuesta 0 proyecto que puede
ejecutarse en una empresa o en la comunidad a donde se pertenece y que
ofrece una alternativa de solucién a diferentes problematicas previamente

identificadas (p.12).

Para el grupo de mujeres emprendedoras crear es poder generar, por lo que
este servira de canal para poder mejorar sus condiciones de vida. Participar en el
grupo también les ha permito construir una comunidad de mujeres en la que
pueden encontrar apoyo, esto demuestra que el emprendimiento puede ir mas alla
de ser una oportunidad econdmica y que es una estrategia viable para crear redes

seguras para la mujer.

Emprender no siempre esté relacionado con el tema econdmico, esto puede
ir desde iniciar un grupo, promover acciones de cambio dentro de una comunidad,
familia 0 amigos. Entonces, desde el punto del que se analice se puede decir que
es una accion que favorece y permite la construccion de soluciones que a largo

plazo pueden transformar positivamente la realidad de quienes intervengan.
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Capitulo 6 Lecciones aprendidas

Este capitulo contiene los aprendizajes obtenidos durante el proceso de
sistematizacion del Fortalecimiento del grupo de mujeres emprendedoras, Colonia

las Brisas, zona 6 de Mixco, Departamento de Guatemala.

Con la presente experiencia se reafirmé la importancia que tiene para los
procesos, el acompafiamiento de estudiantes de Trabajo Social, ya que su
intervencion permite la integralidad en las acciones gue se ejecutan para responder

a las necesidades e intereses de los sectores poblacionales.

Se reafirmd que Trabajo Social con Grupos propicio y fortalecid la
participacion social de mas mujeres de la comunidad al grupo de emprendedoras,
permitiéndoles pertenecer a un espacio seguro en el que sin importar su género
pudieron insertarse en el sector econdmico y obtener conocimientos relacionados

con esta tematica.

Se evidencid la importancia que tiene, no solo el fortalecimiento del grupo
sino también como este puede trabajar en pro de su contexto externo y beneficiar

a su comunidad por medio de actividades de proyeccion comunitaria.

Se reafirmd que la metodologia de educacion popular es adecuada para la
intervencidn con grupos, ya que es flexible y permite abordar los temas de forma
didactica, de manera que todos los involucrados puedan obtener conocimiento sin

excepcion.

El proceso de capacitacion, permitié desarrollar nuevas competencias a
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nivel grupal e individual, se fortalecieron sus capacidades en relacion a la
planeacién de actividades que puedan beneficiar al grupo tanto a nivel interno

como en la planificacion y ejecucion de actividades de proyeccion comunitaria.

Como estudiantes de Trabajo Social, la experiencia permitié fortalecer los
conocimientos adquiridos sobre Trabajo Social con Grupos, investigacion

diagndstica, elaboracion y ejecucion de un plan de trabajo.

Se evidencia que se tuvo un proceso enriquecedor en el cual se pudo llevar
a la préactica la teoria obtenida durante el proceso de formacion. Ademas de
fortalecer los conocimientos, se pudo un realizar un analisis critico de los procesos
que eran pertinentes aplicar y que se adecuaban a la poblacion con la que se iba a

trabajar.

Las experiencias dentro de la formacion académica son pilares importantes,
ya que permiten potenciar como profesionales, las habilidades y capacidades, asi
como conocer a fondo las necesidades de la poblacién, coadyuvando a soluciones

por medio de su intervencién y acompafiamiento.

Los principales aprendizajes que obtuvieron las mujeres estan orientados a
temas de su interés como: elaboracion de costos, construccion de una planificacion
y un FODA y emprendimiento. La experiencia fue para ellas el primer paso para

tomar la iniciativa de formarse y hacer crecer sus emprendimientos.
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Capitulo 7 Comunicacion de aprendizajes

En este capitulo se presenta la propuesta Mi primera microempresa “una nueva
oportunidad de crecimiento econdémico para las mujeres” la cual busca darle
seguimiento a la experiencia en mencién. En la propuesta se describen los datos
generales del proyecto, objetivos, metas y metodologia. La propuesta constituye

una nueva oportunidad de crecimiento para el grupo de mujeres emprendedoras.

PROYECTO
Mi primera microempresa
“Una nueva oportunidad de crecimiento econdmico para las mujeres”

7.1.Datos Generales
e Lugar: Colonia las Brisas, zona 6 de Mixco, Departamento de Guatemala.
e Duracion: 9 meses
e Responsables: Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de San

Carlos de Guatemala

7.2.Justificacion

En Guatemala existe un nimero considerable de mujeres que no tienen
acceso a participar en el sector economico ya sea formal e informal. El
empoderamiento economico de la mujer permite un avance e impacta
positivamente en la reduccion de factores negativos en la sociedad. Segun la
investigacion sobre El progreso de las mujeres en Guatemala realizado por ONU
MUJERES (2021):




Del total de mujeres a nivel nacional, es decir 9.08 millones, solo 2.5
millones de mujeres participan en alguna actividad econémica, pero
solamente el 33% son econdmicamente activas ocupadas, equivalente a

25% en el sector informal y solamente 9% en el empleo formal (p.17).

Mi primera microempresa es una propuesta que busca promover el
crecimiento econodmico en el grupo de mujeres emprendedoras brindandoles las
herramientas necesarias para que sean las promotoras y creadoras de su propia
microempresa. Existen hallazgos que se identificaron durante el analisis de la
experiencia los cuales son la justificacion para la construccion de dicha propuesta.
Los hallazgos identificados son los siguientes: Interés de cada una de las
integrantes del grupo de mujeres emprendedoras por formalizar su
emprendimiento y establecerlo como un negocio formal, escasa participacién de
la mujer dentro del sector econémico a nivel empresarial y falta de

acompafamiento a nivel comunitario para el crecimiento de los emprendimientos.

En ese sentido, se busca que por medio de la propuesta puedan establecer
formalmente una fuente de ingresos que les permita fortalecer su economia y asi
mejorar su calidad de vida y la de su familia. Aunado a ello, también promueve la
participacion de la mujer erradicando la idea de que las mujeres no deben o no

pueden participar en este sector tan importante.

El proyecto mi primera microempresa tendra el acompafiamiento de las
estudiantes de Trabajo Social quienes facilitaran y gestionaran las herramientas
necesarias para el desarrollo de la presente propuesta. Asi también, tendran la
oportunidad de fortalecer sus conocimientos mediante la puesta en practica de la

teoria obtenida durante su formacién académica.
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Mi primera microempresa es una propuesta que busca el crecimiento en
conjunto del grupo de mujeres emprendedoras y de las estudiantes de Trabajo

Social en formacioén.

7.3.0bjetivos
7.3.1. General: Promover la participacion de las mujeres en el sector econémico

para la mejora de sus condiciones de vida.

7.3.2. Especifico
e Promover la integracion de mas mujeres de la colonia al grupo de
emprendedoras y al proyecto.
e Potencializar las habilidades y conocimientos de las mujeres para la
creacion de su microempresa.
e Propiciar un proceso de capacitacion en temas acordes a la tematica para

que puedan contar con un respaldo tedrico en la creacion de su empresa.

7.4.Metas

e Involucradas 10 mujeres mas en el proyecto al finalizar los primeros 6
meses.

e Creacion de microempresa de productos de belleza y limpieza de 15 mujeres
al finalizar los 9 meses.

e Ejecutar al menos el 85 % de la programacion de la propuesta al finalizar
los 9 meses.

¢ Involucradas al menos a 2 instituciones relacionadas al empoderamiento y
capacitacion de la mujer en temas de emprendimiento al finalizar los

primeros dos meses.
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7.5.Metodologia
Mi primera microempresa tiene una metodologia basada en la formacion de
la mujer para la creacion de una microempresa. Esta consiste en que las estudiantes
de Trabajo Social sean quienes den el acompafiamiento al grupo y realicen las
gestiones pertinentes con entidades especializadas en la formacidn y capacitacion
de la mujer en temas de emprendimiento con el fin de que obtengan las
herramientas y conocimientos necesarios para la creacion de la misma. Este

proceso estd compuesto por etapas las cuales se describen a continuacion:

Etapa 1- Insercion

Durante la primera etapa las estudiantes de Trabajo Social realizan un
proceso de insercidn a nivel comunitario y a nivel interno del grupo de mujeres
emprendedoras con el fin de darse a conocer y dar a conocer la propuesta, se
estudia la informacion antecesora a la propuesta y se evalla la posibilidad de
realizar una investigacion diagnostica si el contexto se presente distinto. También
durante esta etapa se realizan reuniones introductorias en las que se conoce la
situacion actual del grupo y los intereses que presentan. Como fase inicial el grupo
de estudiantes estudia las posibles entidades que pueden aportar al proceso para la
formacion de las mujeres. Se establece una primera comunicacion con las
entidades de capacitacion para la presentacion de la propuesta para estudiar su

viabilidad y acciones a ejecutar.

Etapa 2- Planificacién

Durante la etapa de planificacion se realizaran reuniones en las cuales se
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(temas, tiempos, lugares, profesionales, etc.). Con el grupo de mujeres se acuerdan
actividades en conjunto para promover la participacion de mujeres de la
comunidad dentro del grupo y se evallan los recursos necesarios para estas

actividades, también dias, lugares, encargados, etc.

Etapa 3 — Ejecucion

En esta etapa se pondran en marcha las actividades propuestas durante la
planificacion como: formacion integral del grupo en temas de emprendimiento y
creacion de una microempresa, costos, requisitos para el reconocimiento legal de
la misma, etc. También se realizan acciones de promocion del grupo en toda la
colonia para la integracion de nuevas mujeres como la réplica de informacion por

medio de los actores claves de la comunidad.

Etapa — Evaluacion de Resultados

En esta Gltima etapa se hace una evaluacion por parte de las estudiantes de
Trabajo Social y las entidades encargadas de la formacion del grupo al finalizar
cada una de las etapas para evidenciar cuales fueron los alcances, si se cumplio
con los objetivos y metas propuestas y si se debe dar continuidad a la propuesta.
También tomar en cuenta los cambios a implementar para la mejora del proceso

en futuras intervenciones.

Se debe contemplar de igual forma una auto evaluacion para medir el
desempefio que se tuvo, para ambos momentos cada una de las partes debera

disefiar un instrumento de evaluacién el cual puede ser una matriz o lista de cotejo.
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7.6. Cronograma de actividades

No. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
Etapa 1
1 Insercién estudiantil a la comunidad y al
grupo.
2 Reuniones introductorias con el grupo de
mujeres emprendedoras.
3 Evaluacion por parte de las estudiantes
sobre informacion y entidades.
4 Primer acercamiento con entidades para
capacitacion  para  presentacion  de
propuesta.
Etapa 2
5 1 Reunion semanal con organizaciones
para acordar temas, tiempos, etc.
6 1 Reunion semanal con mujeres para

establecer acciones de promocion del

grupo.
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No. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
Etapa 3
7 Proceso de capacitacion de mujeres
8 Proceso de promocion del grupo de
mujeres emprendedoras en la comunidad.
9 Creacion y establecimiento legal de las
microempresas
Etapa 4
10 Proceso de evaluacion de los resultados
11 Auto evaluacion
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7.7.Recursos
7.7.1. Humanos
e Grupo de mujeres emprendedoras
e Actores claves de la comunidad
e Grupo de estudiantes de Trabajo Social

e Profesionales de capacitacion

7.7.2. Materiales
e Insumos de oficina
e Equipo de computo y proyeccion

e Material didactico

7.7.3. Institucionales
e Universidad San Carlos de Guatemala
e Escuela de Trabajo Social

e Entidades de formacion y capacitacion de la mujer.
7.7.4. Financieros
La siguiente tabla se presenta los recursos financieros que se contemplan

para la ejecucion de la presente propuesta.

Presupuesto minimo
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Recurso Cantidad de meses Costo

Material de Oficina 9 --
Equipo de Computo 9 --
Recurso Cantidad de meses Costo

Equipo de proyeccion 9 -
Material didactico 9 Q 125.00
Transporte 9 Q 250.00
Alimentacion 9 Q 125.00
Sub-Total Q 500.00
Imprevistos Q 50.00
Total Q 550.00

Se debe mencionar que los recursos de computo, proyeccion y de oficina
seran absorbidos por las entidades que brindaran las capacitaciones. Mientras que
el material didactico, trasporte, alimentacion e imprevistos seran costeados por las

estudiantes.
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Conclusiones

Se reafirmé con la experiencia la importancia de la aplicacion del Trabajo
Social con Grupos en el fortalecimiento de los mismos y en el abordaje de sus

necesidades e intereses haciendo participe a las integrantes de su propio desarrollo.

La implementacion de la metodologia de educacion popular para el
fortalecimiento del grupo fue indispensable, ya que permitio que el proceso fuera
mas integral y que todas las participantes pudieran absorber los conocimientos sin

excepcion, dado que algunas de las integrantes no sabian leer y escribir.

La participacion de la mujer durante la experiencia fue limitada debido a las
maultiples actividades que desarrollan, sin embargo, el interés de aprender y poder
desarrollar una fuente de ingresos persistio, lo que dio como resultado que las

integrantes hicieran esfuerzos para participar en los espacios de formacion.

El grupo de mujeres tuvo un auge durante todo el proceso, ya que el
acompafiamiento brindado potencid sus capacidades y desperto en ellas el interés
de llevar su emprendimiento a un nivel mas alto y poder tener cada una en un

futuro su propia microempresa.

La experiencia permitié romper los paradigmas marcados en la sociedad

referente a que la mujer no debe ni puede ser parte del sector econémico.

Durante el proceso y al finalizar el mismo se tuvieron resultados positivos

ya que se cumplieron los objetivos propuestos, un factor negativo fue el

confinamiento por COVID-19 lo que no permitié culminar la experiencia de
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manera presencial. Este factor negativo se afrontd al crear una nueva estrategia
para la comunicacién con el grupo de mujeres ya que no todas las integrantes

contaban con un dispositivo mavil o acceso a internet.

Los resultados positivos alcanzados son: mejor organizacion a nivel grupal,
identificacion de liderazgo, fortalecimiento de conocimientos en temas de
emprendimiento, planeacion y ejecucion de actividades de proyeccion comunitaria

y formacion en elaboracién de un plan de trabajo.

El fortalecimiento al grupo de mujeres fue exitoso, se logré evidenciar un
antes y un despues del acompafiamiento brindado por las estudiantes. Las mujeres
culminaron el proceso con mayor conocimiento y liderazgo, el cual les permitird
trabajar a largo plazo no solo de forma grupal sino también motivarse a emprender

de forma individual.
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