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Resumen

Las colonias Progreso | y Il cuentan con todos los servicios basicos agua
potable, electricidad, extraccion de basura. Ademas, acceso a los servicios de
salud y educacion. Pero la falta educacion ambiental entre los habitantes, es
visible la contaminacion ambiental donde no se practican habitos higiénicos que
conserven el ambiente y lo mas importante preservan la buena salud de los
pobladores.

En esta experiencia la estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
de Trabajo Social intervino y acciond sobre el tema de educacién ambiental para
sensibilizar a la poblacion sobre el resguardo y aprovechamiento de los recursos
naturales. Por tal motivo se sistematiza el proyecto de educacion ambiental,
organizando al grupo “Amigables con el Ambiente”, integrado por niflos y
nifias, las actividades fueron enfocadas a cuidar y proteger el ambiente
fomentando el valor de la responsabilidad del cuidado de los recursos naturales.

La experiencia se desarrolld con el propdsito de promover el cuidado del
ambiente y fomentar la cultura ecoldgica, con la participacion de nifios y nifias
en la erradicacion de la contaminacion en las colonias, para sensibilizar acerca
de las acciones que repercuten en nuestro planeta.

Se propone una estrategia de aprendizaje que lleva por nombre “Colorea
el Ambiente”, que consiste en una cartilla que tendra temas, fechas
sobresalientes de ecologia, asi permitira al nifio o nifia leer e interesarse por
temas ambientales, con esta estrategia se reforzara la educacion ambiental.

Palabras claves: Trabajo Social, educacién popular, ambiente, contaminacion,
educacion ambiental.
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Introduccion

El presente informe tiene como fin comprender y socializar la
experiencia de la Participacion de la nifiez en proyecto de educacién ambiental,
para la prevencion y conservacion del ambiente, en las colonias Progreso | y 11
del municipio de Amatitlan, Guatemala.

La sistematizacion de experiencias permitio reflexionar sobre la practica
para luego aprender de ella, conceptualizarla y comprenderla, aportar en el
desempefio profesional comprometiéndose a la transformacién social.

En el proceso se analizo la experiencia vivida de una manera critica que busca
extraer sus ensefianzas y comunicarlas a través de cinco momentos los cuales
son: punto de partida, preguntas iniciales, recuperacion del proceso vivido,
reflexiones de fondo y lecciones aprendidas, metodologia planteada por Oscar
Jara.

El objetivo general de la sistematizacion se enfocO en: Analizar el
proceso de formacidn del grupo de nifios y nifias, sobre el cuidado y proteccién
del ambiente en las colonias Progreso | y Il del municipio de Amatitlan,
Guatemala.

Obijetivos especificos:

Reflexionar sobre los logros y limitantes del proceso de formacién del
grupo de nifios de la colonia Progreso 1y I, en el proyecto ambiental.

Interpretar criticamente la participacion de los nifios y nifias dentro del grupo que se
conformé en las colonias Progreso | y Il, y los aportes que brindaron al proyecto
ambiental.

Sensibilizar a la poblacién infantil en tema de educacion ambiental de
forma creativa y significativa a través de una cartilla “Coloreando el ambiente”

El tema ambiental es prioritario en la actualidad, dadas las condiciones
de deterioro e insuficientes medidas de tratamiento y prevencion al respecto.

A la profesion de Trabajo Social le corresponde tomar parte en la
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prevencién, tratamiento y atencion del problema ecologico desde su propia
intervencion profesional.

El informe de sistematizacion esta estructurado en siete capitulos los
cuales se presentan de la siguiente forma:

El Capitulo 1 Antecedentes de la experiencia, se presenta de forma
ordenada con hechos relevantes que precedieron a la experiencia de
sistematizacion.

El Capitulo 2 Contexto donde se desarrollé la experiencia; se describe
detalladamente la descripcion geografica, demografica, socioeconémica y
organizacion comunitaria de las colonias Progreso | y Il Amatitlan

En el Capitulo 3 Referente tedrico, se realiza una descripcion de los
temas que tienen como finalidad, contribuir en la comprension de la
sistematizacion, la cual permitira adentrarse en el proceso de analisis ycritica.

El Capitulo 4 Experiencia vivida, con el grupo de nifias y nifios que
conformaron el grupo amigables con el ambiente, de las colonias Progreso | y
I1 del municipio de Amatitlan, Guatemala.

En el Capitulo 5 Reflexiones de fondo, el anlisis sobre los factores que
contribuyeron a favorecer o limitar la metodologia de Trabajo Social en la
participacion con nifios ynifias en proyectos de educacion ambiental.

El Capitulo 6 Lecciones aprendidas, presentando los aprendizajes
positivos y negativos, partiendo de la experiencia con el grupo amigables con
el ambiente, de acuerdo a las reflexiones.

En el Capitulo 7 Propuesta de cambio, lleva por nombre "Colorea
el Ambiente", consiste en una cartilla que tendra temas, fechas sobresalientes
de ecologia. Asi los nifios y nifias pueden leer, aprender temas y a la vez colorear
dibujos ecoldgicos. Con esta estrategia se reforzara la educacion ambiental de
una forma creativa.

Para finalizar la sistematizacion se presentan las conclusiones generales
del trabajo realizado, con el objetivo de mejorar aspectos encontrados y las
referencias bibliograficas y e-grafias correspondiente.
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Capitulo 1
Antecedentes de la experiencia

En este capitulo, se presentan los hechos relevantes y situaciones que
antecedieron a la experiencia, acontecimientos que contribuyeron a la
compresion y contextualizacién de la problematica.

El ser humano es, en teoria, sélo una especie méas. Sin embargo, su gran
capacidad para explotar los recursos naturales y su dominio sobre la energia lo
convierten en una especie diferente a las otras.

La relacion del ser humano con los ecosistemas en los que ha vivido ha
ido cambiando a lo largo de su historia de acuerdo con el incremento en el
numero de hombres y mujeres sobre la tierra y con el desarrollo de su
tecnologia. Del medio ambiente proceden todos los recursos que se utilizan para
vivir: aire, agua, alimentos, energia, etc. Sin embargo, también los residuos y
las consecuencias del desarrollo acaban en él. (Comision Mundial del Medio
Ambiente, 1987, p.13)

En Guatemala, los primeros avances en el campo de la educacion
ambiental, concretamente en el ambito de la prevision y préactica curricular se
dan a partir de 1949, con el surgimiento de los programas desarrollados en los
Ilamados nucleos escolares campesinos del Ministerio de Educacion, que en
sus objetivos hacen mencién a elementos tales como el saneamiento del
ambiente, los conocimientos cientificos y técnicos para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales y la conservacion de los suelos.
Uno de los efectos mas graves de nuestra relacion con la naturaleza es la
contaminacion ambiental.

Otro esfuerzo trascendental, en los afios cincuenta: varios miembros de
la Asociacién Guatemalteca de Historia Nacional, entre ellos Luis Ferraté,
Jorge Ibarra y Mario Dary, preocupados por la contaminacién consiguen formar
la Comisién Ministerial sobre Medio Ambiente, que se ejercia como una
entidadasesora del Ministerio de Gobernacién en asuntos ambientales.

Aprovechando esa posicion presentaron propuestas de regulacion ambiental
enla Conferencia Mundial de Medio Ambiente en Estocolmo 1972, donde
seconsiguio el apoyo para la comisién y los primeros pasos para la Ley Nacional
de Medio Ambiente, que atraveso la intervencion de diez instituciones y 11
borradores previos. Al fin se concreto la version final con el decreto 68-86 del
Congreso de la Republica de Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio
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Ambiente; misma que tiene por objeto velar por el mantenimiento del equilibrio
ecologico y calidad de los habitantes del pais.
http://cadmonaaronmarroguinenmarn.blogspot.Periodismoambiental

En 1980-1985, se adopta el termino educacion ambiental en Guatemala,
como consecuencia del movimiento que se estaba dando a nivel mundial y en
1981surge un proyecto impulsado por el Ministerio de Educacion y la
UNESCO, donde se conforma la Comision Nacional Permanente de
Educacion Ambiental (CONAPEA), con el que se logra la inclusién de una
unidad de Educacion Ambiental en el curso de Ciencias Naturales en el nivel
primario. En 1987 se incorpora una unidad de Educacién Ambiental en el
curso de Ciencias Naturales en los programas de estudio del ciclo basico.
(Comisién Nacional de Medio Ambiente. 1996. p. 1)

En 1991, la Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91, incluye los
valores de respeto a la naturaleza como uno de los fines de la educacion.
(Comision Nacional de Medio Ambiente. 1996. p. 20)

El 1 de enero de 2001 se publico el acuerdo que cred el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, en enero del 2015 se cumplieron 14 afios de
su creacion, una de las carteras mas joven del Ejecutivo sigue ain mas
comprometida por proteger los bienes y servicios naturales, y con mayor razon
ahora que Guatemala aparece entre los 10 paises mas vulnerables a los efectos
del cambio climéatico en el mundo, segun informe de Naciones Unidas. El
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) el cual fue creado para
educar, proteger, y legislar por el ambiente de Guatemala. (Comisién Nacional
de Medio Ambiente.1996 p.22)

Guatemala ha evidenciado claramente que la intervencién humana ha
ocasionado multiples problemas ambientales a causa de la excesiva y mala
utilizacion de recursos renovables y no renovables, agotando y deteriorando la
riqueza natural de la nacion de manera acelerada.

En el pais la preocupacion por la situacion ambiental surgié hace 36
afos, cuando se formularon leyes, tratados e instituciones gubernamentales
como no gubernamentales que apoyan a la poblacion guatemalteca para
minimizar la problematica ambiental.



http://cadmonaaronmarroquinenmarn.blogspot.periodismo/

En la pagina web del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
ofrecen capacitaciones, conferencias y apoyo a industrias para instruirlos
sobre el manejo de los desechos sélidos como también realizan campafas de
sensibilizacion a la poblacion guatemalteca sobre la realidad ambiental por la
que atraviesa el pais.

Por lo tanto, es necesario invertir tiempo y recursos mas efectivamente
para propiciar el involucramiento de la poblacion en esta problematica como
por ejemplo: trabajar con los Consejos Comunitarios de Desarrollo en las
comunidades (COCODEYS), para que ellos mismos sean el en lace entre la
municipalidad y la poblacion. Como institucion de apoyo y servicio a la
comunidad, la municipalidad de cada municipio debe hacerse cargo de estos
programas por medio del departamento de Gestion Ambiental como también,
ejecutar los proyectos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales para
lograr una cobertura a nivel nacional.

Los Profesionales de Trabajo Social deben estar vinculados a otros
grupos de actores sociales en la basqueda de soluciones a la crisis ambiental
que actualmente condiciona la calidad de vida de la poblacion.

La situacion ambiental en el pais cada afio es mas complicada por el
manejo inadecuado de los desechos solidos por lo que es uno de los
problemas ambientales, urbanos mas severos que afecta a nivel nacional.

La situacion que vive Amatitlan respecto a la contaminacion, cada dia
se va incrementando, un ejemplo de ello son calles y avenidas principales
del municipio inundadas en época de lluvia a causa de la basura acumulada
en los drenajes.

La contaminacion ambiental que afecta a la poblacion amatitlaneca
es la contaminacion domicilia La contaminacion domiciliar presenta
caracteristicas diferentes en el &rea urbana que en la rural, en el area
urbanatiene mayor relevancia en cuanto a la generacion de contaminacion
dada lacarga vehicular e industrial y poblacional.

En Amatitlan se observa la contaminacion por desechos liquidos en los
cuerpos de agua cercanos, puede mencionarse los casos del lago de Amatitlan
y el rio Michatoya. Los desechos sélidos se observan en los vertederos al aire
libre, clandestinos y en botaderos a cielo abierto existentes (Jerez M. 2007.
p.45)
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La contaminacion ambiental y domiciliar, se observa en las colonias
Progreso | y 11 del Municipio de Amatitlan, se constatd que la mala practica de
habitos de higiene, tanto personales como ambientales de los habitantes de las
colonias, incide en las condiciones de vida de cada persona, principalmente
afecta la salud de los nifios ynifias.

En las colonias existen problemas de contaminacion de suelos y del aire,
en las calles se observan desechos fecales de perros y gatos que provocan mal
olor y proliferacion de moscas en el ambiente, ninguna persona o institucion se
hace responsable de esta problematica que afecta la salud de los pobladores y
deteriora ain mas el ornato de las colonias.

Es evidente la contaminacién ambiental que provoca la existencia de un
basurero clandestino en un zanjon que existe entre las dos colonias que lleva por
nombre Malena, se observa la acumulacion de basura.

También lo utilizan como desaglies de aguas negras y enjabonadas
expulsando olores fétidos. Agregado a esta problemaética ambiental, algunas
personas incineran los desechos y basura lo cual provoca la contaminacion del
aire a traves del humo.

En el afio 1998 el huracan Mitch azoté las colonias, destruyendo en su
totalidad el puente de concreto que las conectaba, debido a la fuerte corriente de
agua y basura que pasaba por el lugar, dejando como resultado dos personas
fallecidas y dafios a viviendas que residen en la cercania del zanjon.

Para el afno 2010, las colonias sufrieron dafios considerables a
consecuencia de los tres dias de lluvia continua provocados por la tormenta
Agatha, destruyendo 3 viviendas que se encontraban a orillas del zanjon
Malena.

Es comprensible que las familias de estas colonias no tengan el interés
para intervenir en la conservacion del ambiente, para los habitantes la prioridad
es el trabajo, para mejorar su situacion economica, dejando a un lado los
problemas ambientales. Esta misma situacion genera la falta de interes y
organizacion de los habitantes, lo que complica dar solucion a esta
problematica.
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Es lamentable la poca importancia que se le da a la educacion ambiental,
la cual podria mejorar la calidad de vida de los habitantes, de modo que las
siguientes generaciones puedan mejorar el ambiente en el futuro.

Se debe tomar en cuenta que la educacién es un proceso que incluye un
esfuerzo planificado para socializar informacion, a la vez realizar cambios de
actitudes, opiniones y creencias que apoyen a su vez la adopcidn sostenida de
conductas ambientales.

El area del Ejercicio Profesional Supervisado de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asigno a la estudiante
Maria Vitalina Escobar al Centro de Salud Modelo de Amatitlan con el objeto
de realizar el mismo, en las colonias Progreso 1 y 11, del Municipio de Amatitlan,
del departamento de Guatemala, durante el periodo de julio a noviembre del
2015.

Se realiz6 la investigacion comunitaria, con el objeto de identificar la
situacion socioecondmica de las colonias, a través de entrevistas de dialogo
abierto, censo poblacional, recorrido a las colonias, visitas a los lugares mas
frecuentados como centros educativos, tiendas, salébn comunitario, iglesias,
municipalidad, entre otros.

Se socializé el diagnostico, con el objetivo de plantear conjuntamente
con los habitantes de la comunidad y representante institucional un proyecto
efectivo y eficaz para su desarrollo, el cual fuera auto sostenible, por medio de
la socializacion del diagnostico realizado y la jerarquizacion de los problemas
identificados.

Se realizé reunion con el Consejo de Desarrollo Comunitario COCODE
para socializar el diagnostico comunitario dando prioridad a la jerarquizacion
de problemas encontrados: falta de organizacion del Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE, callejizacion de nifios y jovenes y contaminacion
ambiental.

El Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE, requiri6 a la
estudiante que se trabajara con la nifiez y adolescencia, porque estas
poblaciones entenderian el Ilamado a la convocatoria para trabajar proyectos,
asi prevenir gue se unieran a grupos delictivos que acosan constantemente en
las colonias.
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Durante la convocatoria se presentaron nifios y nifias de 8 a 11 afios, con
las cuales se procedi6 a realizar entrevistas, llenar fichas con informacion de
cada miembro que mostro interés por trabajar en proyectos educativos, para
conocer de su entorno y nacleo familiar

Uno de los objetivos por los que se planted la propuesta del proyecto
Educacion Ambiental, fue para solventar los problemas de contaminacion que
proliferan en las colonias y condiciones que presentan en su entorno, que los
exponen a la propagacion y contagio de enfermedades respiratorias o de piel
principalmente en la nifiez.

De esta manera se inicio la planificacion del proyecto llamado
“Amigables con el Ambiente”, abordando problemas de contaminacién que
empaiian el entorno de la nifiez y adolescencia de las colonias antes
mencionadas, haciendo énfasis que esta situacion es la causante de
enfermedades.

El proyecto conto con el apoyo del Centro de Salud Modelo de Amatitlan
a través del Departamento de Saneamiento Ambiental como también con
participacion de la nifiez de las colonias Progreso | y Il. Las herramientas de
trabajo utilizadas con los nifios permitieron facilitar el aprendizaje en temas
ambientales de una forma creativa.

Los nifios y nifias que se involucraron en el proyecto mostraron una
actitud positiva, de interés, puntualidad y sobre todo ser mejores para Sus
propias familias e impulsar el proyecto de educacién ambiental.

Asi mismo, esta sistematizacion brindara informacion de importancia
para los habitantes con el apoyo y participacion de nifiez de las colonias, como
portavoces de la comunicacién y sensibilizacion tanto en sus hogares como en
su entorno, para abordar la problematica, en donde tiene que estar inmersa la
comunidad.

Por otra parte, sera un aporte importante para los estudiantes de Trabajo
Social que estén involucrados en la problematica de la contaminacién
ambiental, se requiere formar parte en la prevencion, tratamiento y seguimiento
del tema desde la propia intervencion.
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Al hacer una revision bibliogréafica existen investigaciones académicas
(tesinas y sistematizaciones) realizadas por estudiantes de la Escuela de Trabajo
Social que han vinculado las intervenciones implementadas en el tema
ambiental con enfoques educativos; desempefiando acciones de facilitacion,
capacitacion, coordinacion y organizacion, con el fin de conservar el ambiente
y potencializar a los actores involucrados.

Chavez, (2012) sistematizacion con la nifiez y adolescencia en proyecto
educativo ambiental en aldea San Mateo del municipio Milpas Altas,
Sacatepéquez, el objetivo fue analizar la participacion del Trabajo Social en el
Proyecto de Educacion Ambiental con la nifiez y adolescentes en edades
escolares. Se evidenciod que las funciones del Trabajo Social son de utilidad a
la hora de trabajar con grupos de nifios y jovenes, a través de las funciones de
promocion, gestion y formacion, el desarrollo del proyecto se trabajé de manera
eficaz en cada etapa.

Cerezo (2013) sistematizacion con adolescentes de nivel basico del
municipio de San Rafael las Flores, Santa Rosa con el objetivo propuesto
evaluar la participacion de los adolescentes de tercer grado basico en la
conservacion del ambiente, mediante el apoyo profesional del Trabajo Social
para aportar elementos de cambio. Concluyendo que es de vital importancia
realizar proyectos ambientales con los adolescentes para interesarlos en
actividades altruistas yasi mismo alejarlos de diversos problemas sociales.

Barrios (2013) sistematizacion realizada con nifiez y adolescencia
enfocada en educacion ambiental en aldea San Luis Puerta Negra del municipio
de San José Pinula, con el objetivo de realizar el analisis de la metodologia
aplicada que contribuya a la formacion de los nifios, nifias, jovenes y poblacién
en general en el cuidado del ambiente en las comunidades. Concluyendo que
durante la intervencion profesional se utilizo la metodologia de Trabajo Social
Comunitario, Trabajo Social de Grupos, Educacién Popular y la metodologia
de Jugar por la Paz, en cada una de las etapas desarrolladas en el proceso de
capacitacion, lo que permitié desarrollar capacidades en los nifios y jovenes
como la toma de decisiones, participacion, comunicacion, compafierismo.

Larios (2014) tesina, Trabajo Social y el saneamiento ambiental, en la
aldea el Terrero del municipio Gomera, Escuintla, con el objetivo de conocer
los factores sociales que determinan el saneamiento ambiental en la aldea,
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interviniendo el Trabajo Social para contribuir al mejoramiento.

Concluyendo que Trabajo Social a través de su actuaciéon profesional
durante la investigacion ha logrado promover y sensibilizar a la poblacion de
la aldea El Terrero a través de un proceso participativo en el que identificaron
su probleméatica de tipo ambiental, las causas que la determinan y
consecuencias que han repercutido.

Santos (2015) tesina: Trabajo Social en la conservacion del Medio
Ambiente como area de accion profesional a nivel institucional. El objetivo fue
investigar y analizar el quehacer profesional e institucional del Trabajo Social
en espacios vinculados a la conservacion y preservacion del medio ambiente.
La investigacion de campo se realizo en instituciones dedicadas alcuidado y
conservacion del medio ambiente, las cuales contaran con equiposde trabajo con
profesionales en Trabajo Social. Los profesionales entrevistados pertenecen a
las siguientes instituciones: Asociacién Amigos del Lago de Atitlan, Consejo
Nacional de Areas Protegidas, Altiplano Central, Colectivo Madre Selva,
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Fondo de Cooperacion para
Agua y Saneamiento (Mankatitlan), Fundacion para el Eco desarrollo y la
Conservacion (FUNDAECO),Mancomunidad Mancla laguna y Municipalidad
de San Andrés Semetabaj.

Llegando a la conclusién que Trabajo Social en procesos de Desarrollo
Sostenible es una herramienta que vincula la disciplina con la realidad socio-
ambiental nacional; fortaleciendo asi conocimientos, capacidades y habilidades
profesionales para dirigir de forma efectiva el accionar del Trabajo Social en la
atencion de la problematica ambiental.

Morales (2016) sistematizacion en proyectos de conservacion del medio
ambiente en el asentamiento la Joyita zona 7, ciudad de Guatemala con el
objetivo de explicar de manera critica la incidencia y el impacto que tiene el
trabajador social, a traves de los procesos de concientizacion y sensibilizacion
sobre la conservacion del ambiente. Las principales conclusiones fueron la
sensibilizacion y concientizacion a la nifiez de la importancia de cuidar el medio
ambiente, a través de la metodologia participativa y la educacion popular, se
realizd un proceso formativo ambiental en la comunidad.

Es por ello, que es importante realizar la sistematizacion, para un
aprendizaje de teoria y préctica, lo cual permite nuevos vinculos de estrategias y
mejoras a corto plazo, haciéndolo a través de la documentacion de las
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actividades y secuencia de los temas abordados en el proyecto de educacion
ambiental.
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Capitulo 2
Contexto donde se desarrolld la experiencia

A continuacion, se incluye una descripcidén geogréafica, demografica y
socioeconomica del contexto de las colonias el Progreso | y Il del Municipio de
Amatitlan, donde se desarrollo la experiencia.

2.1 Ubicacidn

Amatitlan es un municipio del departamento de Guatemala, localizado al
sur, a 28 kilometros de la ciudad capital de Guatemala. Cuenta con una
poblacionaproximada de 121,051 habitantes segun Centro de Estudios Urbanos
y Region(CEUR) de la Universidad de San Carlos de Guatemala. (Fajardo G,
2010, p. 15)

Limita al norte con los municipios de Villa nueva, San Miguel Petapa y
Villa Canales al sur, con Palin y San Vicente Pacaya, pertenecientes al
departamento de Escuintla; al este Villa Canales y San Vicente Pacaya, al oeste
Magdalena Milpas Alta y Santa Maria de Jesus.

Altura sobre el nivel del mar varia entre 1,200 a 2,500 mts.
aproximadamente, el clima es templado. (Fajardo G, 2010, p. 14)

2.2 Antecedentes

Se constituyd como un asentamiento pogqomam que unia fuerzas con la
region de Palin y Petapa. En un momento de su historia, aproximadamente en
1839, Amatitlan fue un distrito independiente en conjunto con Palin y Villa
Nueva. Para 1866, su estatus nuevamente cambid, y pasé a ser un departamento.
En 1935, durante el gobierno del general Jorge Ubico, se suprimid la categoria
de departamento para pasar a ser municipio, junto con Villa Nueva, Villa
Canales, San Miguel Petapa, del departamento de Guatemala. (Fajardo G, 2010,
p.14)

Etimologicamente su nombre se deriva de la voz ndhuatl amatl, que

designa al arbol de amates, arboles que se pueden apreciar alrededor del lago,
rio y en algunas viviendas de Amatitlan. (Fajardo G, 2010, p. 15)

En esta comunidad practican actividades que giran por la fe cristiana




catdlica, se celebra el dia de su patrona espiritual Santisima Virgen del Rosario,
el segundo lunes de cada afio nuevo. La celebracion con mayor relevancia es el
3 de mayo de cada afio, para conmemorar el Dia de la Santa Cruz, en donde se
lleva a cabo una procesion acudtica, que traslada la imagen del “Nifio Dios”
hacia el otro extremo del lago, en compafiia de los devotos. (Fajardo G, 2010,
p.220)

2.3 Hidrografia y Orografia
2.3.1 Hidrografia

Lago de Amatitlan

El lago de Amatitlan se encuentra ubicado a 25 km de la ciudad capital,
rodeando a los municipios de Villa Nueva, Villa Canales, San Miguel Petapa
y Amatitlan. Constituye el quinto cuerpo de agua dulce en extension del pais
guatemalteco, superado por los Lagos de Izabal, Atitlan, Petén Itza y El Golfete,
caracteristicas geograficas, por la proximidad, profundidad y extension.

La cuenca del lago Amatitlan es parte integral de la cuenca del Rio Maria
Linda, una de las dieciocho cuencas de la Vertiente del Océano Pacifico. El lago
de Amatitlan tiene su origen en la Era Cuaternaria y su formacion se debe a los
movimientos tectovolcanicos ocurridos en el area y provocados por los volcanes
de Pacaya, Agua, Fuego y Acatenango. En la época pre-colombina, el lago fue
la fuente principal de abastecimiento de agua y alimento de las tribus
Pocomam asentadas a su alrededor, ademas de ser lugar de rituales por ser
considerado un lugar sagrado para los antiguos pobladores de sus riberas.
(AMSA, 2015, p. 7)

Laguna de Calderas

La laguna de Calderas tiene una extension de 13.8 km?, sus aguas
son cristalinas, con una visibilidad de hasta diez metros de profundidad. Esta
ubicada en el Kilometro 37 de la autopista al Pacifico, hacia San Vicente
Pacaya, a 8 kilometros en camino de terraceria, se llega a la aldea de Calderas.
Tiene 900 mts de largo por 600 mts de ancho, alcanza 58 mts de profundidad
(Fajardo G, 2010, p.65)

Rio Michatoya.




Se origina en el lago de Amatitlan y su nombre significa "pescado que
va", recorre de norte a sur los municipios de Amatitlan y San Vicente Pacaya,
hasta llegar al municipio de Escuintla en donde recibe el nombre

de Maria Linda. (Fajardo G, 2010, p.67)

2.3.2 Orografia

El municipio de Amatitlan cuenta con la sierra Monterrico, cerros
Cardona, Chiquito, El Filén, Hoja de Queso, La Montafia, La Pipa, Mal Paso,
El Morlén, La Mariposa.

El municipio tiene siete barrios, diez caserios, tres cantones y catorce
aldeas las cuales son: Agua de Las Minas, Calderas, El Cerrito, EI Durazno, El
Pepinal, Ingenio de Anis, Laguna Seca, Loma Alta, Las Trojes, Los Humitos,
Llano de Animas, Mesillas Bajas, San Carlos, Tacaton y 16 caserios. (Fajardo
G, 2010, p.79)

2.4 VVias de comunicacion

Cuenta actualmente con varias vias de acceso uno es por la carretera
interoceanica; otro, se desvia del anterior, a la altura del Km 19, a inmediaciones
del Parque de Naciones Unidas, y otro por Santa Elena Barillas, carreteras

totalmente asfaltadas. (Fajardo G, 2010, p.23)

2.4 Actividad econdmica

La principal actividad econdémica de los habitantes de Amatitlan, ha
variado con el paso de los afios. Hasta mediados del siglo XX, los amatitlanecos
se dedicaban a la produccion agropecuaria de subsistencia, oficios como
albafiileria y carpinteria, comercio en pequefia escala, ademasde actividades
relacionadas con la atencion al turismo.

Sin embargo, debido a la demanda de empleos supero la oferta de puestos
de trabajo, actualmente la principal actividad de los amatitlanecos tieneque ver
con emplearse en oficinas, empresas o0 industrias instaladas en la ciudad capital
y otros lugares cercanos. (Censo realizado por la Municipalidad de San Juan
Amatitlan, 2020




2.6 Centros turisticos

El lago de Amatitlan fue uno de los principales atractivos turisticos de
Guatemala, pero ahora por la ausencia del teleférico y contaminacion el turismo
ha ido disminuyendo, en el lago se encuentra el Centro Nautico de Remo y
Canotaje, del otro lado del relleno se encuentra el Club de Vela, a un se
realizan paseos por sus aguas en lanchas de remo o de motor fuera de borda.

En la playa publica se puede disfrutar de bocadillos tradicionales,
restaurantes del lugar, escuchar musica con personas que interpretan algunas
entonaciones segun sea el gusto de los visitantes.

El Centro Recreativo Las Ninfas se localiza frente a la playa principal
del lago de Amatitlan. Empezé a funcionar en 1974 es administrado por el

Ministerio de Trabajo y Prevision Social. (Fajardo G, 2010, p.217, 218)

2.7 Colonias Progreso 1 y Il

2.7.1 Antecedentes

El duefio originario del terreno de las Colonias Progreso | y 1l fue el
ingeniero Luis Pedro Escaler, y el encargado de vender era el sefior Salvador
Zuiiiga, quien en 1979 inicio a lotificar y vender por sectores dicho terreno.

Antes de la lotificacion del terreno se utilizaba para la siembra de maiz
y tabaco, razén por la cual esta area es conocida actualmente como el Tabacal,
en el afio 1995, se dej6 de sembrar tabaco, se inicio a lotificar y la construccion
de viviendas.

El nombre de las colonias Progreso fue electo por el comité del afio 1996,
formado por los sefiores Felipe Pérez presidente, Ronny Aquino vicepresidente,
Roberto Pérez tesorero y Antonio Montenegro secretario.

Las primeras familias que vivieron en las colonias fueron las familias de
apellido: Blanco, Carballo, Aquino, Zufiga, Coj y Morales. (Diagndstico
comunitario EPS de Trabajo Social, 2015)




2.7.2 Ubicacioén

Las colonias Progreso | y Il, se ubican en el area urbana del municipio
aproximadamente a tres kilometros del parque Central de Amatitlan.

Limitan al Norte con el Cerro El Filon, al sur colinda con colonia
El Timboque y Residenciales los Angeles, al Este colinda con la colonia San
Francisco y cantones Jireh, al Oeste colinda con la colonia Sarita y Colonia

Monte de los Olivos. (Fajardo G, 2010, p.310)

2.7.3 Poblacion

Las colonias estdn conformada por 55 familias, existen familias
nucleares, extensas y monoparentales. En esta comunidad existe diversidad
cultural, un porcentaje minimo de pobladores indigenas provenientes del
departamento de Quiche y Chichicastenango, se evidencio que existen dos
idiomas hablados: espafiol y kagchikel.

La poblacidén estd integrada por 1,352 habitantes, distribuida de la
siguiente manera.

Figura 1
Poblacidn de mujeres por rango de edad
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Censo realizado por estudiante de EPS de Trabajo Social 2015

El total de mujeres que existe en las colonias es de 752. En la figura se
puede apreciar los rangos de las diferentes edades que tiene la poblacién
femenina.

Las edades dell a 19 afios representan el 15% de esta poblacién se dedica
a estudiar en los diferentes niveles: primaria, basicos y diversificados. Algunas
mujeres trabajan en época de vacaciones en comercios que se ubican en el centro
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de Amatitlan, para aportar en los gastos de la familia.

Las edades de 20 a 29 representa el 19%, la mayoria de mujeres de este
rango se dedican a trabajar en empresas que se ubican dentro y fuera de
Amatitlan, es importante mencionar, en estas edades la mayoria de mujeres
forman una familia.

Figura 2
Poblacion de hombres por rango de edad
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Censo realizado por estudiante de EPS de Trabajo Social 2015

El total de hombres que residen en las colonias es de 600, distribuidos de
la siguiente manera.

Las edades de 11 a 19 afios son la mayor poblacion con el 21%, los nifios,
adolescentes y jovenes, se dedican a estudiar el nivel primario en las colonias
mientras que basicos y diversificados se cursan en los institutos o colegios que
se ubican en el casco urbano de Amatitlan.

Las edades de 20 a 29 afios alcanzan un 18% y 30 a 39 afos un 14% esta
poblacion es trabajadora y proveedora en los hogares, en su mayoria salen a
trabajar a empresas que se ubican en Amatitlan o en la cuidad capital, Villa

Nueva y Escuintla. Se puede observar la afluencia de esta poblacion que ingresa
a las colonias en el horario de las 17:00 horas en adelante.

2.7.4 Actividad econdmica

La economia en las colonias se basa en ventas informales, la mayoria de
habitantes son comerciantes, segin entrevistas realizadas la mayoria vende
verduras, fruta, ropa americana, tiendas, venta de comida, panaderias y ventas
por catalogos.

Existen tres familias que cuentan con panificadora, son propietarios del
negocio, los cuales se encuentran ubicados en la casa de habitacion, estos
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negocios dan empleo a 14 operarios, quienes habitan en las colonias.

También se cuenta con cuatro familias provenientes del departamento del
Quiche que poseen tienda, en donde la poblacion encuentra abarrotes de
consumo diario.

Algunas familias se dedican al comercio informal en las afueras de las
colonias donde se involucran todos los miembros de la familia en el negocio.

Otro grupo de personas del género masculino de estas colonias
desempefian oficios temporales de albafileria, herreria, carpinteria,
mecanica, también hay habitantes que se dedican a fabricar y arreglar
lamparas ypintura de casas o rotulos publicitarios.

El ingreso promedio de algunas familias en donde los miembros que
trabajan poseen un empleo formal, devengan un salario minimo Q.2, 644.40,
otras familias comentan que los ingresos familiares son menores al salario

minimo. Ninguna familia proporciono datos especificos sobre los ingresos
economicos familiares.

2.7.5 Vivienda

Las 192 viviendas pertenecientes a las colonias Progreso | y 11, cuentan
con los servicios basicos como: energia eléctrica, agua potable, drenajes,
teléfono de casa o celular yrecoleccién de basura.

En su mayoria las viviendas son de tipo formal, las paredes estan
construidas de block, techo de lamina o concreto, algunas cuentan con piso de
granito, concreto o ceramico, existen casas de dos niveles bien disefiadas,
algunos propietarios, indican que fueron construidas por arquitectos porque
tienen familias en el extranjero y los apoyan a través de remesas.

Las personas que habitan las colonias utilizan sus viviendas tipo
dormitorio, debido a que las familias salen a trabajar fuera del municipio a
temprana hora de la mafiana y regresan de sus labores por la noche.

2.7.6 Salud

En las colonias Progreso | y II, la salud no es favorable, por la
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contaminacion del Zanjon Malena, por ser utilizado por algunos habitantes
como desagiie de aguas negras de sus viviendas, también como basurero
clandestino, porque la actividad de este rio es Unicamente para el invierno.

Las colonias no poseen un puesto de salud, por la cercania al Centro de
Salud y el Hospital Nacional de Amatitlan, otras personas tienen la capacidad

econdmica y pagan por ser atendidos en instituciones privadas o medicos
particulares.

En las colonias habita una comadrona llamada Justa Mateo de Leon,
de 84 afios, originaria del departamento de San Marcos, tiene 24 afios de residir
en dicha colonia. Trabaja como comadrona hace 45 afios. Indica que es un “don
de Dios". Recibe capacitaciones por parte del Centro de Salud una vez al mes
la cantidad que cobra por atender un parto es de Q.400.00.

Existen diversas enfermedades que han afectado a la mayor parte de
los pobladores de las colonias como:

Infecciones Intestinales
Diarrea

Diabetes

Deficiencia Renal
Problemas Respiratorio
Desnutricion
Chikunguya

Se evidencio que 375 personas fueron afectadas por la enfermedad de
Chikungunya. El 90% de las personas comentaron que no recurrieron a un
médico, por lo que se automedicaron, bebiendo pastillas de acetaminofén y
realizaron remedios caseros, el 10% asistieron al centro de salud y Hospital
Nacional de Amatitlan, para recibir atencién médica.

2.7.7 Educacioén

En la colonia Progreso Il se encuentran dos escuelas, una es de nivel pre-
primario y la otra es de nivel primario, brindando dos jornadas, matutina y
vespertina.
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2.7.7.1 Nivel pre- primario

El nivel pre-primario se identifica con el nombre de Escuela Oficial de
parvulos anexa El Progreso, ubicada en 22 avenida 1-48 Colonia Progreso I,
con horarios de atencién al alumnado de lunes a viernes de 8:00 a 11:00 y 13:00
a 16:00, brindando una educacion eficiente con un maestro o maestra por aula.
Las areas que reciben los alumnos son: motricidad gruesa y fina, pre-lectura,
pre-matematica, educacion fisica y medio social.

La infraestructura del establecimiento es adecuada, las aulas son amplias
con ventilacion y buena iluminacion, cada aula cuenta con un sanitario, los
alumnos trabajan en mesas individuales.

2.7.7.2 Nivel primario

La Escuela primaria se ubica en 22 avenida 1-49 Colonia Progreso Il se
identifica con el nombre de Escuela Oficial Urbana Mixta El Progreso, abrio sus
puertas a los estudiantes en el afio de 1992, tiene 23 afios de funcionamiento.

El proyecto de la escuela surgio, porque en las colonias Progreso 1 y I,
no se contaba con educacion publica, existian nifios y nifias que tenian que
recorrer 3 kilometros de distancia y en otros casos mas para asistir a una escuela,
teniendo en cuenta que es un sector de alta peligrosidad, varios de los nifios y
nifias se iban sin ser acomparados por un adulto, y por la ausencia de una escuela
varios nifios se quedaban sin estudios.

El afio 1990 a través de la Junta Directiva y Comité Pro-Mejoramiento
El Progreso de Amatitlan, integrado en ese entonces por los Sefiores Roberto
Pérez Hernandez (Q.E.P.D), Blanca Lidia Barillas, Felipe Pérez Hernandez,
Antonio Montenegro, Julio Coj y la profesora Aura Marina Chet de Coj,
buscaron el financiamiento, apoyo en Instituciones Municipales y de Plan
Internacional, para iniciar la presentacion del proyecto.

En la actualidad cuenta con doble jornada atendiendo a la poblacién
estudiantil de 7: 30 a 12:30 y 13:00 a 17:30, de lunes a viernes. Directora
jornada matutina Luz Mariela Vasquez Martinez. Directora jornada vespertina
Aisa Maryselda Reyes Salazar.

La poblacion de estudiantes durante el ciclo escolar 2015 fue de 378
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estudiantes, 197 nifios y 181 nifas, para la jornada matutina; y 262 alumnos, en
jornada vespertina con 161 nifios y 101 nifias, durante este periodo los alumnos
reciben cursos de acuerdo al Ministerio de Educacion por medio de las mallas
curriculares.

2.7.8 Cultura

En las colonias el Progreso | y I, no existe una feria patronal, se unen a
la celebracion de la feria de Amatitlan, que es realizada durante el mes de
mayo.

Se practican diferentes costumbres como la celebracion del dia de la
madre en los establecimientos educativos y religiosos, dia del nifio, realizacién
de desfiles en conmemoracion del dia de la Independencia, actividades civicas
como la antorcha y fuera de los establecimientos se conmemora en el mes de

noviembre el dia de los muertos y para el mes de diciembre la época navidefia y
ano nuevo.

En la Colonia Progreso Il se encuentra un salén comunal que se utiliza
para diversas actividades, entre ellas la celebracion de la santa misa el primer
jueves de cada mes.

Las personas que profesan la religion evangelica, asisten a suiglesia los
dias que tienen servicio estipulado cada una.

2.7.9 Organizacion comunitaria

Segun el Instituto de Formacion Permanente (INSFOP) La organizacion
es la estructura que se da a un grupo de personas para funcionar de acuerdo a
un método y a un objetivo comun. Cuando varias personas deciden organizarse
lo hacen porque tienen intereses o problemas comunes que les exigen su unién
para poder enfrentarlos.

Las colonias Progreso | y I, estan organizada por el Consejo de
Desarrollo Comunitario, mas conocido por sus siglas COCODE.
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Integrantes del Consejo de Desarrollo Comunitario

Julio Francisco Coj Coordinador y alcalde auxiliar
Lesbia Rodriguez Sub coordinadora

Olga Malé Secretaria

Cecilia Sazo Tesorera

Maria Peralta Vocal |

Mirta Calderdn Vocal Il

A través del COCODE han realizado diversas gestiones, segun
comunicacion personal afio 2015, Licda. Saso, tesorera del consejo de
Desarrollo Comunitario, que han sido de beneficio para las personas que residen
en las colonias Progreso, con proyectos como:

« Gestion y construccion del Salon Comunal que lleva por nombre Canton
Amanecer, con apoyo de la municipalidad de Amatitlan, por el alcalde
Mainor Orellana.
« La colocacion de gaviones en una parte del Zanjon Malena para evitar
accidentes en la época de invierno.
« Capacitaciones a grupos de mujeres en manualidades, uso de material
reciclable y realizacion de mermeladas, con el fin que las mujeres de la
comunidad formen, micro empresa.

El proyecto pendiente por parte del COCODE es la construccion de una
cancha de basquetbol, para que la nifiez y juventud tengan un espacio de
recreacion, sin salir de las colonias y asi realizar campeonatos.

Como toda organizacion tienen sus dificultades las que se pueden
mencionar son las siguientes: integrantes no asumen responsabilidad al cargo
que adquieren en la asamblea, otra de las razones es el factor tiempo porque los
miembros del COCODE deben trabajar para sostener a sus familias, y ser
miembro del Consejo es voluntario.

Es por ello que a pesar de haber asumido la responsabilidad, algunos
miembros no desempefian el cargo para el que fueron nombrados, asumiendo la
responsabilidad solo algunos miembros, lo cual toma mucho mas tiempo la
realizacion de los trabajos y actividades, situacion que de alguna manera
provoca desmotivacion.




Capitulo 3
Referentes Teoricos

En este capitulo, se presentan los referentes tedricos que sustentaran y
fundamentaran el proceso realizado.

3.1 Nifiez

Segun la ley de Proyeccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, en su
articulo 2, se considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcion hasta
qgue cumple trece afios de edad. (Ley de Proyeccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, 2003. p. 10)

Durante la etapa de la nifiez se desarrolla habilidades psicomotrices finas
y gruesas, en este periodo se forma parte del caracter del ser humano, porlo
tanto la educacion ambiental en el hogar es fundamental, para que ladesarrolle
en la sociedad.

Para Trabajo Social es importante intervenir en diferentes grupos, se debe
poseer las herramientas adecuadas, de esa forma crear una conexion que ayude
a fomentar la confianza y el deseo de aprender. Aprovechar la iniciativa y
participacion que demuestran en esta etapa de la vida para poder instruirlos con
principios ecoldgicos para tener cambios significativos.

3.2 Trabajo Social

El Trabajo Social es una profesion basada en la practica y de una
disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion
social y el fortalecimiento y a la liberacion de las personas. Los principios de la
justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto
a la diversidad son fundamentales para el Trabajo Social.

Respaldada por las teorias de Trabajo Social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el Trabajo Social involucra a las
personas Y a las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el
bienestar (http:definicion-global-del-trabajo-social-definicion de Trabajo
Social)

Trabajo Social desarrolla el tema ambiental a través de diferentes
actividades, para sensibilizar por medio de la educacion ambiental y asi
proponer soluciones por medio de las funciones del trabajador social entre las
que se tienen las siguientes:

§ UNIDADDE 3

> TRABAJO DE

% GRADUACION
RADUACION 3

& S




e Orientar en los procesos de enseflanza y aprendizaje para desarrollo de
estrategias, destrezas, habilidades y actitudes.

e Promover el desarrollo de la Investigacion, para el estudio e
interpretacion de la realidad nacional, que permita elaborar propuestas de
solucion a los problemas ambientales que sufre el pais.

e Promover la educacion ambiental y propiciar procesos de fortalecimiento
y desarrollo.

El trabajador social para intervenir en la sociedad, lo puede realizar a
través de tres niveles de accion que son: Individual y familiar, grupal y comunal
(Kisnerman, 2009, p27)

3.2.1 Metodologia de educacién popular

La Educacion Popular es la forma de transmitir algin conocimiento de
una manera informal, directamente a personas adultas en especial, buscando
métodos para su implementacion y viabilidad para la compresion de los temas
brindados de una manera eficaz yasertiva.

CEIDEC, 1990 indica que la educacién popular ha sido una metodologia
utilizada en proyectos y el objetivo es la participacion, basandose en valores y
conocimientos.

Educacion Popular tiene el fin de permitir el acceso a la educacion a
aquellos que no han tenido posibilidades de hacerlo y con una metodologia
adecuada. Es por ello que la educacion popular es un campo de accién que
permite desarrollar en las personas y grupos, sistemas de aprendizaje en el
contexto social, familiar, comunitario, institucional y donde se permite al
participante su bienestar social.

Se entiende la educacion como un proceso participativo y transformador,
en el que el aprendizaje y la conceptualizacion se basan en la experiencia
practica de las propias personas y grupos. Partiendo de la auto concienciacion
y comprension de los participantes respecto a los factores y estructuras que
determinan sus vidas, pretende ayudarles a desarrollar las estrategias,
habilidades y técnicas necesarias para que puedan llevar a cabo una
participacion orientada a la transformacién de la realidad.
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Para trabajar con grupos se debe utilizar la educacion popular, utilizando
técnicas participativas, juegos, teatro entre otros como apoyo para que puedan
comprender lo que se desea trasmitir.

3.2.2 Trabajo Social con enfoque ambiental

La disciplina de Trabajo Social asiste a un area sustantiva de intervencion
en lo ambiental, creando estrategias del cuidado y proteccion de los recursos
naturales por medio de la prevencién, ante el deterioro y amenazas medio
ambientales: la degradacion ambiental afecta principalmente a la poblacion en
pobreza, sus condiciones de salud, y de acceso a servicios de agua potable,
drenaje saneamiento (Revista No.31 Trabajo Social, afio 2012, p. 95)

Durante el afio 2012 en Suecia se realizd la Conferencia Mundial de
Trabajo Social y Desarrollo Social, donde se establecié promover el desarrollo
sostenible, a través de las siguientes acciones:

e Formacion y fortalecimiento de la organizacion comunitaria local,
regional y nacional con fines de autogestion y empoderamiento

e Gestion integral del riesgo

e Equidad de genero

e Proyectos de energia renovable
e Reciclaje

e Investigacion, docencia y extension con enfoque ambiental

“Para visibilizar los esfuerzos desde el Trabajo Social en el aporte
profesional a la problematica ambiental, es necesario continuar con la

sistematizacion de experiencias y la investigacion social” (Revista No. 31 de
Trabajo Social, 2012, p.101)

Trabajo Social debe estar comprometido a promover la educacidn
ambiental en los diferentes grupos etarios, con el objeto de tener avances y
cambios significativos en el entorno, porque la problemaética ambiental cada vez
se agudiza y con ello contrae otras problematicas que afecta al ser humano.

Al trabajar con grupo de nifios los temas ambientales son favorables, se
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les puede proporcionar herramientas ludicas para el aprendizaje asertivo y sea
replicado en las viviendas, centros de estudios y comunidades.

3.3 Ambiente

Conjunto de variables bioldgicas y fisico-quimicas que necesitan los
organismos vivos, particularmente el ser humano para vivir, sin embargo, es de
Importancia que cuando se habla de ambiente se refiere a todo lo que rodea a
los seres vivos, es decir, es donde interactian y forma de vida.

Se entiende por ambiente el entorno o suma total de aquello que nos rodea
y que afecta y condiciona, en especial, las circunstancias de vida de grupos de
personas o la sociedad entera. Ademas, comprende el conjunto de valores
naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y momento determinados,
que influyen en la vida del hombre y en las generaciones venideras.

No se trata solo del espacio en el que se desarrolla la vida, sino que
también abarca seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre

ellos, y elementos tan intangibles como la cultura.(Manual a la Introduccion
Ambiental Urbana, 2004-2015).

Todo ser vivo tiene derecho a un ambiente limpio, para lograrlo se debe
trabajar en conjunto con familias, sector educativo, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, entre otros.

La escasa educacion ambiental en la poblacion guatemalteca es un factor
que impide alcanzar un ambiente limpio y sano, y por ende se evidencia la
contaminacion de suelo, aire yagua.

3.3.1 Contaminacion ambiental

La contaminacién ambiental es una problematica que el hombre ha
causado, a través de la reproduccion humana y explotacion de subsuelos, suelos,
aire, rios, lagos, lagunas y océanos.

La contaminacion es una alteracion negativa para el Estado o las
condiciones de un entorno ambiental.
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a) Contaminacion de aire

La contaminacion ambiental es una mezcla de particulas solidas y de
gases, emitidos por el humo que producen los vehiculos, las fabricas con
expulsion de compuestos quimicos, el polvo, el polen y el moho. Y cuando
Ilegan estos componentes contaminantes ala capa de ozono se forma el smog.

“Es la alteracién de su composicion natural por la presencia en la
atmosfera de compuestos que tienen efectos adversos sobre el ser humano y

sus bienes materiales asi como también sobre los animales y las plantas”.
(Manual a la Introduccion Ambiental Urbana, 2004-2015, p.5)

b) Contaminacién de agua

La contaminacién de agua es una problemaética a nivel global, esta puede
ser causada por la misma naturaleza debido a que filtra el mercurio en la corteza
de la Tierra, también es causada por las actividades humanas al momento de
explotar el recurso, como la deforestacion, actividades industriales, agricolas,
ganaderia, basureros, vertederos de aguas fecales, trafico maritimo, derrame de
combustible, entre otros.

OMS, sefala que la insalubridad del medio ambiente puede ser letal,
especialmente para los nifios, que son vulnerables a la contaminacién del agua,
debido a que sus érganos y su sistema inmune se estan desarrollando.

¢) Contaminacién de suelo

La degradacion del suelo por exploracion y explotacion como actividad
humana, colocando tanques de almacenamiento subterraneo, aplicacion de
pesticidas, filtraciones del alcantarillado y pozos ciegos, o por acumulacién
directa de productos industriales o radioactivos, provocan cambios perjudiciales
y reduce su empleo potencial. Por ello al hablar de contaminacion del suelo es
la introduccion de sustancias o elementos de tipo solido, liquido o gaseoso que
ocasionan que se afecta el suelo, las plantas, la vida animal y la salud humana.

“La contaminacion del suelo es devastadora para el medio ambiente y
tiene consecuencias para todas las formas de vida a las que afecta. Las practicas
agricolas insostenibles reducen la materia organica del suelo y pueden facilitar
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la transferencia de contaminantes a la cadena alimentaria.” (Manual a la
Introduccion Ambiental Urbana, 2004-2015)

El primer causante de contaminacion ambiental es el ser humano, por la
exploracion y explotacién que realiza con sus actividades dando paso a la
alteracion del suelo, sin embargo, la falta de habitos y educacion ambiental en
las personas, familias, comunidades que deben de realizar la clasificacion de
basura y el Estado como ente rector en realizar los tratamientos de desechos.

Al respecto, la educacién ambiental no es un problematica Unicamente
del hombre, si no, por la ausencia de la aplicacion de leyes o programas que
promuevan su desarrollo en el &mbito escolar o social. Asimismo, la aplicacion
de sanciones para la industria.

3.4 Educacion ambiental

La educacién ambiental aumenta la sensibilizacion y el conocimiento de
los ciudadanos sobre temas o problemas ambientales. Al hacerlo, brinda las
herramientas necesarias para tomar o hacer actividades pro activas para dicha
problematica

Por lo anterior se debe fomentar los valores y principios ecolégicos, con
el proposito de obtener actitudes, comportamientos y habitos amigables con el
ambiente.

“La educacion ambiental es un proceso formativo mediante el cual se
busca que el individuo y la colectividad conozcan y comprendan las formas de
interaccion entre la sociedad y naturaleza, y consecuencias, a fin de que actien
de manera integrada y racional con su medio.” (Trellez, 1992, p.10)

En esta definicion es importante observar que el proceso educativo no
solo busca incrementar los conocimientos de la poblacion, sino también que se
comprendan las interacciones fundamentales entre los seres humanos y la
naturaleza. Como también las actitudes y acciones son las metas de la educacién
ambiental; ayudan a los individuos y grupos sociales a adquirir interés por el
entorno y participar activamente en su mejora.
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La educacion ambiental también se guia por objetivos que son de apoyo
para no perder la conexion de lo que se pretende alcanzar con la educacion
ambiental.

3.4.1 Objetivos de la educacion ambiental

La UNESCO (1975) propone los siguientes objetivos para la educacion
ambiental.

a) Formar y despertar conciencia ambiental

b) Generar conocimientos en las personas y grupos sociales para ganar la
comprension basica del ambiente en su totalidad.

¢) Desarrollar actitudes en las personas y grupos sociales, basados en la
adquisicion valores sociales ydel interés por el ambiente.

d) Descubrir y cultivar las aptitudes de las personas para resolver problemas
ambientales por si mismas o actuando colectivamente.

e) Estimular la participacion, ayudando a las personas y a los grupos
sociales a profundizar su sentido de responsabilidad.

f) Desarrollar la capacidad de evaluacion en las personas y grupos sociales,
para evaluar los programas de educacion ambiental.

g) Capacitar a la poblacion, individual y colectivamente, para asumir de
manera participativa la gestion ambiental del espacio geografico que
ocupa.

h) Promover y estimular acciones orientadas a alcanzar niveles sostenibles
de desarrollo a escala humana, promocionando bases conceptuales e
instrumentales para mejorar y mantener optima condiciones de calidad
de vida para todos.

Los objetivos ambientales son los fines generales que marcan el
mejoramiento en la educacion ambiental, son lineamientos que se deben seguir
para llegar a un fin, en este caso como podemos abordar la educacién ambiental
y aplicarla en la sociedad. Con ellos se puede formular, planificar acciones
ambientales y orientar los procesos ecologicos, con el apoyo de la educacion
popular, utilizando sus diferentes técnicas para el trabajo con diversos grupos
etarios, y con ello se debe saber el que hacer y poder, para aplicar los objetivos
de lineamientos o pasos a sequir.

Al tener claro que los objetivos son de gran apoyo para la educacion
ambiental, a través de ellos se debe sensibilizar en temas ambientales, y generar
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cambios de habitos ecoldgicos, como: estimular la participacion en diferentes
actividades ecoldgicas, asi mismo, capacitar a la poblacion y promover acciones
significativas en el entorno de las personas.

3.4.2 Caracteristicas de la educacion ambiental

En Georgia del afio de 1977, durante la Conferencia Intergubernamental
sobre la Educacion Ambiental, se refirieron las siguientes caracteristicas:

e Globalidad e integridad, es decir, se considera el ambiente en su totalidad
con un enfoque integrador, examinando los aspectos naturales, sociales
en interaccion.

e Continuidad y permanencia. Debe constituirse en un proceso
ininterrumpido que se produce y acompafa al ser humano y a los grupos
sociales.

e Cubrimiento especial, su influencia abarca el nivel local, regional,
nacional e internacional.

e Participacion y compromiso, compromete y estimula la participacion,
desde sectores diferentes de la poblacion, en el logro de una gestion
ambiental racional a través de la cooperacion local, regional, nacional e
internacional.

e Vinculacion con la realidad, su accion se dirige a lograr una vinculacion
estrecha yactiva con la realidad local, regional y global

e Universalidad, por su concepcion y orientacion, se dirige a todos los
sectores de la poblacion, a todos los grupos de edad, étnicos y de género,
y a todos los niveles educativos y sociales para involucrarlosactivamente,
hacia una gestién ambiental participativa. (Quiroz, 2010, p.12)

Las caracteristicas son esenciales para la educacion ambiental, a través de
ellas la poblacion conoce, toma decisiones y ejecuta acciones, para desarrollar
fortalezas con habilidades con el medio ambiente sano ysostenible.

Asimismo, buscan la globalidad para la continuidad en la participacion y
compromiso de los diferentes actores y sectores sociales, para que existan
cambios significativos, siempre y cuando tengan la vinculacién con la realidad,
para realizar una educacion ambiental asertiva y efectiva.
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3.4.3 Educacion ambiental formal

“Es aquella que se realiza en el marco de procesos formales educativos,
es decir, aquellos que conducen a certificaciones o grados, desde el preescolar,
primaria, secundaria, diversificado hasta la educacion universitaria. Las formas
de expresion de esta educacidon van desde la incorporacion de la dimension
ambiental de manera transversal en el curriculo escolar”. (Tréllez, 1992, p.11)

La educacién formal como lo indica la definicidn anterior es la que abarca
desde el nivel pre primaria hasta nivel diversificado, llevando en cada grado o
nivel contenidos dirigidos por competencias e indicadores de logro que deben
cumplir las asignaturas de cada nivel que lo solicita el Curriculo Nacional Base
CNB.

Los temas ambientales los conocen los educandos en determinado
bimestre dandole poca cobertura y del salon de clases no trasciende, por lo que
se necesita mayor cobertura en las areas y sub areas que ensefian la educacién
ambiental de una forma tedrica la cual no se lleva a la practica y no se
implementa en el diario vivir.

3.4.4 Educacion ambiental no formal

Es la que se dirige a todos los sectores de la comunidad, a fin promocionar
mayores conocimientos y comprension sobre las realidades ambientales
globales y locales, de modo que logre promover procesos de mejoramiento que
incorporen a los diversos grupos de la sociedad, hombres, mujeres, grupos
étnicos, nifiez y adolescencia. Se expresa generalmente en la realizacion de
talleres, seminarios, cursos y otras actividades formativas en programas de
desarrollo social comunitario, planes educativos de organismos publicos,
privados a nivelnacional, regional o comunitario. (Tréllez, 1992, p.11)

La educacion ambiental no formal se entiende que son conocimientos,
aptitudes y valores ambientales fuera del sistema educativo institucional, que
conlleve la adopcidn de actitudes positivas hacia el medio natural y social, que
se traduzcan en acciones de cuidado y respeto por el ambiente.

La educacién ambiental no formal como experiencia educativa marca un
aprendizaje significativo. Transforma la vision con el grupo que se trabaja, en
compromiso, participacion y actitudes y no necesariamente se debe estar dentro
de un salon de clases para realizar cambios o acciones ecoldgicas.
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3.5 Participacion

La participacion es una necesidad humana y por ende es un derecho de
las personas. (Diaz Bordenave, 1982)

La participacidn es un acto de intervencién hacia algin suceso que realiza
una o varias personas la cual estan interesadas en el tema, les permite brindar
informacidn, opinion segun sea la perspectiva de cada una de ellas.

Para la UNESCO, “el conjunto de las necesidades de un ser humano
constituye un sistema, de modo que la satisfaccion de una necesidad, inclusive,
la forma de satisfacerla, influye en el resto de las necesidades”. Toda persona
tiene la capacidad de actuar en el lugar que vive, puede tomar decisiones que
afectaran su vida o sus alrededores. Participar es ejercer ese poder de tomar
decisiones, actuar ytransformar la realidad. (Burin1998)

Hombres y mujeres son seres sociales que para desarrollarse necesitan
relacionarse entre si y vincularse a instituciones que ayudan a conseguir ese fin.
La participacion humana se basa en la comunicacion y la existencia de espacios
donde expresen ideas, sentimientos, aspiraciones y se planteen proyectos de
cambios.

La Federacion Internacional de Trabajo Social -FITS- refiere que la
intervencion del Trabajo Social es un elemento que ha estado presente desde su
nacimiento, y por ello, se relaciona con la eficacia técnica, que reconoce la
necesidad de la participacion en los procesos de intervencion profesional, y
asimismo, es de tipo ideologica y se relaciona con los valores de la profesion
siendo la justicia social y el derecho de laautodeterminacion.

La participacion es un medio o un instrumento al servicio y atencion a las
necesidades y utilizando los recursos de la comunidad para promover la auto
ayuda y cooperacion, con el fin de atender las necesidades sociales de acuerdo
a su entorno.

Se considera la participacion del profesional en Trabajo Social como la
gestién y atencidon al servicio de necesidades a los sectores vulnerables y
vulnerados para la resiliencia individual, familiar o de grupos.
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3.5.1 Participacion de la nifiez

El derecho a la participacion es inherente, intransferible, universal e
irrevocable y se encuentra establecido en instrumentos internacionales y
nacionales, por ello, es de importancia reconocerla para nifiez a través de la
Convencion Sobre los Derechos del Nifio -CDN-, en el articulo nimero 12.

Por lo anterior, la nifiez tiene derecho a la participacion y expresar
libremente su opinion en diversos espacios. Esta capacidad les habia sido
vedada en diferentes paises, sin embargo, el reconocimiento de ser sujetos de
derechos obliga a los Estados que los nifios y nifias sean tratados con igualdad
de derechos, por lo tanto no pueden ser discriminados, se debe de tomar en
cuenta que cuando los nifios, nifias participan y expresan su opinion se
contribuye a la formacion de una sociedad democratica que busca soluciones.

3.5.2 Tipos de participacion de la nifiez

Todos los nifios y nifias tienen derecho a formarse un juicio propio, asi
como el derecho a expresar libremente su opinion sobre las situaciones que les
que les guste o que les afecten, siendo asi, a continuacion se establecen algunos
tipos de participacion:

Jaume Trilla y Ana Novella, 2001 proponen la siguiente clasificacion:

e Participacion Simple: los nifios y las nifias toman parte de un
proceso o actividad, como ejecutantes sin haber intervenido en la
preparacion de las decisiones sobre su contenido y desarrollo.

e Participacion Consultiva: A los nifios y nifias se les pregunta su
opinion sobre un asunto concreto.

e Participacion proyectiva: El nifio o nifia no sélo opina desde fuera,
sino que se convierte en un/a agente que participa en la definicién
de un proyecto, su sentido y sus objetivos. En este tipo de
participacion pueden estar involucrados adultos o no.

e Meta participacion: Los propios nifios y nifias generan nuevos
espacios y mecanismos de participacion. El objetivo es la exigencia
de la participacion en determinados ambitos. El ejercicio de la
participacion en los niveles expuestos.
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La participacion, exige el reconocimiento de que los nifios y nifias,
disfrutan del derecho, tienen capacidad de decision y que asumen un
compromiso, responsabilidad, y, sobre todo, en los casos de participacion
proyectiva donde ellos mismos proponen acciones Y las ejecutan.

La participacion de los nifios y nifias es la mejor expresion. Esto implica
gue los mismos son agentes activos en la promocion y exigencia de losderechos.
Al igual que los adultos, tienen derecho a expresar su opinidn sobre asuntos que
les competen en el ambito familiar, escolar y comunitario. Igualmente, tienen
la capacidad para organizarse y plantear soluciones a problemas que les afectan.

3.6 Leyes que protegen el ambiente

a) Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 97 Medio Ambiente y Equilibrio Ecoldgico. El Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estdn obligados a
propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Sedictaran
todas las normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y el agua, se realicen
racionalmente, evitando su depredacion.

Avrticulo 119 Obligaciones del Estado. Son obligaciones fundamentales
del Estado: inciso c) Adoptar medidas que sean necesarias para la
conservacion, desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales en
forma eficiente

b) Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91 que incluye los valores de
respeto a la naturaleza como uno de los fines de la educacion.

¢) Ley de Fomento a la Difusion de la Conciencia Ambiental, Decreto
116-96, que avala la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental al
hacer mencion a ella como parte de su fundamento.

d) Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto 68-
86, articulo 12 objetivo especifico de la Ley, inciso c: Orientar los
sistemas educativos, ambientales y culturales, hacia la formacion de
recursos humanos calificados en ciencias ambientales y la educacion
a todos los niveles para formar una conciencia ecolégica en toda la
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poblacion.

Ley de Creacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Decreto 90-2000, articulo 29 bis Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales. Inciso “e" establece: Disefiar en coordinacién con el
Ministerio de Educacion la Politica Nacional de Educacion Ambiental
y vigilar porque se cumpla. En el mismo articulo. Inciso m) Promover
la conciencia publica ambiental y la adopcién del criterio de
precaucion.

Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Acuerdo Gubernativo 186-2001, Articulo 3, Inciso g, que
dice: Disefiar en coordinacion con el Ministerio de Educacion, la
Politica Nacional de Educacion Ambiental y vigilar porque se cumpla.

Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Acuerdo Gubernativo NUmero 186-2001, articulo 10,
Direccion General de Formacion, Organizacion y Participacion
Social; de las atribuciones, inciso d): Conformar conjuntamente con el
Ministerio de Educacién una propuesta conceptual, tematica y
metodoldgica de la Educacion Ambiental y su estrategia para todos los
niveles de la educacion formal, no formal e informal, asi como para
los distintos ambitos y usuarios de la educacién no formal y, ademas,
coordinar la educacion de la Educacion Ambiental formal y no formal,
a las condiciones multiétnicas, pluriculturales y biogeograficas del
pais. Inciso e) del mismo articulo: Promover y darseguimiento a la
insercion del componente ambiental en la reforma educativa.

Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89 del Congreso de la Republica,
Articulo 3. Educacion ambiental. Se considera fundamental para el
logrode los objetivos de ésta ley, la participacion activa de todos los
habitantes del pais en ésta empresa nacional, para lo cual es
indispensable el desarrollo de programas educativos, formales e
informales que tiendan al reconocimiento, conservacion y uso
apropiado del patrimonio natural deGuatemala.

Reglamento Organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Acuerdo Gubernativo 186-2001, Articulo 3, Inciso g, que
dice: Disefiar en coordinacion con el Ministerio de Educacion, la




Politica Nacional de Educacion Ambiental y vigilar porque se cumpla.

j) Reglamento Organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Acuerdo Gubernativo Numero 186-2001, articulo 10,
Direccion General de Formacion, Organizacion y Participacion Social,
de las atribuciones, inciso d): Conformar conjuntamente con el Ministerio
de Educacion una propuesta conceptual, tematica y metodoldgica de la
Educacion Ambiental y su estrategia para todos los niveles de la
educacion formal, no formal e informal, asi como para los distintos
ambitos y usuarios de la educacion no formal y, ademas, coordinar la
educacion de la Educacion Ambiental formal y no formal, a las
condiciones multiétnicas, pluriculturales y biogeograficas del pais. Inciso
e) del mismo articulo: Promover y dar seguimiento a la insercion del
componente ambiental en la reforma educativa.

k) Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89 del Congreso de la Republica,
Articulo 3. Educacion ambiental. Se considera fundamental para el logro
de los objetivos de ésta ley, la participacion activa de todos los habitantes
del pais en ésta empresa nacional, para lo cual es indispensable el
desarrollo de programas educativos, formales e informales que tiendan al
reconocimiento, conservacion y uso apropiado del patrimonio natural de
Guatemala.

Las leyes ambientales tienen como objetivo la proteccion y mejoramiento
del ambiente y los recursos naturales para lograr un desarrollo social integral y
econdmico, del pais, de manera sustentable y para la adecuadaconservacion y
mejoramiento del ambiente.

Los actores responsables del cuidado del ambiente son Estado,
municipalidades y habitantes que deben propiciar un ambiente sano y velar por
conservar los recursos naturales por medio de campafias de sensibilizacion en
la poblacién en general.

Las leyes antes mencionadas dictan una serie de regulaciones las cuales
buscan responsabilizar su ejecucion al Ministerio de Educacion como mediador
entre la educacion y la nifiez por medio de la Maya Curricular (CNB) el cual no
tiene una relevancia significativa en los contenidos, ya que por el momento
aparece como un tema asociado a las ciencias naturales y carece de la relevancia
de una area osub érea.

En nuestro pais las leyes no se cumplen en su totalidad de acuerdo a lo
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establecido en las mismas, no tienen difusion pablica o sanciones significativas
gue motiven a la poblacion a actuar en pro del ambiente, por esa razon existen
mucha negligencia ambiental dentro de las comunidades y por ende la falta de
conocimiento de las mismas en sus pobladores.

A medida que el tiempo pasa y el estancamiento de las leyes prevalezca,
nos enfrentamos a condiciones severas de clima, deforestacion, extincion de
fauna y flora, contaminacion en aires y aguas, la poblacion estaria expuesta a
problemas serios de salud.
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Capitulo 4
Reconstruccion de la experiencia

En este capitulo se presenta la reconstruccion del proceso vivido con las nifias
y nifios que conformaron el grupo “Amigables con el ambiente” de las colonias
Progreso | y 11 del Municipio de Amatitlan, Guatemala. Destacando lo relevante
de la experiencia vivida.

Elanalisis de la reconstruccion de la experiencia, se dividié en tres fases:

¢ Investigacion
e Formacion de grupo

e Capacitacién

4.1 Fase de investigacion

Se presentd la estudiante de Trabajo Social con las autoridades locales,
en este caso fue con el Consejo de Desarrollo Comunitario COCODE.

Se realizd una investigacion diagndstica de las colonias, iniciando con un
recorrido demografico, se identificaron dos vias de acceso, comercio formal e
informal como panaderias, tiendas, tortillerias, venta de ropa nueva o usada,
venta de helados y choco bananos, venta de comida, carnicerias, marranerias
entre otros.

Se dialog6 con la licenciada Saso, secretaria del Consejo de Desarrollo
Comunitario (COCODE) quien indico que el problema recurrente en la
poblacién viene del mal estado del zanjon Malena que se ubica en medio de las
colonias, algunas de las causas de este flagelo es porque varias comunidades
aledafas lo han utilizado como vertedero de basura y aguas negras causando la
proliferacion y brote de zancudos y moscas que afectan a la salud de los
pobladores. Esta situacion empeora en temporada de invierno, el zanjon se
desborda afectando calles yavenidas.

En la fase diagnostica se utilizaron instrumentos de evaluacion como:
guia de observacion, guia de entrevista, boleta de censo, cuaderno de campo,
calendarios de actividades, agendas, plan de trabajo y documentos de lectura
que sirvieron para el proceso de la experiencia vivida.
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Teniendo la informacion recolectada por medio de los instrumentos antes
mencionados se procedié a interpretar y analizar los resultados de dichas
evaluaciones, para socializar el diagnostico comunitario de las colonias,

puntualizando en las diferentes problematicas que afectan a los vecinos.

Tabla 1

Problemas sociales en las colonias Progreso | y Il

No. Problema Causa Efecto Propuesta de solucion
1 Insuficiente Poco interés para el Escaso desarrollo Capacitar a los
organizacion y involucramiento en la comunitario. integrantes del COCODE

participacion

con los
miembros del
COCODE

2 Callejizacion
de niflez y
adolescentes

organizacién de base

Falta de interés para
adquirir un cargo en la
organizacion

Padres ausentes o
permisivos

Insuficientes proyectos
para beneficio de los
pobladores.

Nifios 'y  jovenes
jugando en las calles o
jugando videojuegos

Involucrarse en grupos

para fortalecer la
organizacion comunitaria

Realizar actividades de
interés de los jovenes y
nifios por medio de la
recreacion.

de pandillas Capacitar en temas que
afectan a esta de
poblacion
3 Ambiental Educacion ambiental ~ Enfermedades Capacitar a la poblacion

sobre el ambiente y los
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Contaminacién Efectos que hay al no

ambiental cuidar  los  recursos
Falta de wvalores y naturales.
responsabilidad Realizar campafias de
ambiental concientizacion.

Realizar trabajo

ocupacional  utilizando
material de reciclaje.

Diagnostico comunitario realizado por estudiante de EPS de Trabajo Social 2015.

La socializacion del diagnéstico se desarrollo en las instalaciones del
salon comunitario, contando con la presencia de los miembros del Consejo de
Desarrollo Comunitario. COCODE, pobladores, personal del Centro de Salud
de Amatitlan, directora de la escuela de la jornada matutina Mariela VVasquez,
se les informo de las problematicas encontradas.

En la priorizacién de los problemas se tomd la decision que la falta de
conocimiento en la tematica de educacion ambiental es importante por el riesgo
gue existe en las colonias.

La socializacion permiti6 que los asistentes manifestaran el
desconocimiento sobre la importancia de la educacién ambiental. La secretaria
del COCODE Licda. Saso resalto la falta de capacitacion y conocimientos en
el tema de atencion al ambiente, las personas muestran poco interés al cuidado
del ambiente y cada afio la contaminacion se incrementa y afecta la salud de los
pobladores.

Seguido de seleccionar la problematica a trabajar, los participantes se
pronunciaron en proponer alternativas y soluciones, se acordd que se podia
trabajar con alumnos de la escuela de la jornada matutina y asi conformar un
grupo para capacitar ytrabajar actividades ambientalistas dentro de las colonias.

4.2 Fase de formacion del grupo “Amigables con el Ambiente”.

Previamente se coordind con lideres comunitarios, realizar convocatoria
para conformar el grupo. Se inici0 con actividades como: elaboracion de
carteles, afiches los cuales se ubicaron en tiendas, tortillerias, panaderias y
entrada principal a las colonias.

Se realiz6 una reunion con la directora de la escuela Mixta Urbana El
Progreso jornada matutina, solicitando el permiso de pegar afiches y promover
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la participacion en los nifios y nifias para integrarse al grupo ambientalista.

Durante la ejecucion de la actividad una de las limitantes que se enfrento
fue la desmotivacion de algunos padres de familia, que no brindaron el permiso
a sus hijos para asistir a reuniones y asi participar en la conformacién del grupo.

Lo positivo fue observar el interés y el apoyo de la nifiez para la
conformacion del grupo, quienes abordaban a los organizadores en las calles
de las colonias para informarse del proyecto.

Actividad: reunion 1

Obijetivo: Socializar las actividades del proceso de formacién del grupo
ambientalista para la prevencién y ornato de las colonias Progreso 1 y Il.

Tema: Convocatoria
Desarrollo

La estudiante de Trabajo Social realiz6 la reunion en el salon comunal
dando la bienvenida a nifias y nifios para la conformacion del grupo
ambientalista. Se conto con la participacion de 20 nifios, se les inscribio, se llend
ficha de datos y se entregd gafete a cada uno para identificarlos.

Se le solicit6 a cada uno que se presentaran dando su nombre apellido y
edad, la presentacion inicié con la estudiante de EPS de Trabajo Social. Asi se
continuo con cada uno de los participantes: Rene Calderon 9 afios, Alejandro
Rosales 10 afios, Olmar Zufiga 9 afios, Jimmy Roque 10 afios, Oscar Roque 8
anos, Brandon Casillas 9 afos, Rosaura Almeda 10 afos, Jaime Roque 9 afios,
Luis Fernando Barrientos 12 afios, Elder Ramirez 10 afios, Angel Ramirez 8
afios, Julissa Molina 12 afios, Regina Ramirez 9 afios, Victor Solares 9 afios,
Milagros Bernal 11 afios, Carlos Escobar 10 afios, Ramiro Gil 9 afios, Estuardo
Bernal 8 afos, Otto Suarez 10 afios, Camila Rosales 12 afios.

Después de la bienvenida y presentacidn de cada uno de los asistentes la
estudiante de Trabajo Social indic6 que cada una de las actividades que se
desarrollaran iba a ser en beneficio a las colonias y vecinos.

Luego de la lectura y aprobacion de la agenda se procedié a informar a
los nifios y nifias en qué consistia el proyecto, el cual dio inicio cuando se realizo
la investigacion diagnostica, y posteriormente fueron socializados los resultados
en una asamblea comunitaria, en donde se detecto la carencia de la educacion
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ambiental.

Se resolvieron dudas de los participantes como: lugar donde se llevaran
las reuniones, horario de la reunion, costo econémico, si el grupo seria cerrado
0 abierto.

Como parte de los acuerdos que se tuvieron en la reunion se llego al
consenso que las reuniones se realizarian todos los dias jueves en horario de las
15:00 en el salon comunal, los nifios y la estudiante de EPS se comprometieron
a ser puntuales para las reuniones.

La actividad se evalu6 a través de la verificacion de los objetivos
planteados para esta actividad. Logrando la participacién y cooperacién de los
nifios ynifias para realizar las actividades.

Actividad: reunion 2

Objetivo: Conformar el grupo ambientalista para la prevencion y ornato de las
colonias Progreso 1 y Il

Tema: Conformacién del grupo ambientalista
Desarrollo:

La reunidn inicio con 11 nifias y 9 nifios, se les dio la bienvenida. Para
motivar la participacién se realizo la técnica de animacidon denominada “Pedro
llamando a Maria”. La técnica consistia en formar un circulo con los nifios
sentados, y el primer nifio que estuviera en el circulo empezaba a decir su
nombre y nombrando otro participante, por ejemplo “Pedro llama a Maria”,
Maria responde “Maria llama a Juan”, “Juan llama a Jorge”... luego de
finalizada la técnica participativa se les explico a los nifios que el objetivo de la
técnica era memorizar los nombres de los otros nifios o nifias, e identificar
rostros y actitudes divertidas de los y las participantes, para ir conociéndose
entre ellos mismos.

Para esta actividad se contdé con la presencia de la inspectora de
saneamiento ambiental del Centro de Salud Sarai Ramirez con el fin de obtener
apoyo del Centro de Salud de la comunidad para el grupo que se estaba
conformando en las colonias.

Se logré integrar el grupo con 15 participantes, se fomentd la
participacion de nifios y nifias en el proceso de organizacion. Los nifios que
asistieron y no participaron en la conformacion indicaron que sus padres no les
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daban permiso para asistir a las reuniones, otra razon fue que en la escuela les
dejaban tareas y por las tardes debian realizarlas.

Se inscribieron proporcionando los siguientes datos, nombre completo
direccion de su domicilio y grado que cursa.

Para elegir el nombre del grupo se realizd la técnica de la pelota
preguntona, la cual consiste en que en una pelota iban pegadas hojas de papel
bond con la pregunta ;Como te gustaria que se llamara el grupo? O ¢(Queé
nombre te gustaria para el grupo?, la estudiante colocaba musica en la grabadora
y cuando consideraba detenia la musica, al nifio que le habia quedadola pelota en
la mano debia decir un nombre para el grupo y por qué.

Cada nombre que mencionaban los nifios o nifias se escribia en el
papeldgrafo para luego realizar una votacion y elegir el nombre del grupo.

Algunos de los nombres que mencionaron en la técnica participativa
fueron los siguientes: “apoyando el planeta”, “amigos del planeta”, “amigables

con mi comunidad”, “fuerza ambiental” siendo el elegido “amigables con el
ambiente”.

Se les solicitd a los participantes que se realizara un recorrido por las
colonias Progreso | y 11, luego debian regresar al salén comunal para socializar
lo que observaron de las colonias expresando lo siguiente: algunos nifios
observaron a la colonia: “bonita, alegre, las personas son amistosas, otros nifios
expresaron que la observaron sucia, existe mucha basura en las calles y zanjon,
es un ambiente contaminado y que existen perros callejeros .

Con esta informacion se realizaron dos grupos, el primer grupo debia
dibujar las colonias limpias y ordenadas el segundo grupo debia dibujar las
colonias sucias. Luego cada grupo eligio un representante de cada grupo para
exponer el tema del dibujo indicando qué cambios se proponian para que las
comunidades se mantuvieran limpias.

Las propuestas de los nifios y nifias fueron las siguientes:

o Salir a las calles para pegar carteles indicando no tirar basura en las calles
y zanjon.

¢ Realizar una marcha dentrode las colonias sensibilizando a los habitantes
de los problemas ambientales
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e Salir a las calles para limpiarlas e invitar a los vecinos

e Colocar basureros en las calles principales para que las personas
depositen la basura.

Durante la ejecucion de la actividad una de las limitantes que
obstaculizaron su desarrollo fue el incumplimiento de los miembros del
COCODE que eran los asignados de abrir y cerrar el salon comunal en los dias
de reuniones, teniendo la estudiante que salir en busca de la llave dejando al
grupo sin resguardo en las afueras del lugar.

Los logros que se obtuvieron: el interés, la motivacion de los nifios en
apreciar sus colonias limpias y libres de contaminacidn, estan conscientes que
se debe participar para ver un cambio significativo.

Al finalizar se evalud la reunién verificando el objetivo de la actividad,
el nifio Luis Fernando Barrientos expuso que le parecio agradable el desarrollo
de la reunion y que le gusto la técnica de participacion que les permitié exponer
sus intereses para realizar en el grupo ambientalista.

Actividad: reunion 3

Objetivo: Conformar el grupo ambientalista para la prevencion y ornato de las
colonias Progreso | y Il

Tema: Organizacion del grupo
Desarrollo

La reunidn inicid con una bienvenida a todos los presentes. Luego de la
lectura y aprobacion de la agenda se procedio a realizar la técnica El barco se
hunde, les explicé la estudiante que contaria una historia acerca de un barco, y
cuando mencionara barco y la cantidad de nifios que las integraria, debian
formar grupos, se hizo una prueba y los nifios o nifias que se quedaran sin barco,
iban saliendo de la técnica participativa.

Se explico que el objetivo de la teécnica era crear un ambiente de
cordialidad y participacion, ademas que pudieran compartir con otros nifios y
nifias.

Como segundo punto de la agenda se reflexiond sobre la importancia del
liderazgo en los nifios. Se indicd que un lider es alguien que sugiere o propone
cierta accion y otros estan de acuerdo y desean llevarla a cabo.
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Por medio de la dramatizacion que realizd la estudiante de Trabajo Social
con el apoyo de las estudiantes de EPS de Pedagogia Olga Rivas y Dina
Véasquez, se visualizaron los tipos de lideres de una comunidad. Los nifios
debian observar e identificar cada uno de ellos e indicar que tipo de lider
necesitaba el grupo “Amigables con el ambiente”.

Luego de la socializacion de los tipos de lideres, se procedio a motivar a
los nifios y nifas para que participaran indicando quienes consideraban que eran
lideres en el grupo, se procedio a anotar en el papelografo los nombres de los
nifilos o nifias que iban proponiendo, antes de hacer la eleccion de la junta
directiva, se pregunto a los nifios si aceptaban participar, de manera que todos
expresaron que estaban de acuerdo.

Cada nifio que estaba anotado en el papeldgrafo, paso al frente a dialogar
con el resto de los presentes para indicar, ;porque es importante cuidar los
recursos naturales? ;Que actividades se proponen para cuidar los recursos?

A todos se les escuchd y se socializaron las preguntas con cada
participante, posteriormente a cada miembro del grupo “Amigables con el
ambiente” se le proporciond la mitad de una hoja donde escribieron el nombre
del candidato que ellos preferian.

La estudiante de Trabajo Social contd los votos de cada candidato en
frente de todos, anotando en el papeldgrafo el total de cada participante. La junta
directiva quedoé integrada de la siguiente manera:

Tabla 2
Junta directiva del grupo de nifias y nifios “Amigables con el Ambiente”
Julissa Molina Presidenta
Alejandro Vicepresidente
Rosales
Regina Ramirez Tesorera
Luis Fernando Secretario
Barrientos
Jaime Roque Vocal 1
Elder Ramirez Vocal 2

Diagnostico comunitario realizado por estudiante de EPS de Trabajo Social 2015.
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Se finalizo la actividad agradeciendo la participacion y asistencia a la
reunion, no se realizo la evaluacion de la actividad, ya que el salon seria
ocupado por un grupo catélico.

4.3 Fase de capacitacion

Dado al diagndstico obtenido, en esta etapa se desarrollaron
capacitaciones y actividades utilizando la metodologia de educacion popular
cuando se habla de educacion popular se refiere a la forma de transmitir algun
conocimiento de una manera informal, tomando en cuenta el entorno del nifio o
nifia y buscando técnicas participativas en concordancia a su nivel social y
economico, la implementacién de actividades practicas, participativas y
recreativas que motivaron el interés y viabilidad logrando una compresion de
los temas de una manera eficaz.

Actividad: reunion 4

Objetivo: Conocer e identificar lideres en un grupo o comunidad
Tema El liderazgo
Desarrollo de la actividad

La actividad se inicié con la participacion de 15 miembros del grupo
Amigables con el Ambiente, se le solicité al nifio EImer Ramirez, que diera la
bienvenida y accedio a cooperar.

Después de la bienvenida se procedio a la lectura y aprobaciéon de
diferentes puntos a tratar de la agenda.

Se realizd una técnica motivadora, se les solicit6 a los nifios y nifias que
formaran en dos filas, ordenandose por estatura, sin mencionar palabras,
solamente podian realizar sefias con sus manos, los nifios se formaron solo
usando la observacién, logrando realizar las filas.

La estudiante de Trabajo Social socializ6 la evaluacion de la técnica
participativa, indicando que algunos nifios se organizaron rapido y buscaron
estrategias, asi como otros no mostraron interés por realizar la actividad.

Se desarrolld la técnica de “lluvia de ideas” sobre el tema de liderazgo
para obtener la participacion de los nifios y nifias, se fueron anotando las ideas
de cada participante en el papelografo para luego socializar con el grupo.
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Se les explico el tema de liderazgo, haciendo énfasis en que ellos como
miembros del grupo Amigables con el Ambiente tenian la responsabilidad de

realizar acciones que contribuyan al desarrollo de la comunidad, para lograr
cambios significativos

Se resolvieron varias dudas respecto a las caracteristicas de los lideres
positivos y negativos, se comentd lo importante que es ser un buen lider y como
se debe trabajar en el grupo.

Se les repartio hojas donde se ejemplificaban cada liderazgo y los roles
de cada lider para luego analizar cada uno ycon cual se identificaban.

La actividad se evaluo a través de la verificacion del objetivo, la Licda.
Saso, como invitada, indicé que en la colonia existen muchos lideres que
lamentablemente no realizan actividades productivas en la comunidad, también
felicitd a los nifios y nifias que participaron en la reunién porque con su
presencia reflejaban que querian cambios en las colonias y con estas actitudes
llegaran a ser lideres positivos.

La técnica de reunion facilité la integracion del grupo, la participacion
activa y cooperacion en la realizacién de actividades, limitantes: se inicio tarde
por la demora de los participantes en la reunion.

Actividad: reunion 5

Objetivo: Orientar a los miembros del grupo sobre la importancia de las normas
grupales.

Tema: Normas de un grupo
Desarrollo

Se desarrollo la agenda planificada, se brindé la bienvenida a cada uno
de los presentes, se contd con la participacion de 5 nifios y 5 nifias. Se ejecuto

la técnica llamada telarafia, con el objeto de crear un espacio de armonia, en
donde los nifios compartieron sus conocimientos acerca de las normas grupales
y, asimismo, dar un ejemplo de una de ellas.

El nifio Elmer Ramirez explico “que son acuerdos para no darse peleas
dentro del grupo”, la nifia Regina Ramirez explicd, que: “son reglas para poder
trabajar con el grupo y estar felices con lo que realizan”
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Se expuso la importancia de las normas dentro de un grupo, para lograr
una mejor compresion en los nifios se desarrollo la ejemplificacion a través de
un video, mediante el cual se explicaba la diferencia de cada grupo.

Se dividieron en dos grupos, se les proporciond pliegos de papel manila
y un marcador negro, a cada grupo, con el objetivo de realizar el reglamento
interno, para obtener una mejor organizacion.

Posteriormente, se realizé una exposicion por cada grupo, para socializar
entre si los dos carteles, y establecer el reglamento y las normas del grupo
“Amigables con el Ambiente”, quedd estructurado de la siguiente forma:

e Estar puntuales en las reuniones

e Ausistira las reuniones

e Respeto hacia los comparieros cuando expresaban sus ideas
e Tolerancia

e Nocomer durante las reuniones

e Nosalirse del salon durante las reuniones

Al finalizar, se evalud la reunién para determinar los aprendizajes que se
obtuvieron, expusieron que les gusté como se desarrollo el tema, y que estaban
bastante agradecidos con la estudiante por el tiempo brindado en la reunion.

Los logros alcanzados fueron la participacion y cooperacion de cada uno
de los nifios, entre las limitantes fue el tiempo a desarrollar la actividad y la
razon fue que el salon comunal se debia entregar al comité catolico, para realizar
la misa mensual.

La metodologia de educacion popular fomentd la participacion empirica,
involucramiento de los nifios en el grupo.

Actividad: reunion 6

Obijetivo: Promover la educacién ambiental en nifios y nifias de las colonias
Progreso 1 y 1l
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Tema: ;Qué es el ambiente?
Desarrollo:

Se inicid la reunion a las tres de la tarde en el salon comunal con 14
miembros, se aperturd con la lectura de la agenda, que se tenia programada.

Para dar inicio a la reunion se trabajo con la técnica participativa “la caja
preguntona”, la estudiante proporcioné instrucciones a los nifios y nifias que
debian de realizar un circulo, y una caja de cartdn iba pasar de mano en mano
en cada participante, cuando la musica dejara de sonar debia detenerse la caja
en las manos del nifio o nifia, asimismo, tendrian que extraer un papelito, leer la
pregunta y contestarla. Se ejecutd esta técnica para reforzar el tema de las
normas de un grupo.

Posteriormente se realizaron preguntas sobre el tema de ambiental,
dirigidas a los integrantes, ¢Que es el ambiente? ;Para qué sirve el agua, tierra,
aire y arboles?, ;/Qué esta haciendo el ser humano por cuidar los recursos
naturales?

Se socializaron las diferentes respuestas de los participantes, estas
preguntas eran para reflexionar sobre la situacion que esta sufriendo el planeta.

Durante el desarrollo de la actividad, se fueron despejando dudas respecto
al tema y el nifio Jorge Mario Peralta pregunto: ¢Que institucion es la que vela
por el ambiente?, se respondié que era el Ministerio de Ambiente como
Ministerio de Agricultura y Ganaderia. (M.AG.A.), asimismo, se le explico la
importancia de la existencia de las leyes que protegen al ambiente, pero se
enfatizo a los nifios y nifias que todos somos los encargados de cuidar rios, lagos,
mares y bosques porgue es responsabilidad de los seres humanos.

Posteriormente, se les proporcioné pliegos de papel bond donde debian
escribir ¢Qué es el ambiente? ;Qué personas son las encargadas de cuidarlo?

Consecutivamente, se socializaron los carteles realizados por los nifios y
se colocaron afuera del salon comunal, con el objetivo de sensibilizar a los
comunitarios del Progreso 1 y 1, también se les proporciondé a los transelintes
volantes.

Para concluir la actividad se analizo sobre las diferentes actividades que
se realizaron en la reunién, indicaron que les habia gustado interactuar con las
otras personas y asi transmitir la informacion. El nifio Pedro Hernandez
comento “que dar volantes no era buena idea porque las personas lo tiraban y
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contaminaban las calles de las colonias”

Los nifios se comprometieron a transmitir la informacion que se les habia
impartido a sus familiares, vecinos y comparieros de la escuela para que cuiden
los recursos naturales.

Actividad: reunion 7

Objetivo: Promover la educacién ambiental en nifios y nifias en las colonias
Progreso | y Il

Tema: ¢Qué es deforestacion y forestacion?
Desarrollo

La estudiante de Trabajo Social dio lectura a la agenda, y solicit6 a los
nifios y nifias que estaban presentes que se tomaran de las manos, para formar
un circulo, y asimismo, a desarrollar la actividad planificada de ese dia, la cual
fue la siguiente: se les estaria pasando una bola de papel, la cual contenia en
cada hoja una frase motivadora.

Se les explico que se iba a colocar una melodia y cuando dejara de sonar
la melodia, la persona que le quedara la bola de papel debia desprender una hoja
y leer la frase. Todos los integrantes participaron y cooperaron para realizar la
actividad propuesta. Al finalizar la técnica se observo que el grupo se
encontraban emocionalmente felices yse obtuvo cohesion grupal.

Seguidamente se les explicd que habia fotos de las colonias pegadas en
la parte de atras del salon, donde se mostraba como era antes, el grupo se acerco
para apreciar las mismas.

Se realiz6 un conversatorio para analizar y discutir lo que observaron en
las fotos, el nifio Luis Fernando Barrientos manifestd que “antes habia muchos
arboles en la colonia”, la nifia Rosaura Almeda refirié que “no reconocia a las
colonias por lo bonito que era porque habia muchos arboles”, se finalizo la
actividad de inicio, para si dar apertura al invitado, para desarrollar el tema de
la reunion.

El tema central lo impartié el ingeniero agronomo Ramiro Gil, mediante
el cual desarrollo el tema de forestacion y las desventajas, enfatizando que es
necesario realizar cambios inmediatos, se les presentd un video del tema con el
objetivo de sensibilizar a los nifios y nifas.
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Por lo anterior, se cred un circulo de anélisis y discusion del tema con el
objetivo de evaluar el aprendizaje adquirido sobre la forestacion y sus
desventajas.

Se realiz6 un recorrido en las colonias Progreso I y Il con los miembros
del grupo, con el proposito de observar y analizar la importancia de forestar los
espacios deforestados de las colonias, para asi mismo, implementar las
estrategias adquiridas por el ingeniero Gil.

Seguidamente, se identifico el espacio que debia ser forestado siendo, la
entrada a la colonia Progreso I, ubicada en la carretera antigua de Amatitlan,
esto se logro en consenso de grupo.

Durante el desarrollo de la actividad la participacion y cooperacion de los
miembros del grupo “Amigables con el Ambiente”, facilitdé el desarrollo del
tema, se acordd la fecha para realizar la actividad de reforestacion, en la colonia
establecida.

Al finalizar se evalué la reunion verificando el objetivo si los
participantes habian comprendido o tenian alguna sugerencia para mejorar las
capacitaciones.

El nifio Luis Fernando Barrientos indico que “aprendié mucho de los
temas de reforestacion, forestacion, las ventajas y desventajas”, asimismo,
refiridé que en la escuela habia escuchado del tema, pero con el grupo le gusto,
porque hubo explicacion y ejemplos cercanos a ellos y asi reflexionar acerca de
la situacion que estan pasando en sus alrededores.

Entre los logros que se obtuvieron durante las diferentes actividades, fue
la cohesidn grupal, colaboracion en la realizacion de las diferentes actividades,
las limitantes el poco apoyo de los miembros del COCODE que no asisten a las
capacitaciones para apoyar al grupo conformado.

Actividad: forestacion

Obijetivo: Propiciar la participacion en nifios y nifias por medio de actividades
ecologicas dentro de la comunidad.

Tema: “forestando mi colonia”
Desarrollo:

El punto de reunion fue el salon comunal de las colonias Progreso 1 y 11,
la estudiante de Trabajo Social dio lectura a la agenda y la bienvenida a cada
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uno de los participantes, brindo las instrucciones de la actividad establecida,
también observo que el grupo de nifios se presenté al lugar puntual, con actitud
positiva y disponibilidad para trabajar.

El grupo fue transportado del salon comunal hacia el lugar del proyecto
en el vehiculo del ingeniero agronomo Gil quien apoyo para la actividad.

La realizacion de la actividad de forestacion se llevo a cabo en cuatro
fases, las cuales se presentan a continuacion:

Primera fase, barrido territorial: consistié en la limpieza del terreno,
retirando basura, piedras y aplanando la superficie asi como preparacion de la
tierra con abono de fertilizacion para posteriormente ser trabajada.

Segunda fase, preparacion del terreno: los nifios y las nifias realizaron
medicion del terreno y el trazo de los espacios en los que se realizaron los 75
agujeros trabajados en 3 grupos.

Tercera fase, la siembra: se formaron 3 grupos, para iniciar la plantacion
de los 75 éarboles, se trabajo el terreno de norte a sur.

Cuarta fase, el riego: luego de la plantacion de los 75 arboles los nifios y
nifas se organizaron para regar la siembra, lo cual realizaron por turnos.

Durante la reforestacion se observo que se hizo presente un canal de
cable del municipio de Amatitlan, quien transmitié la actividad del grupo y
exhorto a otras colonias a seguir realizando proyectos ambientalistas para tener
un municipio limpio y boscoso.

Al evaluar el proyecto se determin6 que la nifiez se interesa en el tema de
desarrollo ambiental cuando se transmite por medio de actividades ludicas y
educativas. La participacion asertiva en nifios y nifias, le permitio a la estudiante
de Trabajo Social alcanzar el objetivo propuesto.

La ausencia de algunos miembros del grupo “Amigables con el
Ambiente”, fue una limitante, la causa fue que algunos padres de familia no
otorgaran permiso a los nifios para asistir a la actividad.

Actividad: barrido comunal

Obijetivo: Propiciar la participacion en nifios por medio de actividades
ecoldgicas en la comunidad.
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Tema: limpieza del zanjon Malena
Desarrollo:

Se inicio la actividad con doce miembros del grupo “Amigables con el
Ambiente” en el salon comunal de las colonias, se dio lectura de la agenda que
se tenia programada para dicha actividad se le solicitd a la nifia Regina Alvarez
que diera las palabras de bienvenida a los presentes.

Previamente, se realiz6 una campafia de sensibilizacién a los vecinos de
las colonias, realizando una caminata por las principales calles y avenidas de las
colonias, asimismo, colocando carteles en las paredes, se repartieron volantes
con temas ambientales para la sensibilizacion de cuidar los recursos naturales

Se proporcioné instrucciones de bioseguridad a los nifios y nifias sobre la
dinamica a trabajar en el zanjon, por ello, se formaron dos grupos de seis
integrantes cada uno, se conto con el apoyo del alcalde auxiliar Julio Coj quien
proporciond objetos para la recoleccion de basura y desechos

Logros alcanzados: participacion activa y asertiva de los miembros del
grupo, resiliencia en actitudes negativas a positivas. Se observo que varios
comunitarios felicitaban a los nifios nifias por la labor que estaban realizando
en sus colonias y algunos padres de familia se involucraron en la actividad para
apoyar.

La limitante, fue la impuntualidad de algunos miembros del grupo, por
ello se evidenci6 el incumplimiento de las normas y reglas establecidas por el

grupo.

Se evalud la actividad por los objetivos planteados, la metodologia de
educacion popular facilitd el desarrollo de la actividad.

Actividad: reunion con nifios y nifias.
Objetivo:
Propiciar la participacion en nifios y nifias por medio de actividadesecoldgicas en la

comunidad.

Tema: huertos familiares

Esta actividad se realizo en dos sesiones, con el objetivo de crear en la
primera; la incidencia del conocimiento sobre los huertos familiares, para lograr
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obtener un mejor desempefio en el desarrollo de la practica que fue la segunda
parte.

Para ejecutar esta actividad se trabajé con Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion MAGA por medio del Viceministerio de Seguridad
Alimentaria y Nutricional VISAN

Desarrollo:

La
capacitacion la dirigio el ingeniero agronomo Hernandez, quien entrego
una hoja con la informacion a desarrollar a cada uno de los participantes,
inicid explicando los cuidados del ambiente, y la importancia del reciclaje,
explicando sobre la reutilizar y reducir el mal uso delplastico.

Para evaluar conocimientos adquiridos, se realizo la técnica participativa
del rompecabezas mediante el cual se buscaba la participacion de los asistentes
y en conjunto se fueron resolviendo las dudas que tenian respecto al tema
expuesto. Para finalizar la primera parte de esta actividad el nifio René Calderdon
dio las palabras de despedida a sus comparieros, ingeniero, Licda. Saso y
estudiante de Trabajo Social indicando que estuvo contento con la actividad de
hoy gracias al apoyo, el espacio que se les brinda a los nifios para contribuir
con las colonias.

Se acordd con el grupo que cada nifio debia llevar el siguiente material:
tierra negra, botellas de gaseosa vacias, alambre de amarre, cascaras de huevo,
tijeras y cuchillos para poder trabajar el huerto.

Actividad: construcciéon huertos familiares

Objetivo: Propiciar la participacion en nifios y nifias por medio de actividades
ecologicas en la comunidad.

Tema: huertos familiares

Desarrollo

Serealizo la parte préctica del proyecto donde el grupo “Amigables con
el ambiente”, utilizd el material solicitado con anterioridad para trabajar.

Se contd con el apoyo de la Licda. Saso secretaria del COCODE,
ingeniero agronomo de MAGA y dos auxiliares del viceministerio VISAN.

§ UNIDADDE 3

> TRABAJO DE

% GRADUACION
RADUACION 3

& S




Los participantes llegaron a la hora acordada con el material solicitado.
Se inici6 la actividad socializando la agenda que se tenia programada, el nifio
Alejandro Rosales fue el encargado de dar la bienvenida a sus comparieros y
personas que estaban apoyando a la estudiante de Trabajo Social. Se realizé la
técnica participativa lluvia de ideas con el fin de analizar el tema en el grupo.

Se anoto en papeldgrafos las ideas que surgieron de la actividad para
luego socializar con el ingeniero.

El ingeniero explicé el tema de los huertos: su importancia vy
funcionalidad como apoyo economico a las familias, se les enfatizd a los
miembros del grupo que ellos serian portavoces entre sus familiares, para asi
sequir implementando huertos en sus viviendas.

Se realizaron tres grupos cada uno estaba dirigido por un personal del
viceministerio VISAN explicando paso a paso como elaborar la canasta, como
colocar la tierra abonada y la semilla. Lo que sembraron los miembros del grupo
fue: cebolla, hierbabuena, lechuga, chile pimiento, cilantro, entre otras.

Se logro la participacion activa del grupo “Amigables con el Ambiente”
como también el valor de la cooperacion y solidaridad, ya que compartieron
material a los nifios que no llevaron, cada nifio y nifia finalizo la canasta en el
tiempo estipulado.

Las limitantes, algunos nifios no llevaban el material que se solicito en la
reunién anterior, esto provocé su distraccion y poco interés en el proyecto.

Actividad: jornada de limpieza

Objetivo: Promover la educacién ambiental en nifios y nifias de las colonias
Progreso 1 y II.

Tema: “Quiero limpia mi comunidad”

Desarrollo

Fue la Gltima actividad participativa con el grupo, la asistencia fue de
trece miembros. Se le proporciond una hoja a cada uno de los participantes
conforme llegaron a la reunién con el fin de evaluar las actividades realizadas,
escribieron que actividades fueron de su agrado y cuales no, y explicaron por
qué. Se les dio un agradecimiento por su asistencia durante todas las
capacitaciones y actividades asi como su participacion y colaboracién en cada
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una de ellas.

Seguidamente se inicio con la instruccion de la jornada de limpieza en las
calles de las colonias, se dio lectura a la agenda programada para dicha
actividad, la nifia Julissa Molina dio las palabras de bienvenida a sus
comparnieros.

Al salén comunal asistieron vecinos y familiares de los nifios que estaban
interesados en participar en la actividad, los miembros del grupo realizaron
propaganda 3 dias antes por medio de volantes, carteles para que se unieran al
grupo y asi la actividad tuviera mejor realce.

Se obtuvo una respuesta positiva de vecinos, quienes proporcionaron:
bolsas, botes, palas y escobas para barrer las calles y asi quitar la basura que
contamina el lugar. En cada esquina dejaron una bolsa amarrada, el sefior Carlos
Crispin fue la persona encargada, de manejar el camidn y recolectar la basura.

El personal de la municipalidad coloco botes en las calles principales de
la colonia para que los vecinos depositaran la basura.

Cuando se concluyé con la actividad los miembros del grupo se dirigieron
al salén comunal donde los pobladores les agradecieron a los nifios por la labor
querealizaron ya la vez se comprometieron a dar seguimiento a las actividades.

Se observo a los nifios y nifias cansados pero en su rostro reflejaban la
satisfaccion del trabajo realizado, los vecinos estaban aprendiendo a depositar
la basura en los lugares apropiados.

Al finalizar se evalu0 la actividad determinando el alcance del objetivo y
se busco orientar, asesorar y facilitar el proceso de capacitaciones, a través de
la aplicaciéon de la metodologia de educacién popular y las técnicas
participativas en el grupo.

Se considera que la metodologia empleada en el proceso fue efectiva, lo
cual se vio reflejado en la participacion activa de la mayoria de los nifios y nifias,
asi como el compromiso hacia el grupo.

Al evaluar los resultados del proyecto se determind que las colonias
Progreso | y Il las cuales se encontraron con un estado ambiental deteriorado,
en el cual resaltaba la falta de limpieza y el descuido en el manejo de aguas
negras y drenajes asi como de los desechos en la comunidad, esto, como
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resultado de la falta de educacion ambiental, el desinterés de los habitantes
como de autoridades al frente. Esta problemética motivo a enfatizar en los
problemas ambientales con incidencia en la salud de los pobladores a futuro,
previendo la vulneracién del derecho de los nifios a un ambiente seguro y digno.

La poca participacion de los miembros del COCODE y de los pobladores
en general fue lo que dificulté que la realizacion del proyecto tuviera mayores
alcances, contando con limitantes como la falta de tiempo y disponibilidad ya
que su interés esta centrado en solventar las necesidades basicas de las familias,
dejando este tema en un altimo plano. Los nifios y nifias a través del proyecto
fueron sensibilizados y orientados a la educacion ambiental, lo cual los motivo
a querer mejorar su entorno con el objetivo de tener un ambiente digno como
parte de sus derechos, siendo ellos quienes motivaron a sus familias y amistades
a preservar el ambiente.

Las actividades realizadas e implementadas por el proyecto permitieron
hacer cambios positivos como la reforestacion en los espacios de las colonias,
la orientacion y encauce de las aguas pluviales disminuyeron las inundaciones
en las calles, los barridos comunitarios, lo cual prevendra las enfermedades
respiratorias, digestivas y de transmision por zancudos. A través de las diversas
capacitaciones se logré el manejo y clasificacion de los desechos, y la
colocacidn de basureros en las calles lo cual permitié mejorar el aspecto de la
comunidad.

El logro méas importante del proyecto fue la incidencia de la participacion
asertiva y sensibilizacion sobre la poblacion en tema ambiental de las colonias
El Progreso | y II.
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Capitulo 5
Reflexiones de fondo

En este capitulo, se realiza un analisis del proceso vivido para descubrir
aspectos relevantes de la experiencia; y asi brindar aportes en la profesion.

El Trabajo Social como disciplina de las ciencias sociales sirve para
coadyuvar a la solucion de problematica sociales en diferentes grupos de la
poblacion, necesita de herramientas metodoldgicas para cumplir con sus
funciones y asimismo para promover el desarrollo integral de la sociedad, de
este modo se conformé el grupo ambientalista “Amigables con el ambiente” para
cumplir confunciones como prevencion, sensibilizacion y promocion de los
valores ambientales.

La metodologia de Educacidn Popular permitié que la participacion fuera
activa de cada uno de los miembros, fortaleciendo el sentido de pertenencia,
integracion y cooperacion dentro del grupo, se evidencio a través de la dinamica
interna con las actividades ejecutadas al manifestar sus ideas e inquietudes
durante las capacitaciones.

Se considera que en los grupos en los que interviene el Trabajo Social se
debe aplicar la educacion popular, muchas veces existe un bajo nivel academico
y en algunos casos no existe la posibilidad de asistir a una institucion para recibir
educacién formal, la educacion coadyuva a cumplir funciones propias de la
profesidn; por ello es importante que durante las capacitaciones y talleres se
utilicen técnicas de participacion y de aprendizaje que sean ludicas para
fomentar la participacion espontanea entre los miembros del grupo.

Con el grupo “Amigables con el ambiente” se utilizaron diferentes
técnicas participativas, aprendizaje y analiticas como herramientas para
sensibilizar, a traves de sus experiencias para dar a conocer los diferentes
problemas ambientales e involucrarse en las diferentes actividades para dar
posibles soluciones.

La participacion de la estudiante de Trabajo Social fue efectiva en las
distintas actividades realizadas con el grupo entre los cuales se puede
mencionar:  coordinacion de actividades, organizacion, promocion,
investigacion entre otras funciones, con base a los problemas encontrados en la
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conformacion del grupo ambientalista.

Derivado de la fase de investigacion, se detectaron problemas
ambientales como prioritarios, tomando en cuenta las actividades laborales de
la poblacién adulta, se determin6 enfocar el proyecto hacia la nifiez, en pro del
desarrollo de la educacion ambiental con mayor incidencia participativa.

Se contd con el apoyo de los miembros del COCODE, quienes
gestionaron el uso del salon comunal como sede de las reuniones del grupo del
proyecto, la directora de la escuela primaria jornada matutina EI Progreso,
ayudo con la promocion en la convocatoria.

Como resultado de la convocatoria se logré conformar un grupo de 20
participantes con quienes se inicié la organizacion grupal obteniendo normas y
reglas establecidas por los mismos integrantes, dando paso a la fase de
capacitacion con actividades ludicas educativas para captar su atencion e interés
en temas ambientales.

La fase de capacitacion permitio adecuar las técnicas de educacion
popular en el tema de ambiente y sus diferentes problematicas obteniendo la
participacion de los nifios, se promovié en cada miembro del grupo el
compromiso, responsabilidad y respeto en las diferentes actividades que se
realizaron en las colonias.

Las colonias Progreso | y Il no contaban con un grupo ambiental,
existiendo una necesidad que se manifesto en la fase diagnostica, al finalizar el
proyecto de conformacion del grupo “Amigables con el ambiente,” las colonias
cuentan con un grupo organizado de nifios y nifias que se preocupan por el
ambito ambiental, en beneficio a los pobladores por medio de actividades que
brindan mejoras a las colonias para tener un mejor ambiente.

El grupo “Amigables con el Ambiente” brindd oportunidades de
crecimiento personal y comunitario a sus integrantes, por medio de la aceptacion
de los pobladores de las colonias hacia el proyecto, mostrando interés en las
diferentes actividades que se ejecutaron y que les permite como grupo a
contribuir con el ambiente.

Durante la ejecucion de las actividades, se evidencido que una de las
limitantes fue el tiempo, los nifios y nifias eran estudiantes de primaria, sin
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embargo, debieron organizar su tiempo entre sus tareas, oficios domesticos y el
proyecto.

Algunas actitudes negativas se manifestaron durante la fase de formacion
y capacitacion, como: el desinterés, murmullos y falta de respeto a otros
miembros del grupo, se dio porque los nifios y nifias no se sentian
comprometidos e identificados con el grupo en ese momento, a lo largo del
desarrollo de las diferentes actividades realizadas fueron cambiando estas
actitudes de negativas a positivas, mejorando la cohesion e integracion del

grupo.

Por medio de la experiencia se dio la oportunidad del acercamiento con
las autoridades locales, durante reuniones de trabajo se constato que el Consejo
de Desarrollo Comunitario no cuenta con una organizacion de trabajo
establecida, una de las excusas expuestas por los miembros del COCODE es
que trabajan y se les dificulta asistir a las reuniones y actividades del grupo, no
hubo involucramiento de ellos por el factor tiempo.

La experiencia permitio que se cumpliera con las funciones de Trabajo
Social a través de las diferentes estrategias como orientacion, gestion y
participacion en la educacion ambiental, se logré la incidencia y sensibilizacion
de la importancia de cuidar el ambiente en la nifiez, al ser parte de cada etapa
del proyecto, mediante el cual fueron actores principales de la organizacion,
ejecucion y resultados.

Se logré involucrar y sensibilizar para la participacion de algunos adultos
convocados por los mismos nifios y nifias, quienes a través de las diferentes
actividades aprendieron a identificar y dar soluciones asertivas a problemas
cotidianos y trabajo en equipo, resaltando la aplicacion de los valores de
solidaridad, cooperativismo, empatia, responsabilidad y respeto.
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Capitulo 6
Lecciones aprendidas

En este capitulo, se abordan aprendizajes significativos que se obtuvieron
en el proceso de formacidén del grupo “Amigables con el Ambiente” de las
colonias Progreso | y Il de acuerdo a las reflexiones anteriores, se realizd un
analisis sobre los aspectos positivos y negativos encontrados durante el proceso
de trabajo que permitan mejorar futuros proyectos.

El apoyo institucional y humano es una herramienta indispensable para
propiciar un camino viable hacia la erradicacion de los problemas ambientales,
ya que crea una conciencia de cooperacién en la comunidad por medio de la
realizacion de las actividades ambientales, para generar en la comunidad
conciencia de cuidar el contorno.

En cuanto al aprendizaje con los nifios y nifias es importante mencionar
que se afrontaron grandes desafios, la mayoria derivados de la situacién
econdmica precaria, lo cual los limita en cuanto a disposicion de tiempo, ya que
deben cumplir con otras obligaciones colaborativas en sus hogares, Sin
embargo, tomando en cuenta esta situacion, en los talleres de capacitacion se les
brind6 algunas herramientas para una mejor organizacion de sus actividades.

Despues de identificar una dinamica de grupo muy dispersa, Se
incluyeron algunas actividades de trabajo en equipo, por medio de juegos de
interaccion en donde se pudo identificar lideres, fortalezas y debilidades de cada
miembro del grupo, buscando una cohesion grupal.

Con esta experiencia se pudo evidenciar que la Educacion Popular, fue la
mas idonea, facilitd la formacion y participacién activa del grupo de nifios y
nifias para educacion ambiental, con el uso de su propio entorno y brindaron las
herramientas y estrategias adecuadas para ejecutar el proyecto y a la vez
involucrar a la comunidad por medio de las actividades ludicas.

Los valores son fundamentales y se aplicaron en el grupo, se observo que
cada miembro cumplié con cada uno de ellos como: responsabilidad,
cooperacion, respeto, tolerancia entre otros, demostrandolo en las reuniones,
actividades que se realizaron como parte del proyecto, con ello se demostro
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cohesion grupal e identificacion con los comparieros y estudiante de Trabajo
Social. El Trabajo Social esta incursionando en nuevas areas de intervencion,
dadas las necesidades prioritarias de las comunidades las cuales en este caso son
de caracter ambiental, es importante crear e implementar estrategias para
fortalecer y transformar distintos escenarios de accidn, es importante la gestion
del trabajador social hacia las entidades correspondientes. La estudiante de
Trabajo Social considera pertinente buscar y gestionar en la iniciativa privada
de la comunidad, empresas que quisieran sumarse a la iniciativa ambiental para
beneficio de ambos.

Durante la experiencia la estudiante constato que la formacion académica
de Trabajo Social facilitdé la implementacién del proyecto debido a que
proporciona: técnicas e instrumentos de evaluacién para un mejor diagnastico
y desempenio.

En esta experiencia vivida, la estudiante reafirmo que son de vital
importancia las actitudes, el compromiso, cooperacién, respeto y
responsabilidad que facilito la participacion de nifios y nifias para el desarrollo
de cada una de las actividades.

Es de importancia que el Consejo Comunitario de Desarrollo esté
involucrado en todas las actividades que se realizan dentro del sector porque al
contar con el apoyo de los miembros del Consejo se tendra aceptacion de los
comunitarios y los proyectos a realizar serian fructiferos dentro de las colonias
Progreso 1 y Il.

La estudiante de Trabajo Social como gestora del proyecto,
considera quela actitud positiva que se mantuvo a lo largo del proceso jugo
un papelimportante en el resultado, ya que tuvo que enfrentar muchos
desafios y retos que pusieron de manifiesto su buen juicio.
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Capitulo 7
Comunicacion de Aprendizaje

Se presenta la propuesta que es el resultado del andlisis derivado de la
experiencia, se considera la posibilidad de hacer mejoras a la practica, con el
proposito de proponer una experiencia mejorada, para el nivel escolar, de esa
manera se empezara a abordar temas ambientales en la educacién formal.

Titulo; Cartilla Coloreando el Ambiente

7.1 Presentacion

Guatemala representa uno de los paises con mayor riqueza, no solo en lo
que constituye su biodiversidad y ecosistemas, sino también en la riqueza de su
diversidad sociocultural. Los problemas ambientales han puesto en peligro esa
riqueza, por lo que en toda la geografia nacional aparecen signos preocupantes
de deterioro. Algunos de ellos son: el deterioro de la diversidad biologica, el
deterioro de las condiciones ambientales por la deforestacion masiva,
contaminacion de agua y aire, pérdida de la identidad cultural y habitos
ecologicos.

Basandose en la revision e ideas plasmadas en documentos con
propuestas de mejora al ambiente, surgié la idea de presentar una propuesta de
educacion ambiental dirigida a la nifiez

El tema de ambiente es muy amplio por lo que la cartilla “Coloreando el
Ambiente” es un material didactico que apoyard y acercara a los escolares a
tomar consciencia del ambiente de una forma creativa, es un medio para motivar
a la nifiez a trabajar tanto en equipo como individual.

La cartilla contiene temas, fechas relevantes a temas ecolégicos y dibujos
enfocados en el tema de ambiente para facilitar la adquisicion de saberes y
transmision del maestro al nifio.

La cartilla esta disefiada de manera que los alumnos de sexto primaria
sean los facilitadores para transmitir los temas ecoldgicos de una forma creativa,
clara y efectiva a los nifios de los grados de tercero a quinto primaria.
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7.2 Justificacion

El Trabajo Social al ser una rama de las Ciencias Sociales se ocupa del
estudio de las necesidades del ser humano en la sociedad y su entorno, puede
vincularse en el tema de desarrollo sostenible velando por la conservacién de
los recursos.

Es necesario acceder al conocimiento de una forma creativa en los temas
ambientales, buscar estrategias para implementar metodologias alternativas y
[lamar la atencion del nifio para involucrarlo. La cartilla esta dirigida a nifios y
ninas de nivel primario.

La forma eficiente de llegar a la nifiez, es por medio de la educacion
formal, ya que los temas ambientales estan organizados y planificados en el
curriculo, y por lo tanto se toman como prioridad, la cartilla se utilizara como
herramienta pedagdgica y ludica la cual es de facil integracion para el docente,
ya que en la actualidad no se cuenta con material lidico para trabajar este tema
en clase.

La participacion de la nifiez es fundamental en estos temas y si se da a
corta edad, se fomenta con mayor frecuencia en ellos los valores y actividades
ecologicas que se veran reflejadas en el diario vivir.

7.3 Objetivos

7.3.1 Objetivo general

Involucrar a nifios y nifias en temas ambientales de una forma creativa,
para sensibilizarlos en temas ecologicos de su entorno.

7.3.2 Objetivo especifico

Generar en los nifios habitos de conservacion y respeto por la naturaleza
en su ambito.

Despertar el interés y la curiosidad de nifios y nifias de nivel primario
para que pongan de manifiesto su creatividad.

Crear un espacio de aprendizaje practico, donde las y los nifios
interactUen con la naturaleza.
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7.4 Responsables

Los actores principales de este proyecto seran los nifios y nifias, como
responsable la trabajadora social quien difundird el proyecto en colegios y
escuelas de la localidad por medio de las supervisiones educativas, los directores
de los establecimientos, que decidan trabajar el proyecto, compartiran la
informacion con los docentes, quienes integraran la cartilla a su planificaciony
desarrollaran los talleres de induccion al mismo.

7.5 Metodologia

La metodologia participativa es una forma de concebir y abordar los
procesos de ensefianza aprendizaje y construccion del conocimiento a través de
diversas acciones, donde los participantes son agentes activos.

Esta contiene diversas caracteristicas, como las acciones ludicas las
cuales permiten a través del juego impulsar el conocimiento, aprendizaje, el
dialogo y la discusion entre los participantes para lograr ideas y soluciones ante
la problemética ecoldgica.

Posibilita la transmision de informacion, promoviendo el pensamiento
critico creando ciencia de si mismos como de su entorno.

La utilizacion de la cartilla creara un ambiente tranquilo, armonioso,
creativo y de interactividad entre los nifios permitiendo un enlace de
comunicacion ytrabajo en equipo.

Técnicas a utilizar:
e Observacion
e Dialogo
e Debate
e Reunidn
La propuesta se implementara de acuerdo a las siguientes fases:

Fase | Formativa

Esta fase permitira realizar de manera correcta el desarrollo de vida de un
grupo, siguiendo las tres etapas: formacion, organizacion e integracion.
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Formacion: es el primer contacto que tienen los integrantes de un grupo
siguiendo un proposito en comun. Su fin es organizar a nifios del grado de sexto
primaria para ser facilitadores del proyecto.

Organizacion: busca la capacidad de auto dirigirse, la division del trabajo,
la aparicion de lideres, adquisiciéon de responsabilidades de los nifios y nifias
buscando su consolidacion.

Integracion: El grupo de nifios y nifias, conocen sus roles, se han
integrado y cohesionado, todos trabajan por un mismo objetivo. El grupo
funciona como una unidad.

A continuacidn, se encuentran temas sugeridos para la organizacién del
grupo de nifios, la cual pueden desarrollar en un periodo de un mes y medio.

Tabla 3

Organizacion del grupo de nifios

Tema Actividad Recursos Participantes Responsable
Autoestima Semana 1 Material Estudiantes Trabajadora
Taller didactico Docentes Social
fortalecimiento Equipo Trabajadora Docentes
del autoestima en electronico Social
la nifiez
Valores y Semana 2 Material Estudiantes Trabajadora
principios Taller didactico Docentes Social
Equipo Trabajadora Docentes
electronico Social
Lider y Semana 3 Material Estudiantes Docentes
liderazgo Taller didactico Docentes Trabajadora
Que es lider y Equipo Trabajadora Social
tipos de liderazgo  electrdnico Social
Trabajo en Semana4 Material Estudiantes Docentes
equipo Taller didactico Docentes Trabajadora

Social
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Trabajo en Equipo Trabajadora
equipo electronico Social
comunicacion 'y

compafierismo

Organizacion Semana 5 Material Estudiantes

de un grupo de Integrar junta didactico Docentes

nifios ynifas directiva Equipo Trabajadora
electronico Social

Elaboracion propia, noviembre, afio 2021

Al concluir este mddulo se espera como resultado que el grupo
adquieralas siguientes destrezas:

o Fortalecer la responsabilidad y autoestima en la nifiez

e La participacion activa de alumnos de sexto grado en la
conformaciondel grupo

e |dentificar habilidades y destrezas de cada participante
e Capacidad de trabajo en equipo al integrar diferentes destrezas

e Asignacion de los roles por habilidades.

Fase Il Planificacion

Proceso de induccién y dosificacion a los alumnos de sexto primaria
sobre el uso de la cartilla “Coloreando el Ambiente”. Durante la ejecucion
de esta fase se capacitard a los alumnos, sobre temas ambientales para
que puedan convertirse en facilitadores para otros nifios, esta fase se
Ilevara en un periodo de seis semanas

Tabla 4
Proceso de formacion de nifios sobre la conservacion del ambiente
Tema Actividad Recursos Participantes Responsables
Dia Mundial de los Semana 7 Cartilla Estudiantes de  Trabajadora Social
Humedales Taller Material sexto primaria
2 de febrero Dia mundial de didactico Docentes

los humedales Material
audiovisual




Dia Mundial del Semana 8 Cartilla Estudiantes de  Trabajadora social
Agua22demarzo  Taller Material sexto primaria
Dia de latierra Cuidado y uso didactico Docentes
22 de abril responsable del Material
agua, energia y audiovisual
tierra
Dia del Arbol 22 Semana 9 Cartilla Estudiantes de  Trabajadora social
de mayo Taller Material sexto primaria
La importancia didactico Docentes
de reforestarpara Material
preservar los audiovisual
bosques
Dia Mundial del Semana 10 Cartilla Estudiantes de  Trabajadora social
Reciclaje Taller Material sexto primaria
17 de mayo La forma didactico Docentes
adecuada para Material
reciclar audiovisual
Elusodelas3R
Dia Mundial del semanall Cartilla Estudiantes de  Trabajadora social
Ambiente 5 de junio Taller Material sexto primaria
Preservacion de los Cuidados que se didactico Docentes
bosques 26 de deben tener para Material
junio cuidar los audiovisual
bosque y el
ambiente
Dia Mundial del Semana 12 Cartilla Estudiantes de  Trabajadora social
Aire 7 de Cuidados que Material sexto primaria
septiembre deben tener con didactico Docentes
Dia de los el aire y los Material
Animales 4 de animales. audiovisual
octubre

Elaboracion propia, noviembre 2021. Asociacion PROVITA, 2012, Cuaderno para
ColorearSembrando Vida.

Al finalizar esta fase se espera que los alumnos de sexto primaria tengan las
habilidades siguientes:
e I|dentificar cada uno de los temas contenidos en la cartilla.
e Conocer la metodologia para abordar cada tema
e Seleccionar los recursos de apoyo apropiados para el grupo

e Adquirir nuevos conocimientos sobre el cuidado del ambiente




para podertrasmitir a nifios de tercero a quinto grado de primaria
de su centro educativo.

Fase I1l Ejecucion

En esta fase los nifios del grado de sexto primaria se convertiran
en facilitadores, seran ellos los encargados del desarrollo de los temas
ambientalesimpartidos por medio de la cartilla a los nifios y nifias de
los grados de tercero a quinto primaria del centro educativo, sobre la
conservacion del ambiente.

Tabla 5
Aplicacion del uso de la cartilla “Coloreando en el Ambiente”

Tema Actividad Recursos Participantes Responsables
Exposicion Semana 13 Cartilla Estudiantes  Estudiantes
delaCartilla  Presentacion Material de tercero de sexto

atercer grado didéactico grado

Docentes

Exposicion Semana 14 Cartilla Estudiantes  Estudiantes
delaCartilla  Presentacion Material de cuarto de sexto

a cuarto didactico primaria grado

Grado docentes
Exposicion Semana 15 Cartilla Estudiantes  Estudiantes
delaCartilla  Presentacion Material de quinto de sexto

a quinto didactico primaria grado

Grado docentes

Elaboracién propia, noviembre 2021

La utilizacion de la cartilla Coloreando el Ambiente” permite
crear un ambiente divertido y de facil aprendizaje para la nifiez. La
educacion ambientalva dirigida a formar valores, actitudes y conductas
a favor del ambiente, por logue es preciso transformar esas actitudes,
conducta y comportamientos humanos para adquirir conocimientos
ambientales, en esta etapa se espera que los nifios y nifas de nivel
primario adquieran las siguientes destrezas:

e Conocimiento de fechas relevantes para la ecologia




¢ Identificacion de las 3 R"s y la forma de aplicarlas
o Reflexiones para la reduccion del consumismo
e Identificacion de materiales reutilizables

o Identificar las repercusiones negativas de la
deforestacion y laimportancia de la reforestacion

o Habilidad para clasificar los desechos

e Conocimientos de proteccion yconservacion de los recursos.

Tabla 6
Presupuesto
No.  Descripcion Monto por unidad
1 Impresion de cartilla con encuadernado a Q. 25.00
color

2 Impresion de cartilla sin encuadernado Q. 15.00

3 Material didactico Q. 300.00

4 Mobiliario y equipo Q. 200.00

5 Improvisto y mas Q. 200.00

6 Cartilla en digital para su impresion Q. 10.00

Total Q. 750.00

Autoridades de la escuela o colegio gestionaran el apoyo econémico en
empresas privadas que se interesen en el proyecto, e instituciones como la
Municipalidad del municipio y la Direccién Departamental de Educacion.

7.6 Evaluacion

El proyecto se evaluara por medio del cumplimiento de objetivo general
y especificos, tomando en cuenta el tiempo de planificacion, la organizacion
de los grupos de trabajo, ejecucion del proyecto, resultados y aceptacion de los
establecimientos educativos.

Durante el proceso de evaluacion se tomard en cuenta la
participacion delos alumnos, la metodologia utilizada, asi como también el
uso de los materiales, entre otros.
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COLOREANDO EL AMBIENTE



PRESENTACION

Guatemala es uno de los paises con mayor diversidad biologico, es decir, que tiene muchas especies de
animales y plantas, avientes terrestres, marinos de agua dulce y una gran rigueza cultural. Lamentablemente,
la biodiversidad esta amenazada por la destruccion ambiental, la contaminacion. La tala quema y la caceria
Ilegal. Los bosques son uno de los ambientes en mayor peligro.

Al colorear esta cartilla, los nifios y nifias tendran en sus manos informacion sobre la naturaleza, su riqueza,

sus riesgos Yy los cuidados que le debemos, conoceran algunas fechas ambientales pararecordar tema sobre

la nattrateza importancia e involucrar a la mayor cantidad posible de personas en la conservacian de la vida

en elplaneta.

Algunas de estas fechas han sido creadas por organizaciones mundiales y celebran simultaneamente en todos
ambién‘existen fechas ecologicas nacionales o municipales. Pero los medios de comunicacion

masambiental.
y en esta cartilla se concentraron en diez mas conocidas, relevantes, distanciadas
en el tiempo como también actividades y lectura y relacionadas a la conservacion del ambiente.




CONTENIDO

Dia Mundial de los Humedales/2 de febrero
Dia Mundial del Agua/22 de marzo
Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica/ 22 de mayo
Dia del Arbol/ 22 de mayo
Sy Dia Mundial del Reciclaje/17 de mayo X
5=t Dia Mundial del Ambiente/ 5 de junio

- Dia Mundial de la preservacidn de los bosques/26 de junio
Dia Mundial del Aire/ 7 de septiembre

Dia Mundial de los animales/4 de octubre




Dia Mundial de los Humedales

* Se celebra el 2 de febrero de cada afio. Fue decretado en el afio 1997
y la fecha fue elegida en conmemoracion a la Convencién sobre los
Humedales de Importancia Internacional.

* Los humedales son ambientes acudticos como rios, lagunas, lagos,
arrecifes de coral, esteros y extensiones de agua marina de poca
profundidad. Manglares, fambién son humedales.

* Los humedales son importantes por ser el hogar de una gran variedad
de plantas y animales, y fuente de agua para usos
industriales y domésticos.







Dia Mundial del Agua/22 de marzo

» La Organizacion de las Naciones Unidas creé el Dia del Agua
para promover la importancia de la proteccion, conservacion y
aprovechamiento adecuado de los recursos hidricos para el
bienestar social

» El agua es esencial para todas las formas de vida, incluida la
humana. Los bosques capturany almacenan agua que nutren los
rios y humedales. Conservar los bosques es garan’rla de agua
abundante y limpia.







Diade la Tierra /22 de Abril

« EI dia de la tierra se cred con la finalidad de sensibilizar a las
poblaciones del mundo en relacion de la importancia de la conservacion
de los recursos naturales y su manejo. Se busca profundizar en la
educacion ambiental y lograr la participacion de los pobladores en
temas como: deforestacion, la extincion de especies y el uso racional de

la tierra.
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Dia internacionalidad de la Diversidad Bioldgica

e E| 22 de mayo de 1992, los

paises que integran la Organizacion de

las Naciones Unidas firmaron un convenio sobre la Diversidad

Biologica.

nlaneta

e La ONU proclamo¢ esta fecha para crear sensibilizacion sobre la
problematica ambiental y la perdida de fauna y flora en el

e |_a Diversidad abarca toda la variedad de seres vivos sobre la tierra.







Dia Mundial del Reciclaje/ 17 de mayo

* Se celebra por iniciativa de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacidn, la Ciencia 'y Cultura UNESCO.

 Se promueve como estrategia de conservacion es el reciclaje
los recursos naturales pueden agotarse y que, adicionalmente
nuestro planeta estd siendo afectado por la cantidad de
basura que se genera mundialmente.

* El reciclaje es uno de los tres pasos de la estrategia de
tratamiento de residuos conocida como las tres "R" Reducym,
Reutilizar y Reciclar. '







Dia del Arbol/ 22 de mayo

* El dia del arbol se busca sensibilizar sobre la importancia que
tienen los recursos forestales y el cuidado que se debe
brindar a los drboles. Ellos son fuentes de vida. Plantarlos son
un obsequio para todos los habitantes del planeta. Protegerlos
es crear un ambiente sano paralas generaciones actuales y
futuras.







Dia Mundial del Ambiente 5 de junio

* Fue establecido por la Organizacién de las Naciones Unidas el 15
dediciembre de 1972 con la finalidad de sensibilizar sobre temas
ambientales, intensificar la accién, motivar a las personas para
que sean agentes activos del desarrollo sostenible.

* La celebracion incluye concentraciones en calles, conciertos
ecoldgicos, competencias de pintura en escuelas y colegios,
jornadas de siembra de drboles, campaiias de reciclaje y de
limpieza, entre otras acciones ecoldgicas, es un dia para que
todos, para prestar apoyo y comenzar a ser ambientalista.







Dia Internacional de la Prevencion de los Bosque Tropicales/26 de junio

* Fue creado en 1999 por el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA), la UNESCO.

» En el mundo hay una gran variedad de ecosistemas boscosos, y los
bosques tropicales son los que poseen la mayor diversidad
bioldgica. Muchos de estos son valiosos bosques que estdn en
peligro por la explotacién de madera y los incendios forestales
entre otras amenas.

* Los bosques protegen a la fauna y flora, producen y evitan la
erosion de los suelos.







Dia Mundial de los Animales/4 de octubre

» Es una celebracion a nivel internacional y participan cientos de
organizaciones y millones de personas. Los animales deben ser
conservados porque son huestros compaineros de habitad, nos
brindan servicio ambientales de polinizacién, ciclos de
nutriente, alimentos y dan compatiiia, afecto y recreacion.

* Los bosques son el hogar de muchas especies de animales, que
dependen de su conservacidon para hacer sus nide<  tener

refugios y alimentarse.







Dia Mundial del Aire/ 7 septiembre

+ Se celebra desde 1997 y fue instituida por la Organizaciéon Mundial de
la Salud (OMS).tiene la finalidad de crear conciencia sobre la
importancia de una ambiente con aire de buena calidad. Es una fecha en
que nos ponemos de acuerdo para unirnos a nivel mundial a pensar cémo
podemosreducir la contaminacion del aire con acciones sencillas.

* El aire contaminado afecta la salud de millones de personas. Cada ser
humano respira cerca de doce mil litros de aire por dia, si dejamos de
respirar entre 3 y 5 minutos, sufririamos un dafio irreversible. El airees
la base de la vida en la Tierra.

* Los drboles producen el oxigeno que necesitamos para respirar y poder
vivir.







ACTIVIDADES SUGERIDAS

 Aplicar la regla de las 3R(Reducir/Reciclar/Reutilizar)

» Reutilizar hojas, cuadernos y libros

e Ahorrar agua en casay centro educativo

« Cultivar un huerto en casa

« Excursion al campo
@ * Plantar un arbol/ darle seguimiento
77 « Cuidary respetar a las mascotas N\
® .. Crear juguetes ecoldgicos

- * Clasificar la basura.




Libros ambientales para ninos
+ LA HISTORIA DEL RAINBOW WARRIOR

/. KAINGOW WARK(OK |

SALVAJE

LA NIRA DE LOS GORRTONESH=HSE
- OCEANO

LA FLOR MAS GRANDE DEL MUNDO
* ARBOLES



http://amzn.to/2gwPxxk
http://amzn.to/2hFt90P
http://amzn.to/2hm0yRD
http://amzn.to/2hpKzj3
http://amzn.to/2gRMjQO
http://amzn.to/2hlWOiU

B s,
> o 4 o

» Wangari y los drboles de la paz

- ELLTBRO DE LOS PALOS

Lea s S e
yzh—!ah

. EL HOMBRE QUE PLANTABA ARBOLES

- EN EL BOSQUE DEL PEREZOS



http://amzn.to/2gx0hvt
http://amzn.to/2hpNic3
http://amzn.to/2hio5Tb
http://amzn.to/2hg53N4
http://amzn.to/2gVZAbp

Los bosques son ricos en fauna y flora
También brindan refugio, agua y suelo
para la agricultura.Son parte de la
herencia del ser humano y necesitan
serconservados

Sembremos un arbol, cuidemos la vida




Conclusiones

La sistematizacion del proyecto ambiental dirigido a la nifiez en edad
escolar, esté dirigido a transformar a los nifios en agentes multiplicadores del
cuidado del ambiente, como un aporte complementario a la educacion formal,
por medio de experiencias en trabajo de campo comunitario de una forma
creativa.

El proceso de sistematizacion es una herramienta de trabajo que puede
utilizarse de forma teorica y practica de campo, esto permite una mejor vision
del trabajo metodoldgico por medio de la ejecucion, se puede aprender tanto de
experiencias vividas como de otros profesionales en el campo de trabajo.

La sistematizacion muestra la coyuntura de la practica con la teoria por
medio de la aplicacion de técnicas y herramientas de investigacion, que
propiciaron la insercion de los habitantes de las colonias a través de los nifios
y nifias, utilizando la planificacion organizada y el analisis en el diagnostico
comunitario que provocé cambios de beneficio a la comunidad.

El proceso de sistematizacidn se considera importante para la formacion
académica del profesional de Trabajo Social, por ser un medio que profundiza
sobre las limitaciones, y aprendizajes de experiencias vividas para luego
proponer métodos de trabajo eficaces.

La participaciéon de la nifiez, fue fundamental, la motivacion y
socializacion constituyen una parte importante en el proceso de la experiencia,
sin la cual no seria posible la planificacion, organizacion, programacion y
realizacion de proyectos; donde se puso de manifiesto el valor del recurso
humano.

Haber sensibilizado a los nifios y nifias en la conservaciéon del medio
ambiente fortalecio la participacion y el valor del cuidado de los recursos
naturales como también las técnicas e instrumentos utilizados fueron idéneos
para encaminar y obtener resultados satisfactorios en el proyecto.

La creacion de la Cartilla “Coloreando el Ambiente”, constituye una
herramienta préactica y ladica de aprendizaje que busca integrar un proyecto
novedoso en el area ambiental, que atraiga la atencion del nifio y le ofrezca las
posibilidades de aprendizaje del tema.




La estrategia de cambio que propone el proyecto surgio de la
preocupacion de la estudiante de Trabajo Social en temas ambientales que
deterioran dia con dia nuestros recursos, tomando en cuenta la poca informacion
accesible para la nifiez, ya que las instituciones que enfocan estos temas los

dirigen a poblacion adulta.
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